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§12
Svar pa skrivelse om resultat och uppféljning
AMN 2017-0090-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hidnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pé skrivelsen.

Arendet
En skrivelse om resultat och uppf6ljning inom Jobbtorg Stockholm

har inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran Johanna Sj6 (M),
Gulan Avici (L), Johan Filldin (C) och Ofelia Namazova (KD.

Skrivelsestillarna 6nskar en redovisning av hur Jobbtorg Stockholm
arbetar med att omsétta stadens personalpolicy kopplat till
ledarskap, delegation, uppfoljning, analys samt koppling mellan
resultat och 16n. Vidare efterfrdgas en redovisning av hur
jobbtorgens resultat foljs upp och analyseras och slutligen en
redogorelse for framgangsrika metoder och hur de definieras av
forvaltningen.

I sitt svar pé skrivelsen redogér arbetsmarknadsforvaltningen for att
Jobbtorg Stockholm fran starten 2008 har arbetat for att hitta
systematiska arbets- och uppf6ljningsmetoder som ser lika ut inom
alla jobbtorg samt utgar fran stadens policydokument och
ledningssystem. Jobbtorg Stockholm arbetar systematiskt utifran
samt utbildar medarbetare i relevanta metoder och arbetsséitt som
till exempel Supported employment, Individual placement and
support (IPS) och motiverande samtal (MI).

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) ldamnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Uppfoljning méste ske pa ett konkret sétt och det som f6ljs upp
madste vara objektivt métbart. Det maste finnas jamforelsetal och
grupper som jamfors for att se vilka insatser och vilka utbildningar
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som ér effektiva och vilka som enbart upplevs som positiva men
som i sjdlva verket inte for aspiranterna ndrmare egen forsorjning.
Samma sak giller uppf6ljningen av arbetsinsatser av medarbetare —
det maste vara tydligt att malet 4r avslut mot egen forsorjning via
arbetsfrimjande studier eller icke subventionerat arbete. Inga
insatser som helt eller delvis syftar till att enbart fora aspiranter
framaét 1 bidragssystemen ar rimliga att se om avslutade — det ar att
bolla med ménniskors engagemang och framtid.

Det ar vialkommet att upplidgg fordndras utifran att Jobbtorgens
malgrupper fordndrats och att det behdvs mer flexibilitet och
metodik i arbetet som kan moéta malgrupperna mer kongruent én i
dag. Dock blir det vil spretigt med olika modeller inom Jobbtorg
och SDN och parallella insatser gors vilket skapar dubbelarbete och
brist pa samordning och specialisering.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
Ersittaryttrande.

Uppfoljning maste ske pa ett konkret sétt och det som f6ljs upp
maste vara objektivt mitbart. Det méaste finnas jamforelsetal och
grupper som jamfors for att se vilka insatser och vilka utbildningar
som &r effektiva och vilka som enbart upplevs som positiva men
som i sjdlva verket inte for aspiranterna ndrmare egen forsorjning.
Samma sak giller uppf6ljningen av arbetsinsatser av medarbetare —
det maste vara tydligt att mélet dr avslut mot egen forsoérjning via
arbetsfrimjande studier eller icke subventionerat arbete. Inga
insatser som helt eller delvis syftar till att enbart fora aspiranter
framaét 1 bidragssystemen &r rimliga att se om avslutade — det ar att
bolla med ménniskors engagemang och framtid.

Det dr vialkommet att upplagg foridndras utifréan att Jobbtorgens
malgrupper fordndrats och att det behdvs mer flexibilitet och
metodik i arbetet som kan moéta malgrupperna mer kongruent én i
dag. Dock blir det vil spretigt med olika modeller inom Jobbtorg
och SDN och parallella insatser gors vilket skapar dubbelarbete och
brist pa samordning och specialisering.



