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Nelson Mandela-priset 2017
AMN 2017-0054-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att RFSL Newcomers
tilldelas 2017 ars Nelson Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppméarksamma goda initiativ i arbetet for
en mer 6ppen och integrerad stad.

Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att tilldela 2017 ars Nelson
Mandela-pris till RFSL Newcomers.

Motivering lyder:

Stockholms stad delar arligen ut Nelson Mandela-priset till en
enskild person, en arbetsgrupp, ett projekt, en institution, en
forening eller ndgon annan verksamhet som gjort sirskild goda
insatser for att skapa motesplatser mellan nya och etablerade
stockholmare. Arbetsmarknadsndmnden har fatt in ett stort antal
nomineringar och det ir gliadjande att se stockholmarnas stora
engagemang.

Arets pris gér till RFSL Newcomers Stockholm som ir ett nitverk
inom RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rittigheter) for asylsokande och
nyanldnda HBTQ-personer. Det fungerar som ett socialt ndtverk
och en vég in i det svenska samhillet for personer som manga
géanger flytt fran forfoljelse pa grund av sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Nétverket erbjuder ocksa juridisk
végledning, stod att hitta ett arbete samt rddgivning kring hur
svenska myndigheter fungerar. Genom att ge stod till grupper som
riskerar att diskrimineras pa flera grunder dn en kan nitverket gora
stor skillnad for dessa ménniskors livssituation.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
12 juni 2017.
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Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



