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Emilia Bjuggren

Johanna Sj6 Niklas Malmstrom, sekreterare

Narvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoéterna Claes Elmgren (S)
Kadir Kasirga (S)
Magnus Runsten (MP)
Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Andréasson (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (L)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. ers. Andreas Narkun (S) For Sultan Kayhan (S)
Ersattarna Ulrika Strém (S)
Anders Lindell (MP)
Arne Bringentoff (MP)
Rojan Karakaya (Fi)
Per Hagwall (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Jan Tigerstrom (M)
Per Henriksson (L)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Sultan Kayhan (S) samt ersattarna
Inger Edvardsson (S), Anki Erdmann (V) och Tatjana Kovacic (M).
Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i 6vrigt var Bengt Jonsson, Karin Eriksson-Bech
och Arja Lindholm. Narvarande personalféretradare var Eva Castensson,
Lararférbundet. Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Amanda
Schulin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mandagen den 19 juni 2017.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
personalforetrddaren Eva Castensson, Lararforbundet, ratt
att ndrvara vid ndmndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ge personalforetradaren Eva Castensson,
Lararforbundet, ritt att narvara vid nimndens sammantrade.



Stockholms Protokoll AMN 2017-06-13
” stad Sida 3 (33)

§4
Nelson Mandela-priset 2017
AMN 2017-0054-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att RFSL Newcomers
tilldelas 2017 ars Nelson Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmérksamma goda initiativ i arbetet for
en mer Oppen och integrerad stad.

Arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att tilldela 2017 ars Nelson
Mandela-pris till RFSL Newcomers.

Motivering lyder:

Stockholms stad delar arligen ut Nelson Mandela-priset till en
enskild person, en arbetsgrupp, ett projekt, en institution, en
forening eller ndgon annan verksamhet som gjort sérskild goda
insatser for att skapa motesplatser mellan nya och etablerade
stockholmare. Arbetsmarknadsndmnden har fatt in ett stort antal
nomineringar och det dr glddjande att se stockholmarnas stora
engagemang.

Arets pris gir till RFSL Newcomers Stockholm som ir ett nitverk
inom RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rittigheter) for asylsokande och
nyanldnda HBTQ-personer. Det fungerar som ett socialt natverk
och en vig in 1 det svenska samhallet for personer som manga
ganger flytt fran forfoljelse pa grund av sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Nétverket erbjuder ocksé juridisk
végledning, stod att hitta ett arbete samt rddgivning kring hur
svenska myndigheter fungerar. Genom att ge stdd till grupper som
riskerar att diskrimineras pa flera grunder &n en kan nétverket gora
stor skillnad for dessa ménniskors livssituation.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
12 juni 2017.
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Beslutsging
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5

Yttrande 6ver remiss av Kommunikationsprogram for
Stockholm stad 2017-2022

AMN 2017-0071-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

”’Kommunikationsprogram for Stockholms stad 2017-2022” ir ett
langsiktigt maldokument for stadens kommunikation. Det innehaller
nio principer som utgdr ett ramverk for vigledning, sju
formuleringar kring inriktningen av kommunikationens bidrag till
stadens verksamheter och utveckling, fyra kommunikationsmal
samt sju vigledande strategier. Programmet ar ténkt att ligga till
grund for hur stadens verksamheter planerar, genomfor och
utvecklar sin kommunikation.

Forvaltningen ser positivt pa att programmet slar fast
grundldggande principer for stadens kommunikation och
inriktningen for aren 2017-2022, samt anger mél och strategier som
ska mota de utmaningar som staden star infor.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frin
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§6

Yttrande 6ver remiss av motion (2017:11) om att stirka
integrationspakt och obligatorisk samhillsinformation
AMN 2017-0085-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjénsteutldtande som sitt svar pa remissen.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat motion (2017:11) frén Johanna Sj6
(M) om att stdrka integrationspakt och obligatorisk
samhaéllsinformation till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Motionidren yrkar att kommunfullméktige beslutar att uppdra 4t
arbetsmarknadsndmnden:
e att initiera en integrationspakt mellan naringsliv och staden
e att uppdra at arbetsmarknadsnimnden att verka for att
samhéllsorienteringen gors obligatoriskt for sdvil nyanlédnda
som asylsokande och avslutas med ett kunskapsprov.

Arbetsmarknadsforvaltningens bedomning ar att samverkan mellan
néringsliv och stadens verksamhet &r av stor vikt och betydelse for
att nyanlédnda och andra snabbare ska komma ut pé
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen har genom enheten
for extern arbetsgivarsamverkan (EfAS) arbetat strategiskt med
fragan. En strategi for ndringslivssamverkan har tagits fram.
Arbetsmarknadsforvaltningen ér stadens resurs 1 det operativa
arbetet nér sociala krav pd sysselséttningsframjande atgérder stélls 1
stadens upphandlingar. Darutdver har forvaltningen omfattande
kontakter med ndringslivet pa olika nivéer i verksamheterna.

Vad giller yrkandet om att kommunfullméktige ska uppdra at
arbetsmarknadsndmnden att initiera en integrationspakt mellan
néringsliv och staden anser forvaltningen att detta redan dr en del av
ndmndens prioriterade uppdrag. Férvaltningens beddmning ar
darfor att detta arbete ska fortgd utifran det pdgdende arbetet istéllet
for att bygga en ny struktur i samma fraga.

Nar det géller yrkandet om att kommunfullméktig ska uppdra at
arbetsmarknadsndmnden att verka for att samhéllsorienteringen gors
obligatoriskt for sdvil nyanldnda som asylsokande och avslutas med
ett kunskapsprov dr det en frdga arbetsmarknadsforvaltningen inte
har radighet over.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
1 juni 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) och ledamoten Johan Filldin (C)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndmnden skulle
besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.
Némnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut:
1. Att bifalla motionen
2. Att dirutover anfora foljande;

Arbetet med att integrera utrikes fodda pd arbetsmarknaden kommer
att pragla arbetsmarknadspolitiken bade pa nationell och pa
kommunal niva under lng tid framover. Det arbete som paborjats i
Stockholms stad har sina fortjénster, men forslar inte. Efter tva och
ett halvt ar borde det finnas resultat att redovisa och inte enbart
lagga fram skisser 6ver hur organisationen ser ut.

Det fanns redan under Alliansens styre 1 Stadshuset ett samarbete
med nédringslivet dels frdn Jobbtorgen for matchning dels vad gillde
praktikarbeten. Det som ndmns kring yrkeshdgskolan och
praktikplatser utan har ocksa funnit en léngre tid i olika former. Néar
det géller samverkan med det civila samhillet startade Anna Konig
Jerlmyr ett antal olika §verenskommelser, bide pa lokal niva och
over hela staden, t ex nér det gillde att 6ppna arbetsmarknaden for
ensamkommande barn. Det dr roligt att yrkesmentorer ndmnes 1 s&
positiva ordalag, da det bade lyfts genom en motion frdn Yvonne
Fernell-Ingelstrdom och i den moderata budgeten.
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Det kommer att behovas att fler gdr samman for att komma fram
till nya 16sningar, och en integrationspakt, med en gemensam ansats
och en tydlig viljeforklaring &r ett medel att na dit.
Samhaéllsinformationen som den ser ut idag ar for begrdnsad, dels
till sin personkrets, dels till innehéllet men ocks4 till kravnivan.
Samhaéllsinformationen bor goras helt obligatorisk, s att de som
ansoker om uppehallstillstind méste visa att de gatt utbildningen
och tillgodogjort sig den innan ett tillstdnd kan permanentas eller
forldngas. Det ska vara en allsidig information som pa ett mycket
konkret och handfast vis tydliggor det svenska samhéllets
uppbyggnad och spelregler och det ska vara obligatoriskt, inte bara i
den man att en person som avstar gar miste om bidrag, utan
obligatorisk som i att den som vill ha uppehéllstillstand faktiskt
maste fullfolja kursen med godkint resultat.

Reservation

Ledamoten Gulan Aveci (L) och ledamoten Johan Filldin (C)
reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag
enligt foljande.

Forslag till beslut:

1. Motion (2017:11) av Johanna Sj6 (M) att stidrka integrationspakt
och obligatorisk samhillsinformation bifalls delvis.

2. Ddrutover anfors foljande.

En liberal integrationspolitik ger var och en de verktyg som behdvs
for att véxa, forsorja sig sjélv och fullt ut delta 1 det svenska
samhéllet. Vi utgér ifran varje manniskas potential och egna ansvar
och att alla vill anstringa sig for att bli del av vart land. Darfor
fokuserar vi pd en arbetsmarknad som 6ppnas for fler, en skola som
ger alla barn forutsittningar att klara kunskapsmalen och en
vélfungerande bostadsmarknad. Men det racker inte. Liberal
integrationspolitik handlar ocksa om att befésta de liberala och
demokratiska virderingar som préglar vart land. Vi delar dérfor helt
motiondrens intentioner.

Precis som motionédren anser vi att Stockholms stad ska initiera en
integrationspakt i samverkan med néringslivet och berdrda
offentliga verksamheter. Fokus i en sddan ska ligga pé insatser
sdsom mentorskap, forebilder, integration, sprakkunskaper 1
svenska och 6kade anstillningar av manniskor med utldndsk
bakgrund.

Vi héller ockséd med om att samhéllsorienteringen méste forbattras
och goras obligatorisk. Kunskap om hur den svenska demokratin
fungerar i praktiken, liksom om de virden den bygger pé, ska sté i
centrum. Jamstélldhet mellan kvinnor och mén inklusive vikten av
kvinnors och mins lika rattigheter och skyldigheter i samhéllet
generellt och pa svensk arbetsmarknad ska betonas. Fragor om
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hedersrelaterat vald och fortryck ska lyftas fram. Aven hbt-
personers réttigheter maste behandlas och fragor om yttrandefrihet
och tryckfrihet liksom andra centrala fragor for vart demokratiska,
sekuldra och jadmstillda samhélle maste belysas.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Forslag till beslut;
1. Att bifalla motionen
2. Att darutover anfora foljande;

Arbetet med att integrera utrikes fodda pa arbetsmarknaden kommer
att pragla arbetsmarknadspolitiken bade pé nationell och pa
kommunal niva under lng tid framdver. Det arbete som paborjats i
Stockholms stad har sina fortjénster, men forslar inte. Efter tva och
ett halvt ar borde det finnas resultat att redovisa och inte enbart
lagga fram skisser 6ver hur organisationen ser ut.

Det fanns redan under Alliansens styre 1 Stadshuset ett samarbete
med néringslivet dels frdn Jobbtorgen for matchning dels vad géllde
praktikarbeten. Det som ndmns kring yrkeshdgskolan och
praktikplatser utan har ocksé funnit en ldngre tid i olika former. Nér
det géller samverkan med det civila samhillet startade Anna Konig
Jerlmyr ett antal olika 6verenskommelser, bade pa lokal niva och
over hela staden, t ex ndr det géllde att Oppna arbetsmarknaden {or
ensamkommande barn. Det &r roligt att yrkesmentorer ndmnes i s
positiva ordalag, da det bade lyfts genom en motion frén Yvonne
Fernell-Ingelstrom och 1 den moderata budgeten.

Det kommer att behovas att fler gdr samman {or att komma fram till
nya losningar, och en integrationspakt, med en gemensam ansats
och en tydlig viljeforklaring dr ett medel att nd dit.

Samhéllsinformationen som den ser ut idag ar for begridnsad, dels
till sin personkrets, dels till innehdllet men ocks4 till kravnivén.
Sambhallsinformationen bor goras helt obligatorisk, sa att de som
ansoker om uppehallstillstind méste visa att de gétt utbildningen
och tillgodogjort sig den innan ett tillstdnd kan permanentas eller
forldngas. Det ska vara en allsidig information som pa ett mycket
konkret och handfast vis tydliggor det svenska samhéllets
uppbyggnad och spelregler och det ska vara obligatoriskt, inte bara i
den man att en person som avstar gar miste om bidrag, utan
obligatorisk som i att den som vill ha uppehéllstillstand faktiskt
maste fullfolja kursen med godkint resultat.
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§7

Yttrande over Stadsrevisionens drsrapport for
arbetsmarknadsnimnden 2016

AMN 2017-0070-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
arsrapporten.

Arendet

Stadsrevisionen har granskat arbetsmarknadsndmndens verksamhet
under 2016. Granskningen dr sammanstélld i en arsrapport.
Stadsrevisionen beddmer att arbetsmarknadsndmnden 1 allt
vésentligt har bedrivit verksamheten pé ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt. Stadsrevisionen
bedomer att ndmndens resultat i huvudsak ar forenligt med
kommunfullmiktiges mél.

Revisionen rekommenderade att arbetsmarknadsndmnden
tillsammans med utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna bor
tydliggdra stadsdelsndmndernas roll och ansvar i arbetet med det
kommunala aktivitetsansvaret samt skapa formella forum for
samverkan.

Revisionen beddmde efter genomford granskning av forvaltningens
hantering av EU-projekt att nimndens interna kontroll avseende
beredning, beslut, ansokan samt planering och uppféljning av EU-
projekt inte 1 alla delar &r tillracklig.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 revisionens beddmning
av att bade verksamhetens dndamélsenlighet och ekonomi ar
rittvisande.

Nir det géller roller och ansvar kopplat till det kommunala
aktivitetsansvaret har arbetsmarknadsforvaltningen fortydligat
rutiner samt inréttat ett formellt forum f6r samverkan mellan
berdrda fackndmnder i enlighet med revisionens beddmning.

Forvaltningen kommer, i enlighet med revisionens
rekommendation, att ta fram nimndspecifika riktlinjer och
rutinbeskrivning som omfattar hela handlaggningsprocessen.
Arbetsmarknadsforvaltningen kommer dven utifran revisionens
bedomning, samt konstaterade underskott, att genomfora en sérskild
revision av tva pagaende EU-projekt.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2017-06-13
Sida 11 (33)

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§8

Yttrande 6ver remiss om allmiinhetens insyn avseende
kommunala angelidgenheter som utfors av privata utforare
jamte revidering av befintlig klausul for meddelarfrihet och
meddelarskydd

AMN 2017-0111-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Stadsledningskontoret har remitterat dels “Riktlinjer for
allménhetens insyn”, dels klausul om meddelarfrihet. Det avser tva
bilagor som &r avsedda att komplettera stadens program for
upphandling.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att saval riktlinjer for
allméinhetens insyn och klausulen om meddelarfrihet for
medarbetare hos upphandlade utforare, ligger i linje med stadens
program for upphandling och har inget att erinra mot de foreslagna
kompletteringarna.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser dock att klausulen om
meddelarfrihet borde kunna formuleras sé att den inte begrénsas till
entreprenadupphandlingar inom skola, vird och omsorg utan kan
omfatta alla upphandlingar och verksamheter som har ndgon form
extern utforare av kommunalt uppdrag eller verksamhet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldamnade foljande sirskilda uttalande.

Genom ny lagstiftning utdkas meddelarfriheten den 1 juli 2017 till
privata foretag och organisationer som bedriver offentlig
finansierad verksamhet inom vérd, skola och omsorg. Det dr en bra
fordandring.
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I forvaltningens forslag till yttrande 6ver remissen argumenteras pa
ett yvigt sitt att meddelandefriheten borde omfatta alla
upphandlingar och verksamhet som har ndgon form av extern
utforare. Det dr inte ett vélpenetrerat stidllningstagande.

En utokning till fler omraden vore i och for sig 6nskvérd for att
enskilda medarbetare ska ha full frihet att fora fram
missforhallanden och for att en ”visselblasarkultur” ska rdda. Men
det ar en kénslig avvigning som maste avgoras frin omrade till
omrade. Behov av att skydda avtalsfriheten, foretagshemligheter
och lojalitetsplikten kan ibland vara stora. Inom olika omraden
riskerar en utokning av meddelandeskyddet att medfora en negativ
paverkan pé konkurrens genom att firre anbud ldmnas pé
upphandlingar.

En statlig utredning, SOU2017:41 Meddelarskydd — fler
verksamheter med starkt meddelarskydd, har haft som uppgift att
overviga utvidgning av meddelandeskyddet utover vard, skola och
omsorg. Utredningen presenterade sina slutsatser den 23 maj. Efter
att ha bedomt omréde for omrade foreslar utredningen en utdkning
av meddelandefriheten till att omfatta dven kollektivtrafik.
Dirutdver skriver utredningen foljande: ”Aven om det kan finnas
skél for att infora starkt meddelarskydd dven 1 andra verksamheter
overvager de negativa konsekvenser som ett sddant inforande skulle
medfora.”
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§9

Plats for det livsldnga liirandet — program for
vuxenutbildningen i Stockholms stad

AMN 2017-0128-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna Plats for
det livslanga ldrandet — program for vuxenutbildningen i
Stockholms stad.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att 6verldmna
programmet till kommunstyrelsen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att Gverlamna
programmet till utbildningsndmnden for kdinnedom.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden fick 1 budget 2016 uppdraget att ta fram
ett program for livslangt larande med syfte att dppna dorrar till
studier. Ett forslag till program for vuxenutbildningen bendmnt
Plats for det livsldnga ldrandet har tagits fram. Programmet
beskriver trender av betydelse, ett antal identifierade strategier samt
atta prioriterade omradden som alla &r viktiga utvecklingsomraden
for vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att programmet godkénns.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frin
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Ordforande Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) och ledamoten Tina Kratz (V) ldmnade f6ljande
sarskilda uttalande.

Vuxenutbildningen 1 Stockholm é&r strategiskt viktig for
kompetensforsorjningen i hela staden och ddarmed for Stockholms
tillviaxt. Darfor menar vi att det &r pa tiden att staden far ett program
for det livslanga larandet. Utbildningen handlar dock om &n mer &dn
att fa chansen att ta sig in pd hogskola eller universitet, ta steget ut
pa arbetsmarknaden eller att kunna stilla om under ett fordnderligt
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arbetsliv. Att ges forutsdttningar att leva ett sjalvstdandigt liv och att
vara en aktiv medborgare i det demokratiska samhillet dr ocksa en
barande del av vuxenutbildningen.

Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm konstaterar i
rapporten Medborgare med mandat: Dialog och delaktighet 1
Stockholms stad att skillnaderna mellan olika grupper i staden nér
det géller deltagande i medborgerliga aktiviteter dr stor. Personer
som &r lagutbildade med arbetarklassbakgrund, dr fodda utanfor
Sverige, dr unga eller kvinnor dr underrepresenterade bland de
politiska partiernas medlemmar. Skillnaderna i valdeltagande dr stor
mellan stadsdelarna. I Rinkeby deltog mindre &n hilften (40,8 %) 1
valet 2014 medan 94,8 procent deltog i valet i Alsten i Bromma.

Att kunna nyttja sin rétt till demokratiskt deltagande genom ett
aktivt medborgarskap ar darfor ett centralt perspektiv att lyfta i
vuxenutbildning i Stockholm, oavsett om den sker i upphandlad
eller i egen regi. Det handlar dels om att fa en teoretisk grund till
hur det politiska systemet fungerar som en del 1
samhéllsorienterande studier, dels att skaffa sig kompetens att
kunna delta aktivt i val, féreningsliv och medborgaraktiviteter, som
t.ex. stadens medborgardialoger och medborgarbudget. Det
demokratiska uppdraget ska darfor genomsyra alla delar av
vuxenutbildningens utveckling.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) ldamnade foljande sérskilda uttalande.

Det dr positivt att majoriteten tagit fram forslag for ett livslangt
larande med syfte att 6ppna dorrar till studier. Med ett vixande
antal nyanldnda i staden som saknar grundliaggande kunskaper
méste staden kunna erbjuda mojligheter att genom vuxenutbildning
ta sig in pa arbetsmarknaden. Mgjligheten att arbeta och forsorja sig
sjdlv dr en forutsittning for framgangsrik integration och for en
héllbar ekonomisk situation i staden. P4 samma sétt ska det vara
mojligt for den som av olika anledningar saknar eller 6nskar
komplettera sin gymnasiekompetens att fa nya chanser att gora sig
attraktiv péd arbetsmarknaden.

Det dr mycket svart att uppskatta hur manga elever/nyanldnda som

kommer vilja studier framdver om nu studiestartsstod beslutas. Det
ar osdkert om forvaltningen kommer att kunna tillmotesgd samtliga
som kommer att vilja studera och finna lokaler och ldrare.
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Det ar vanskligt att bygga in marginaleffekter i studiesystemen,
dven om det dr for goda syften, da det riskerar att bygga in
skillnader och skapa klyftor snarare dn att dverbrygga dem. Studier
bor uppmuntras och goras tillgédngliga, men det dr angeldget att det
inte skapas skillnader beroende pa nir och var en person véljer att
studera utan att det offentliga stéller sig neutral till det for att inte
skapa ojamlikheter eller oonskade bieffekter.

Vigen till att stairka manniskors mojlighet att kdnna trygghet och
framtidstro gar genom langsiktiga investeringar, inte genom
temporéra projekt. Detta forutsétter en sund ekonomisk politik for
hur skattebetalarnas pengar kan anvédndas pa bésta sétt.

Stockholm behdver fler gymnasieingenjorer och underskoterskor
infor framtiden. Darfor dr det viktigt att vi satsar mer pa
vuxenutbildning. Alliansens mal &r att halvera jobbklyftan mellan
inrikes- och utrikesfodda.

Fler utrikes fodda kvinnor méste komma i jobb. Kvinnor och mén
maste mdtas av samma forvantningar och krav frdn samhallet, till
exempel pa egen forsorjning. Det dr grundlidggande for att kvinnor i
alla delar av staden ska kunna leva fria liv pa sina egna villkor.
Staden méste darfor bli mycket battre 4n idag pa att soka upp
sarskilt kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden och erbjuda
végar in pa arbetsmarknaden, genom svenskundervisning, tillgdng
till praktikplatser och enkla jobb i stadens verksamheter.

Stockholm behdver en vassare yrkes- och svenskutbildning.
Stockholms stad bor bidra till mer forskning om Sfi for att forbéttra
kunskapen om undervisningens effekt och effektivitet.
Svenskundervisningen ska erbjudas direkt med en hog grad av
valfrihet for den enskilde i vilken inriktning pa undervisningen man
behdver, och med en hog kvalitet.

Kopplingen mellan Svenska for invandrare (Sf1) och arbete ska
tydliggdras 4n mer, genom att undervisningen ska kunna
kombineras med yrkesutbildning, studier och praktik. For att korta
végen till jobb for unga bor yrkes-Sfi-utbildningar pd gymnasieniva
inforas. Aven forildralediga ska erbjudas svenskundervisning, dir
Svenska med baby ér ett bra exempel som bor frimjas.

Stockholms stad maste stilla krav till regeringen om att bygga ut
yrkesvux och gora anslagsansokningar till kommunerna
permanenta. Men fOr att ta sitt eget ansvar maste staden ocksa
tillhandahalla egna platser i yrkesvux, for att bidra till att na till de
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grupper som saknar gymnasieutbildning. Det vill vi finansiera
genom utdkade medel till arbetsmarknadsndmnden.

For en ansvarsfull ekonomisk politik dr det onskvirt att utreda
kostnaderna for vuxenutbildningen i staden och i vilken
utstrackning dessa faller pa staden och pé den enskilde. Eventuellt
bor forslag tas fram for hur dessa kostnader i sa fall kan finansieras
av individen sjilv medelst 1&n som sedan ska aterbetalas, snarare dn
genom bidrag fran staden. Fragan bor utredas, inte minst mot
bakgrund av att det vore ett sitt att utjamna skillnaderna mellan de
vuxenutbildningar som dr godkidnda men inte offentligt
finansierade, och de som dr det. Strivan for att uppréatthalla
ansvarsfulla finanser & ena sidan och vikten av att fler utnyttjar
mojligheten att vidareutbilda sig 4 andra sidan maste vid en sddan
beddmning noga vigas mot varandra.

Ersattaryttrande
Ersittaren Rojan Karakaya (Fi) lamnade foljande Erséttaryttrande.

Vuxenutbildningen i Stockholm &r strategiskt viktig for
kompetensforsorjningen i hela staden och ddarmed for Stockholms
tillvaxt. Darfor menar vi att det 4r pa tiden att staden far ett program
for det livslanga larandet. Utbildningen handlar dock om dn mer &n
att f4 chansen att ta sig in pa hogskola eller universitet, ta steget ut
pa arbetsmarknaden eller att kunna stidlla om under ett foranderligt
arbetsliv. Att ges forutsittningar att leva ett sjdlvstindigt liv och att
vara en aktiv medborgare i det demokratiska samhaéllet dr ocksa en
barande del av vuxenutbildningen.

Kommissionen for ett socialt hdllbart Stockholm konstaterar i
rapporten Medborgare med mandat: Dialog och delaktighet 1
Stockholms stad att skillnaderna mellan olika grupper 1 staden nér
det giller deltagande i medborgerliga aktiviteter &r stor. Personer
som &r lagutbildade med arbetarklassbakgrund, dr fodda utanfor
Sverige, dr unga eller kvinnor dr underrepresenterade bland de
politiska partiernas medlemmar. Skillnaderna 1 valdeltagande &r stor
mellan stadsdelarna. I Rinkeby deltog mindre &n hilften (40,8 %) 1
valet 2014 medan 94,8 procent deltog i valet i Alsten i Bromma.

Att kunna nyttja sin rétt till demokratiskt deltagande genom ett
aktivt medborgarskap dr darfor ett centralt perspektiv att lyfta i
vuxenutbildning i Stockholm, oavsett om den sker i upphandlad
eller i egen regi. Det handlar dels om att fi en teoretisk grund till
hur det politiska systemet fungerar som en del 1
samhéllsorienterande studier, dels att skaffa sig kompetens att
kunna delta aktivt i val, féreningsliv och medborgaraktiviteter, som
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t.ex. stadens medborgardialoger och medborgarbudget. Det
demokratiska uppdraget ska dérfor genomsyra alla delar av
vuxenutbildningens utveckling.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
Ersittaryttrande.

Det ér positivt att majoriteten tagit fram forslag for ett livslangt
larande med syfte att 6ppna dorrar till studier. Med ett vixande
antal nyanlidnda 1 staden som saknar grundldggande kunskaper
maste staden kunna erbjuda mdjligheter att genom vuxenutbildning
ta sig in pd arbetsmarknaden. Mgjligheten att arbeta och forsorja sig
sjalv dr en forutsittning for framgangsrik integration och for en
hallbar ekonomisk situation i staden. P4 samma sétt ska det vara
mdjligt for den som av olika anledningar saknar eller onskar
komplettera sin gymnasiekompetens att fi nya chanser att gora sig
attraktiv pa arbetsmarknaden.

Det dr mycket svart att uppskatta hur minga elever/nyanldnda som
kommer vilja studier framdver om nu studiestartsstod beslutas. Det
ar osdkert om forvaltningen kommer att kunna tillmotesgd samtliga
som kommer att vilja studera och finna lokaler och larare.

Det ér vanskligt att bygga in marginaleffekter 1 studiesystemen,
dven om det dr for goda syften, da det riskerar att bygga in
skillnader och skapa klyftor snarare dn att overbrygga dem. Studier
bor uppmuntras och goras tillgédngliga, men det dr angelédget att det
inte skapas skillnader beroende pd nér och var en person véljer att
studera utan att det offentliga stéller sig neutral till det for att inte
skapa ojdmlikheter eller oonskade bieffekter.

Vigen till att starka ménniskors mojlighet att kdnna trygghet och
framtidstro gdr genom langsiktiga investeringar, inte genom
temporédra projekt. Detta forutsétter en sund ekonomisk politik for
hur skattebetalarnas pengar kan anvéndas pé bésta sitt.

Stockholm behdver fler gymnasieingenjorer och underskoterskor
infor framtiden. Dérfor &r det viktigt att vi satsar mer pé
vuxenutbildning. Alliansens mal &r att halvera jobbklyftan mellan
inrikes- och utrikesfodda.

Fler utrikes fodda kvinnor maste komma 1 jobb. Kvinnor och mén
mdste motas av samma forvintningar och krav frin samhaéllet, till
exempel pa egen forsorjning. Det dr grundlaggande for att kvinnor 1
alla delar av staden ska kunna leva fria liv pé sina egna villkor.
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Staden maste darfor bli mycket béttre édn idag pa att séka upp
sarskilt kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden och erbjuda
vagar in pd arbetsmarknaden, genom svenskundervisning, tillgaing
till praktikplatser och enkla jobb i stadens verksamheter.

Stockholm behover en vassare yrkes- och svenskutbildning.
Stockholms stad bor bidra till mer forskning om Sfi for att forbéattra
kunskapen om undervisningens effekt och effektivitet.
Svenskundervisningen ska erbjudas direkt med en hog grad av
valfrihet for den enskilde i vilken inriktning pa undervisningen man
behover, och med en hog kvalitet.

Kopplingen mellan Svenska for invandrare (Sfi) och arbete ska
tydliggdras 4n mer, genom att undervisningen ska kunna
kombineras med yrkesutbildning, studier och praktik. For att korta
végen till jobb for unga bor yrkes-Sfi-utbildningar pa gymnasieniva
inforas. Aven forildralediga ska erbjudas svenskundervisning, dér
Svenska med baby ir ett bra exempel som bor frimjas.

Stockholms stad maste stélla krav till regeringen om att bygga ut
yrkesvux och gora anslagsansokningar till kommunerna
permanenta. Men fOr att ta sitt eget ansvar maste staden ocksa
tillhandahalla egna platser i yrkesvux, for att bidra till att na till de
grupper som saknar gymnasieutbildning. Det vill vi finansiera
genom utdkade medel till arbetsmarknadsndmnden.

For en ansvarsfull ekonomisk politik &r det onskvért att utreda
kostnaderna for vuxenutbildningen 1 staden och 1 vilken
utstrackning dessa faller pd staden och pd den enskilde. Eventuellt
bor forslag tas fram for hur dessa kostnader i sa fall kan finansieras
av individen sjdlv medelst 1an som sedan ska aterbetalas, snarare dn
genom bidrag fran staden. Fragan bor utredas, inte minst mot
bakgrund av att det vore ett sétt att utjimna skillnaderna mellan de
vuxenutbildningar som dr godkdnda men inte offentligt
finansierade, och de som éar det. Strdvan for att uppréatthélla
ansvarsfulla finanser & ena sidan och vikten av att fler utnyttjar
mdjligheten att vidareutbilda sig & andra sidan maste vid en sddan
beddmning noga vigas mot varandra.
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§10
Beslut om deltagande i Kvalitetsutmérkelsen 2017
AMN 2017-0125-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna att AIM
och Jobbtorg Villingby deltar i Kvalitetsutmirkelsen 2017.

Arendet

Kvalitetsutmairkelsen dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet
inom Stockholms stad och syftar till att lyfta fram och belona
enheter som arbetar med kvalitetsutveckling.

Forvaltningen foresldr att nimnden beslutar att godkénna att AIM
och Jobbtorg Villingby deltar i stadens kvalitetsutmarkelse 2017.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§ 11
Svar pé skrivelse om vuxenutbildning och sfi
AMN 2017-0089-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

Johanna Sj6 (M), Gulan Avci (L) och Johan Filldin (C) har 1dmnat
in en skrivelse angdende vuxenutbildningens framtida form. I
skrivelsen pekas pa de svarigheter som uppstatt till f6ljd av
overprovningar av upphandlingar med mera. I skrivelsen anfors att
det behover goras en analys av aktuella erfarenheter for framtiden.

I skrivelsen framfors ocksa ett antal konkreta fragestéllningar som
forvaltningen ger sina synpunkter pa i detta svar.

Forvaltningen foresldr arbetsmarknadsndmnden att godkénna
forvaltningens svar pa skrivelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instdimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Det ér fullkomligt n6dvéndigt att dessa processer fungerar béttre
framdver. Vi dr Overtygade om att manga 6verklaganden av
tilldelningsbeslut kan undvikas om forfrdgningsformulér och
upphandlingsunderlag dr genomarbetade och priaglade av
preciseringar och hog kvalitet. Vi forutsitter att forvaltningen
bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete 1 denna del. Det ar
vilkommet att forvaltningen i enlighet med skrivelsens intention har
for avsikt forfina analysen och redan initierat en ndrmare
samverkan med sévil upphandlingsenheten (SLK) som jurister pa
SLK.

Det dr dock bekymmersamt att de korta akuta
upphandlingar/férldngningar férvaltningen tvingats knappast
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motsvarar den kvalitet som blivit f6ljden om elever l&ngsiktigt
kunde vélja kurser och anordnare som var ordentligt upphandlade
och forankrade (utan 6verklagan) frdn borjan. De korta upphandlade
kurserna har ju knappast haft sérskilt 1ang tid pa sig att vare sig
marknadsfora sitt program och sitt studieinnehall eller sékerstélla
innehéallets kvalitet. Vi ser fram emot att forvaltningen snarast kan
komma med en béttre idé som kan ligga till grund for stadens
fortsatta upphandlingar. Det géller att fa hogsta mojliga kvalité 1
dessa sa att en bra och langsiktig lyckosam integration kan erbjudas
av staden.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
Ersittaryttrande.

Det ar fullkomligt nddvéndigt att dessa processer fungerar béttre
framover. Vi dr overtygade om att manga dverklaganden av
tilldelningsbeslut kan undvikas om forfradgningsformulér och
upphandlingsunderlag dr genomarbetade och priglade av
preciseringar och hog kvalitet. Vi forutsitter att forvaltningen
bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete i denna del. Det ar
vialkommet att forvaltningen i enlighet med skrivelsens intention har
for avsikt forfina analysen och redan initierat en ndrmare
samverkan med savél upphandlingsenheten (SLK) som jurister pa
SLK.

Det dr dock bekymmersamt att de korta akuta
upphandlingar/forlangningar forvaltningen tvingats knappast
motsvarar den kvalitet som blivit f6ljden om elever langsiktigt
kunde vilja kurser och anordnare som var ordentligt upphandlade
och forankrade (utan 6verklagan) fran borjan. De korta upphandlade
kurserna har ju knappast haft sérskilt 1ang tid pa sig att vare sig
marknadsfora sitt program och sitt studieinnehéll eller sdkerstilla
innehallets kvalitet. Vi ser fram emot att forvaltningen snarast kan
komma med en béttre idé som kan ligga till grund for stadens
fortsatta upphandlingar. Det géller att fa hogsta mojliga kvalité 1
dessa sa att en bra och langsiktig lyckosam integration kan erbjudas
av staden.
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§12
Svar pé skrivelse om resultat och uppfoljning
AMN 2017-0090-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjédnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Arendet
En skrivelse om resultat och uppf6ljning inom Jobbtorg Stockholm

har inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran Johanna Sj6 (M),
Gulan Avici (L), Johan Filldin (C) och Ofelia Namazova (KD.

Skrivelsestéllarna onskar en redovisning av hur Jobbtorg Stockholm
arbetar med att omsatta stadens personalpolicy kopplat till
ledarskap, delegation, uppf6ljning, analys samt koppling mellan
resultat och 16n. Vidare efterfrdgas en redovisning av hur
jobbtorgens resultat f6ljs upp och analyseras och slutligen en
redogorelse for framgangsrika metoder och hur de definieras av
forvaltningen.

I sitt svar pa skrivelsen redogor arbetsmarknadsforvaltningen for att
Jobbtorg Stockholm fran starten 2008 har arbetat {for att hitta
systematiska arbets- och uppfoljningsmetoder som ser lika ut inom
alla jobbtorg samt utgar fran stadens policydokument och
ledningssystem. Jobbtorg Stockholm arbetar systematiskt utifran
samt utbildar medarbetare 1 relevanta metoder och arbetssétt som
till exempel Supported employment, Individual placement and
support (IPS) och motiverande samtal (MI).

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Uppfdljning méste ske pa ett konkret sétt och det som f6ljs upp
maste vara objektivt métbart. Det méste finnas jamforelsetal och
grupper som jamfors for att se vilka insatser och vilka utbildningar
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som &r effektiva och vilka som enbart upplevs som positiva men
som i sjdlva verket inte for aspiranterna nirmare egen forsorjning.
Samma sak géller uppfoljningen av arbetsinsatser av medarbetare —
det méste vara tydligt att malet &r avslut mot egen forsorjning via
arbetsfrdmjande studier eller icke subventionerat arbete. Inga
insatser som helt eller delvis syftar till att enbart fora aspiranter
framat 1 bidragssystemen &r rimliga att se om avslutade — det ar att
bolla med minniskors engagemang och framtid.

Det ar vialkommet att upplagg fordndras utifran att Jobbtorgens
malgrupper fordndrats och att det behovs mer flexibilitet och
metodik i arbetet som kan méta malgrupperna mer kongruent én i
dag. Dock blir det vél spretigt med olika modeller inom Jobbtorg
och SDN och parallella insatser gors vilket skapar dubbelarbete och
brist pd samordning och specialisering.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
Ersittaryttrande.

Uppfoljning maste ske pa ett konkret séitt och det som foljs upp
maste vara objektivt métbart. Det maste finnas jamforelsetal och
grupper som jamfors for att se vilka insatser och vilka utbildningar
som &r effektiva och vilka som enbart upplevs som positiva men
som 1 sjdlva verket inte for aspiranterna ndrmare egen forsorjning.
Samma sak giller uppfoljningen av arbetsinsatser av medarbetare —
det méste vara tydligt att malet &r avslut mot egen forsorjning via
arbetsframjande studier eller icke subventionerat arbete. Inga
insatser som helt eller delvis syftar till att enbart fora aspiranter
framét 1 bidragssystemen &r rimliga att se om avslutade — det r att
bolla med ménniskors engagemang och framtid.

Det dr vialkommet att uppldgg forédndras utifrn att Jobbtorgens
malgrupper fordndrats och att det behovs mer flexibilitet och
metodik i arbetet som kan mdta malgrupperna mer kongruent én i
dag. Dock blir det vil spretigt med olika modeller inom Jobbtorg
och SDN och parallella insatser gors vilket skapar dubbelarbete och
brist pa samordning och specialisering.
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§13
Beslut om utseende av personuppgiftsombud
AMN 2017-0120-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att entlediga Amanda
Hernbick som personuppgiftsombud.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att utse Gabriella
Rossetti och Niklas Malmstrom till personuppgiftsombud.

Arendet

Personuppgiftslagen (PuL), géller sedan den 24 oktober 1998.
Syftet med lagen ar att skydda méanniskor mot att deras personliga
integritet kranks genom behandling av personuppgifter.
Arbetsmarknadsndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register
och andra behandlingar av personuppgifter som sker i dess
verksamhet.

Behandling av personuppgifter, som é&r helt eller delvis
automatiserade, ska i princip anmélas till Datainspektionen. Om
arbetsmarknadsndmnden, i egenskap av personuppgiftsansvarig,
utser personuppgiftsombud behdver inte anmélan goras.

Till personuppgiftsombudet uppgifter hor att sjilvstindigt se till att

e personuppgifter behandlas pé ett korrekt och lagligt sitt

e vid behov samrada med tillsynsmyndigheten, d.v.s.
Datainspektionen

e fOra en forteckning dver de behandlingar som den
personuppgiftsansvarige genomfor

e hjilpa registrerade att fa rattelse vid felaktiga eller
ofullstdndiga registreringar

Forordnande och entledigande av personuppgiftsombud ska
anmalas till Datainspektionen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§14
Inriktningsirende for samverkan mellan Jobbtorg Stockholm
och Arbetsformedlingen avseende pilotverksamhet for unga i

Jarva
AMN 2017-0131-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
inriktningsarendet.

Arendet

Inom ramen for det samverkansarbete som initierades av
Delegationen for unga till arbete, Dua, tecknade Stockholms stad
och Arbetsformedlingen i1 december 2015 en lokal
overenskommelse om samverkan for att minska
ungdomsarbetslosheten. Samlokalisering av Arbetsformedlingens
och Jobbtorg Stockholms verksamheter for unga ér en av de
huvudsakliga utgdngspunkterna i verenskommelsen. I linje med
detta enades arbetsmarknadsnamnden och Arbetsformedlingen om
att under 2017 starta en pilotverksamhet i Jarva som omfattar
samlokalisering av ungdomsteamet pa Arbetsformedlingen i Jarva
och Jobbtorg Unga Kista. Syftet dr att skapa en gemensam ingéng
till Stockholms stads och Arbetsformedlingens insatser for unga i
Jarva. Inriktningen &r att all berérd personal som arbetar med
ungdomar 1 respektive organisation ska finnas lokaliserad i en
gemensam lokal 1 borjan pd 2019.

Under véren har en inledande planeringsfas infor samlokaliseringen
avslutats. Planeringsfasen har inkluderat en mélgruppsanalys och
framtagande av en grov skiss over pilotverksamheten. Hansyn har
tagits till respektive organisations uppdrag och de behov som finns
hos unga arbetslosa i Jarva.

Med utgéngspunkt frdn mélgruppsanalysen har parterna kommit
fram till att malgruppen for pilotverksamheten ska vara samtliga
unga 16-29 ér utanfor arbete och studier boende pé Jérva.
Malgruppen inkluderar nyanldnda i den aktuella aldersgruppen,
unga med funktionshinder och unga utanfor arbete och studier som
saknar kédnd aktivitet. Parterna gér bedomningen att ett stort antal
ungdomar kommer att frimst behova service fran
Arbetsformedlingen. For jobbtorgets malgrupper och de grupper
som har ett storre stodbehov utvecklas ett arbetssitt med
gemensamma aktiviteter och stodinsatser.

De metoder och arbetssitt som ar tankta att utvecklas inom ramen
for pilotverksamheten innebir en 6kad arbetsbelastning och behov
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av forstarkning bade for Arbetsformedlingen och for jobbtorg.
Arbetsformedlingens behov av utdkade resurser hanteras inom den
egna organisationen. Den 0kade arbetsbelastningen for Jobbtorg
Unga Kista bestar av att tillsammans med Arbetsformedlingen
utveckla ett arbetssitt for gemensamt mottagande, gemensamma
bedomningar samt aktiviteter for ungdomar som har behov av mer
omfattande stod. I forsta hand handlar det om forstarkning med fler
coacher och studie- och yrkesvigledare. Det ér i dagslédget svart att
bedoma den exakta omfattningen men en viss forstarkning av
personalstyrkan kommer att bli aktuellt. Férvaltningen kommer att
aterkomma med specifika behov av resurstillskott i samband med
inriktningsdrendet for 2018.

Mot bakgrund av att planeringsfasen infor samlokaliseringen av
pilotverksamheten dr avslutad och att arbetet gir in 1 en operativ fas
sa vill forvaltningen understélla den foreslagna inriktningen till
ndmnden for beslut.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
1 juni 2017.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) lamnade f6ljande sdrskilda
uttalande.

Det ér ett intressant projekt men vél stort for att ske utan att forst
genomfora en studie. En pilotomgéang hade kunnat visa pé olika
aspekter som hade kunnat vara anvindbara att studera innan ett
projekt i denna omfattning pabdrjas. Det finns anledning att
aterkomma kring hur FINSAMs grupper kopplas till Jobbtorgen och
hur synergieffekterna kan dras nu ndr FINSAM varit operativt ett
tag. Det dr orovickande att se hur kostnader for ldngvarigt
bidragsberoende hushéll 6kar liksom antal hushéll mitt 1 en
brinnande hogkonjunktur. Om den styrande majoriteten inte kan
sdnka dessa tal under bdsta tdnkbara forhillanden finns det
anledning att se over styret.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
Erséttaryttrande.
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Det ér ett intressant projekt men vl stort for att ske utan att forst
genomfora en studie. En pilotomging hade kunnat visa pé olika
aspekter som hade kunnat vara anviandbara att studera innan ett
projekt i denna omfattning pabdrjas. Det finns anledning att
aterkomma kring hur FINSAMs grupper kopplas till Jobbtorgen och
hur synergieffekterna kan dras nu nir FINSAM varit operativt ett
tag. Det dr orovédckande att se hur kostnader for langvarigt
bidragsberoende hushéll 6kar liksom antal hushall mitt i en
brinnande hogkonjunktur. Om den styrande majoriteten inte kan
sanka dessa tal under bésta tinkbara forhéllanden finns det
anledning att se dver styret.
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§ 15
Utbildningscentrum i Tensta gymnasium
AMN 2017-0130-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
arbetsmarknadsforvaltningens inriktningsforslag.

Arendet

Utbildningsforvaltningen vill tillsammans med
arbetsmarknadsforvaltningen och kulturforvaltningen utveckla
Tensta gymnasium till ett utbildningscentrum som ska vara en stark
aktor i arbetet med ett mer sammanhéallet Stockholm dér fler
ungdomar studerar eller arbetar.

Ovanstdende forvaltningar planerar att med stod av
stadsdelsforvaltningen i Spanga-Tensta halla medborgardialoger
kring utbildningsbehov, arbetsmarknadsfragor och kulturliv.

Malet for samarbetet &r ett gemensamt utbildningscentrum i Tensta
gymnasium dér utbildningsforvaltningen, kulturférvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen, stadsdelsforvaltningen och hogskola
samt Ovriga utbildningsaktorer (till exempel folkhdgskolor och
studieforbund) samverkar. Unga vuxna ska ges mdjlighet till
utbildning och végledning samt kulturupplevelser i olika former.
Skolan bor vara tillgdnglig for olika aktiviteter 4ven kvéllstid och
helger. En bred samverkan med andra verksamheter 1 stadsdelen ska
finnas. Detta ska bidra till en mer sammanhallen verksamhet fran
Stockholms stads sida. Det gemensamma malet &r att fa fler
ungdomar och vuxna i arbete inom olika branscher samt ett
kvalitativt och efterfragat utbud av kultur.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjéinsteutldtande daterat den
16 maj 2017.

Forslag till beslut

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) foreslog att dterremittera drendet
till forvaltningen f6r vidare utredning.

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle avgora drendet idag.
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Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog i sakfragan att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Félldin (C) framlade 1 sakfragan ett annat
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) behandlar forst forslaget om
aterremiss. Ordforande stillde forslaget att dterremittera drendet
mot att avgora drendet vid dagens sammantrdde och finner att
nidmnden beslutar att avgora drendet vid dagens sammantréde.

Ordforanden stillde darefter forslagen till beslut 1 sakfragan mot
varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut:
1. Arendet 4terremitteras.
2. Dirutover anfors foljande.

Ett bra stdd for nyanldnda ungdomar i gymnasieéldern ska finnas 1
hela staden. Likasa behdver stadens arbete inriktat mot unga vuxna
som varken studerar eller arbetar bli battre. Allt arbete som bedrivs
maste vara langsiktigt och genomténkt.

Med det sagt anser vi att drendet dr daligt berett och relevanta
fragestéllningar berors inte, eller enbart knapphéndigt. Det medfor
att det dr for manga oklarheter kring drendet for att vi ska kunna ta
stdllning till det i nuvarande skick. Vi foreslar dérfor att det
aterremitteras for vidare beredning.

Vi vill dock redan nu framf6ra att vi tveksamma till att
samlokalisera dessa bada grupper i en verksamhet pd samma plats,
pa gamla Tensta gymnasium. Det dr olika malgrupper med olika
forutséttningar och behov. Att blanda nyanlidnda unga i
gymnasiedldern med vuxna som idag stér langt fran
arbetsmarknaden, och att samla dessa bada malgrupper i en
lokalisering pa Jérva, ér inte ett bra recept for skolframgéngar och
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en lyckad integration.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
Ersittaryttrande.

Forslag till beslut:
1. Arendet Aterremitteras.
2. Dirutover anfors foljande.

Ett bra stdd for nyanldnda ungdomar i gymnasieéldern ska finnas i
hela staden. Likasa behover stadens arbete inriktat mot unga vuxna
som varken studerar eller arbetar bli béttre. Allt arbete som bedrivs
maste vara langsiktigt och genomténkt.

Med det sagt anser vi att drendet dr daligt berett och relevanta
fragestéllningar berors inte, eller enbart knapphandigt. Det medfor
att det dr for manga oklarheter kring drendet for att vi ska kunna ta
stdllning till det i nuvarande skick. Vi foreslar déarfor att det
aterremitteras for vidare beredning.

Vi vill dock redan nu framfora att vi tveksamma till att
samlokalisera dessa bada grupper i en verksamhet pa samma plats,
pa gamla Tensta gymnasium. Det dr olika malgrupper med olika
forutséttningar och behov. Att blanda nyanlidnda unga i
gymnasiedldern med vuxna som idag star ldngt frén
arbetsmarknaden, och att samla dessa bada malgrupper i en
lokalisering pd Jérva, dr inte ett bra recept for skolframgangar och
en lyckad integration.
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§ 16
Anmilan enligt Lex Sara gillande Jobbtorg Stockholm
AMN 2017-0084-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkédnna anmélan.

§17
Mainadsrapport for maj 2017

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde manadsrapporten och
beslutade att 1dgga den till handlingarna

§18
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lade f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 16 maj 2017,
justerat den 22 maj 2017.

b) Protokoll fran m&te med radet for funktionshinderfragor den 7
juni 2017, justeras den 23 augusti 2017.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0384, AMN
2017-0044, AMN 2017-0108, AMN 2017-0087.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 1 juni
2017.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens moéte den 8 juni 2017
justerat den 9 juni 2017.

§19
Nimndens fragor
Inga fragor frdn ndmnden anmaéldes.
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§ 20
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade foljande information.

Vill ta tillféllet i akt att blicka tillbaka, ndimnden och férvaltningen
har ett viktigt uppdrag och har astadkommit mycket tillsammans.
Andelen invanare som &r i behov av forsorjningsstod i Stockholm
har inte varit sa 1ag sedan inférandet av den nya socialtjédnstlagen
och ungdomsarbetslosheten minskar i alla stadsdelar. Det ar en stor
utmaning att erbjuda alla nyanldnda invandrare sfi och
samhaéllsorientering utan kotid, men det dr ndgot vi klarar bra. 90 %
av de som ingar i Stockholmsjobben har inte atergétt till
forsorjningsstod fyra ménader efter avslutad insats och i mars
passerade vi en stor milstolpe dir det dr fler &n ndgonsin som
studerar inom vuxenutbildning 1 Stockholms stad. Slutligen 6nskade
forvaltningschefen en riktigt god sommar och tackade ndmnden for
ett gott samarbete.




