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Sammanfattning férskolan Skrindan

Pa forskolan pagar ett medvetet arbete med att utveckla alla delarna i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Forskollararnas sirskilda uppdrag och ansvar behover tydliggoras for att sikerstilla att arbetet

sker 1 enlighet med malen i liroplanen.

Q Den digitala lirmiljon behéver utvecklas sa att barns mojligheter att fi prova pd modern teknik

okar.
O Dokumentationen behover pa ett tydligare sitt visa pa barns lirprocesser och lirstrategier.

A Sikerheten vid stingslet pa en av de mindre gérdarna behdver omgiende dtgirdas.

Kvalitetsnivaer vid granskning 4r visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

Rod innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

> oo ®

behover dtgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen 1 Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala férskolorna 1 Tyres6 kommun granskas (tillsyn nir det
giller de fristiende forskolorna) vart tredje ar. Uppfdljning av verksamheterna genomfoérs minst en
gang mellan granskningarna. Granskningen utfors av kvalitetsenheten, som ingar i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden for ett livslingt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik
for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga frin en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas sa att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpfo 98, reviderad 2010).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen ir att ge en nuldgesbeskrivning av hur verksamheten pa férskolan Skrindan

arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar frin kriterierna 1 en bedémningsmatris. Kriterierna inom
respektive omréide dterfinns 1 en textruta. I négra fall gors, férutom en beskrivning, ocksa en
bedémning mot kriterierna. Bide beskrivning och bedémning baserar sig pa:

e dokumentgranskning, se Referenser

e observationer av verksamheten

e intervjuer med forskolechef, pedagoger och kock

e webbenkit till foraldrar.
En sirskild webbenkit till fordldrar med anledning av granskningen har genomforts under petioden
30 mars - 9 april. Forildrarna har fétt ta stillning till och bedéma olika péstdenden om verksamheten.

37 procent av barnens forildrar har svarat pa enkiten. De har ocksa getts mojlighet att kommentera

vatje bedomning 1 fritext.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehillet i rapporten.
Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som avgdr om atgirder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

Pa Www.tyreso.se.



5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Skrindan genomfordes 1 november 2013. I den identifierades nigra
omriden att utveckla. Det rorde sig om rutiner f6r uppf6ljning av barnskyddsrond, plan mot
diskriminering och krinkande behandling, pedagogisk dokumentation, avsaknad av trddlost natverk
och det systematiska kvalitetsarbetet. Brister som konstaterades var avsaknaden av klimskydd,
hillskydd och registerutdrag pa personal. En stark sida hos verksamheten var pedagogernas
forhallningssatt gentemot barnen och barnens férhallningssitt mot varandra som priglades av

Omsesidig respekt.

Granskningen féljdes upp hosten 2014. I den konstaterades att samtliga brister var dtgardade.
Tradlost nitverk saknades fortfarande och planen mot diskriminering och krinkande behandling
kvarstod delvis som utvecklingsomride eftersom en dokumenterad uppféljning av foregiende ars

arbete saknades. I 6vrigt hade dtgirder vidtagits for att forbittra Gvriga utvecklingsomraden.

6 Verksamhetens férutsattningar

Hir beskrivs de forutsattningar som verksamheten har i forhéllande till f6rskolans uppdrag enligt
gillande styrdokument.

6.1 Styrdokument

6.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen'! innehaller bestimmelser om skolvisendet dér f6rskolan ingir som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pé férskolans arbete och dirmed ocksd den
forvintade kvalitetsutvecklingen 1 forskolan.
Skolverkets allmanna rad:

- Forskolan, reviderad 20163

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet?.

- Maluppfyllelse i forskolan>

- Arbetet mot diskriminering och krankande behandling — f6r skolvisendets.

! Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan #r 1-6, 8.

? Liroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2016.

3 Skolverkets allménna rad med kommentarer forskolan, reviderad 2016

* Skolverket allménna rad med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvéisendet. 2012.

* Skolverkets allm#nna rad med kommentarer. Maluppfyllelse i forskolan. 2017.

¢ Skolverkets allmznna rad. Arbetet mot diskriminering och krankande behandling — for skolvisendet.2012.



6.1.2 Lokala styrdokument

Namndmal

Barn- och utbildningsnamnden har identifierat tre delmél som de kommunala férskolorna 1 Tyreso
ska ha sirskilt fokus pa for att nd mélet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Malen

ar att oka trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal
Forskolan arbetar for att uppfylla nimndmalen genom att 6ka virdnadshavarnas delaktighet i
verksamheten. Dessutom ska verksamheten fokusera pd arbetet med trygghet, det livslinga lirandet

och att barnen ska fd prova pi olika uttrycksmedel i1 projektarbetet.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
En plan finns upprittad f6r Hanviken/Kumla. Planen beskrivs under rubtiken Uppfoljning,

utvirdering och utveckling.

6.2 Forskolans organisation

Den kommunala férskolan Skrindan ingér tillsammans med férskolan Kumla i resultatenheten

Hanviken/Kumla fotskolor. Pa forskolan finns fyra avdelningar med totalt 74 inskrivna barn.

Huvudman

Tyres6 kommun dr huvudman for férskolan Skrindan.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sarskilt
ska verka for att utbildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef far bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Eit aktivt och néra ledarskap skapar goda forutsattningar for att utveckla verksambeten mot de nationella mdlen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal
och visioner for verksambeten, fanga upp sadant som behiver utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon
(Skolverkets allminna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som ar utbildad forskollirare. Hon genomgir vid tillfallet

for granskningen den statliga rektorsutbildningen. Hon dr ocksd chef f6r enhetens andra forskola
Kumla.

Forskolechefens strivan ar att vara nirvarande ungefir tva dagar 1 veckan pa forskolan och sirskilt déd
avdelningarna har sin reflektionstid. Hennes méjligheter att vara nirvarande kan dock variera

eftersom hon behover dgna tid 4t rektorsutbildning och andra externa méten. Hon skriver pa tavlan



var hon finns och pedagogerna kan alltid nd henne via sms eller e-post. Hon har inte utsett ndgon

platsansvarig nir hon sjalv inte ar pa plats.

Pedagogerna berittade att forskolechefen dr deras pedagogiska ledare och hon leder det arbetet
genom att delta vid reflektionstillfillen, dir hon stéller frigor, handleder, ger feedback och utmanar.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Min samverkan med
forskolechefen fungerar bra

m Stammer mycket

bra
Stdmmer bra

Stammer mindre
bra
B Stimmer inte alls

Vet ej

Forskollararen

Forskolliararen har enligt ldroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingar att tillsammans med ovriga pedagoger ¢ arbetslaget arbeta for att ge barnens
Jorutsiittningar att ntvecklas i riktning mot liroplanens stravansmal (Lpfo 98).

Pa forskolan arbetar tre forskollirare som tillika 4r avdelningsansvariga. Pa den fjirde avdelningen ar
en barnskotare avdelningsansvarig. Pedagogerna berittade i intervjun att de inte har diskuterat

begreppet undervisning. De efterlyste en storre tydlighet av var och ens roller och uppdrag for att

kunna fokusera pa kirnuppdraget.

Arbetslaget

Forskolechefen berittade att det under de senaste aren varit relativt stor omsittning pa personalsidan.
Det var manga vikarier som bar upp verksamheten. Nu har personalldget stabiliserats och en
grundstruktur for verksamheten har borjat sittas, men att det fortfarande ar en bit kvar innan alla

pedagoger ar “med pa tiget”. Pedagogerna berittade att alla vill bidra till verksamhetens utveckling.

Samarbetet mellan avdelningarna bestir huvudsakligen 1 att man hjalps at att ta hand om varandras

barn da det ar mote for planering och reflektion.



Resurser

Pa forskolan arbetar 14 pedagoger (13,5 arsarbetare) varav 3 ir forskollarare (2,6 arsarbetare), 10 ar

barnskotare och en ar outbildad resurs.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet f6r granskningen.

Statistik Fo6rskolan Skrindan
Antal barn per arsarbetare, inkl. resurs 5.5

Antal barn per arsarbetare, exkl. resurs 5,9

Antal barn per arsarbetande forskollarare 28,5

Andel % érsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen 19 %

6.3 Maltidssituationen

Pa forskolan arbetar en kock pé heltid. Till sin hjilp har hon en medhjilpare som arbetar halvtid. Hon

undviker 1 mojligaste mén halvfabrikat och hon anvinder cirka 30-40 procent ekologiska livsmedel 1

matlagningen.

Forskolan foljer bide kommunens riktlinjer och Livsmedelsverkets riktlinjer inklusive

rekommendationerna for maltidsintervaller. Kocken strivar efter en giftfri miljo 1 koket. Kocken

berittade att matsvinnet ar litet och att forskolan ar ansluten till kommunens matavfallsinsamling.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till férdldrar (svar i procent):

Jag anser att det pa forskolan
serveras bade niringsriktig och
god mat

m Stimmer mycket

bra
Stammer bra

Stdammer mindre
bra
H Stimmer inte alls

Vet ¢j




6.4 Oppettider - tillganglighet utifran féraldrars behov

Forskolans oppettider ar 06.30-17.30. Verksamheten pagar under hela aret. En ging 1 manaden har
personalen arbetsplatstraff (APT) och da oftast tillsammans med personalen pa enheten andra
forskola Kumla. I samband med APT stinger forskolan 15.45. Foérskolan har fem planeringsdagar per
ar. Alternativ omsorg erbjuds vid de tillfallen dé forskolan har stingt pa grund av APT och
planeringsdagar.

Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till foraldrar (svar i procent):

Om forskolans 6ppettider

m Jag dr n6jd

Jag &r inte n6jd men
har inte framfort
mina 6nskemal till
ledningen

W Jag dr inte n6jd och
har framfort mina
Onskemal till
ledningen

6.5 Sakerhet

Om det vid granskningsbesoken framkommer allvarliga risker eller brister 1 barnsakerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen for omedelbara atgirder och till barn-

och utbildningsforvaltningen for kinnedom.

Vi kunde se att pedagogerna 1 stort sett fordelade sig utomhus for att kunna ha en god uppsikt over
batnen. De uppmirksammade barn som var 1 behov av omsorg. Uppsikten vid sluttning, sandlada

och gungor kunde ha varit bittre.

Utomhus finns tva redskapsbodar dir det finns skymda vréir. Vi kunde identifiera en sidkerhetsrisk pa
en av de mindre girdarna som ligger 1 direkt kontakt med en bilvag. Vi sag vid ett tillfalle nagra barn
som satt pa uppatvinda lastpallar i nira anslutning mot stingslet och 1 h6jd med stingslets 6vre kant.
Inga pedagoger var nirvarande som hade uppsikt 6ver barnen. Vi gjorde bedomningen att barnen
hade kunnat ta sig 6ver stingslet. Vi pétalade sakerhetsrisken for forskolechefen 2017-05-03. Risken
var inte dtgirdad vid kvalitetsenhetens kontroll 2017-05-18. Detta rapporterades till barn- och

utbildningsfoérvaltningen.

Bade barnskyddsrond (senast genomford 1 september 2016) och brandutrymningsovning (senast

genomford 1 maj 2016) genomfors en gang per ar.
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Registerutdrag kunde uppvisas for samtlig anstalld personal, for savil fast anstallda som for vikarier.

Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till fordldrar (svar i procent):

Pedagogerna har fungerande
rutiner for barnens trygghet och
sikerhet under hela

forskoledagen
| Stammer mycket

bra
m Stammer bra

Stimmer mindre
bra
B Stimmer inte alls

Vet €]

6.6 Beddémning

Forskolechefen dr utbildad forskollirare och har genom utbildning och erfarenhet pedagogisk insikt.

Forskollararnas sirskilda uppdrag och ansvar behéver tydliggoras for att sikerstilla att arbetet sker 1

enlighet med malen i liroplanen.

Sikerheten vid stingslet pa en av de mindre gardarna behdver omgaende édtgirdas.

7 Normer och varden

Bedomningskriterium:
Det finns ett gott forhallningssitt och bemé6tande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

Pedagogerna visade pa ett gott forhallningssitt och bemoétande gentemot barnen. De anvinde sig av
en lugn rost 1 kommunikationen med barnen och visade god omsorg om nagot barn var ledset genom
att trosta och bekrifta barnets kinslor. Vi upplevde att de lyssnade in barnen och gav dem god tid att
tinka efter 1 olika situationer. Vi upplevde ocksa att barnen var trygga med varandra och med

pedagogerna. Detta skapade ett lugnt och tryggt arbetsklimat pa avdelningarna.
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Bedimningskriterinm:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna berittade att de har pratat om hur de ska arbeta med virdegrunden, men att de 4nnu
inte har ndgon samsyn kring vilka metoder de ska arbeta med. I nuliget gor de olika.

Vi kunde se att pedagogerna anvinder olika metoder i sitt arbete med virdegrunden for att f6rebygga
konflikter bland barnen och for att skapa en lugn och trygg milj6 f6r barnen. Nagra exempel pa
sddana metoder ir stopphanden, som ir ett effektivt och enkelt sitt f6r bade pedagoger och barn att
tala om att man inte vill delta i en lek eller att markera man vill stoppa ett icke 6nskat beteende hos en

annan person. Enligt pedagogerna strivar de efter att prata med barnen om kinslor sa fort de far

tillfalle.

Pa en av avdelningarna anvinder pedagogerna sig av trivselregler, som barnen har varit delaktiga i att
ta fram. P4 de dldsta barnens avdelning kunde vi se en trivsel-sol uppsatt i en av hérnorna med

texterna “vad gor oss glada” och “hur dr man en bra kompis”.

Vi kunde inte se nagra konflikter bland barnen, men pedagogerna berittade att de anvinder sig av

trepartssamtal om tva barn hamnar i en konflikt med varandra.

Bedsmningskriterium:
Pedagogerna arbetar medvetet med genus, att flickor och pojkar behandlas lika, att bade milj6, material

och verksamhet motarbetar konsstereotypa aktiviteter.

Pedagogerna berittade att genustinket sitter i ryggmirgen. De uttryckte det som att ”vi tinker inte 1
termer av prinsar och prinsessor utan mer 1 termer av vardagsnira konsoberoende utkladningsklader”.
Pedagogerna vill bidra till ett tillatande klimat 1 barnens uttryckssitt och uppmuntrar alla barn, oavsett
kon, att prova pa olika typer av aktiviteter. I utvecklingen av den pedagogiska larmiljon sag vi att

dterbruksmaterial inforts vilket mojliggdr konsneutrala lekar.
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Ur kvalitetsenhetens webbenkit till férdldrar (svar i procent):

Jag och mitt/mina barn far ett
bra bemétande pa forskolan

m Stimmer mycket
bra
# Stammer bra

Stammer mindre
bra
B Stimmer inte

alls
Vet ¢j

7.1 Beddmning

Forskolan arbetar med normer och virden enligt liroplanens intentioner.

8 Utveckling och larande

Inomhusmiljén:

Bedomningskriterier:

Inomhusmiljon stimulerar barns leklust och inspiterar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt. IKT
finns tillgingligt.

Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom
liroplanens olika malomraden.

Barnen gors delaktiga i miljons utformning och material. Barn tar eget ansvar for miljon.

Forskolan ar inne 1 ett utvecklingsskede dér lirandemiljons utformning prioriteras. Pedagogerna

berittade att de himtat inspiration frin besék pa andra forskolor.

Den fysiska miljon pa férskolan ér indelad i olika hérnor. Fokus just nu ligger pa hur bygg- och
konstruktionshornor ska se ut och vilket material som ska finnas tillgangligt. Grundstrukturen fér
hornornas utformning och dess material ska utgd fran barnens intressen och bli en gemensam r6d
trdd pd forskolan. Materialet 1 hornorna haller pé att bytas ut fran fast material (traditionella fardiga
leksaker) till att omfatta ett mer variationsrikt och formbart dterbruksmaterial. Vi sag att arbetet har
paborjats nir det giller bygg- och konstruktionshérnorna dir materialet 4r sorterat i farg, form och
matetial. En del hornor saknar biade material och en inbjudande utformning som lockar barn till lek

och utforskande. Miljon dr 1 méinga rum stokig.
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Forskolan anvinder sig av kuber som klds med olika tyg i en del hérnor. Kuberna anvinds som ett rum

1 rummet (motesplats) och ar forinderliga.

Pa de ildsta barnens avdelning finns en ateljé som alla Gvriga avdelningar ocksa har tillging till. T

ateljén finns det tillgang till varierat och formbart och material. En av forskollirarna pé forskolan ar

utbildad ateljerista.

Varje avdelning har tillgang till en lirplatta och pa de édldsta barnens avdelning finns en interaktiv

tavla.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Forskolans miljoer inomhus och
det material som finns dir
tillgodoser mitt/mina barns

intresseomraden och bjuder in till
lek och ldrande

m Stammer mycket bra
m Stammer bra
Stdammer mindre bra

H Stimmer inte alls

Vet ¢j
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Utomhusmiljon:

Bedimningskriterium:
Utemiljon, bade kring férskolan och i naturen, ses som forskolans pedagogiska rum och ger méjligheter till

lek och lirande.

Utomhusmiljon pé forskolan dr indelad i tre girdar. Gardarna vatierar i storlek och den stora garden
bestér till stor del av en sluttning med kuperad mark och stenpartier. Férutom olika lekredskap finns det
balansbana, vattenrinna och uteteater. Pa den mindre garden utanfér de dldsta barnens avdelning finns en

konstgrismatta. Vid vira besok genomfdrdes hir aktiviteter med skapande och bygg och konstruktion.

Ut kvalitetsenhetens webbenkit till foraldrar (svar i procent):

Forskolans miljoer utomhus och
det material som finns dir
tillgodoser mitt/mina barns

intresseomraden och bjuder in till
lek och ldrande

m Staimmer mycket bra
m Stdmmer bra

Stammer mindre bra
| Stdmmer inte alls

“ Vet ej

Verksamhet:

Bedomningskriterium:

Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli
mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden. Verksamhetens innehall organiseras
s4 att sammansittningen av barngrupperna skapar forutsattningar for att f6lja barn och deras lirande. En

planerad och organiserad verksamhet ir viktigt f6r att ge barnen uppmirksamhet och skapa en god

Lirmiljo

I planeringen beskrivs att 6vergripande tema pa forskolan for lasaret ar “Barns moten”. Utifran temat
ska avdelningarna arbeta med olika projekt tre dagar i veckan, tisdag till torsdag. Pedagogerna
anvinder sig av reflektionsmall som metod for att kunna reflektera 6ver projektens innehall och vad
de obsetverat bland barnen. De yngre barnen arbetar med olika projekt dir barnen ges méjligheter att
utforska olika material. Projekten de arbetar med ér sprak, teckensprak, matematik, ateljé och vatten.

De ildre barnen arbetar utifrdn projekten ”Barns mote med uttryck och gestaltning” samt ”Sprik och

kulturet”.
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Vid kunde vid vira besok inte se nigra aktiviteter som var tydligt kopplade till projekten.

Bedomningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten.

I det sprakutvecklande arbetet pa forskolan anvinde pedagogerna sig av spréklekar, bokstiver, sing,
rim och ramsor. Pedagogerna gav barnen tid, satte ord pa saker, lyssnade, uppmuntrade och gav
barnen valmojligheter. Metoden TAKIK-tecken? var sirskilt tydlig pa en av de yngre barnens

avdelningar.

Barns mojligheter att bli stimulerade och utmanade inom matematik, naturvetenskap och teknik
synliggjordes i vissa hornor och aktiviteter. Skapande, att rikna pa svenska och engelska, teknik och
probleml6sningar 1 bygg och konstruktion, geometriska former och spela spel var nagra exempel vi
sag. En av de yngre avdelningarna anvinde sig dven av Babblarna i lirandet om firger, former och

sortering.

Bygg och konstruktion med
kikdrtor och tandpetare ger barnen
nya erfarenheter till att utveckla
sina kunskaper och kinnedom om
materialets egenskaper och
mojligheter. Hir utmanas de 1 sitt
matematiska, tekniska och logiska

tankande.

Genom anvindandet av Babblarna
far barnen kunskaper om firg och
form. Babblarnas firg kopplas till
deras form och namn och har ett
symboliskt virde, vilket dven de
kvadratiska formerna och skapets
randiga monster gor. Ett sitt att
synliggora matematiska begrepp
och samband f6r de allra yngsta

barnen.

"TAKK = Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation.
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I verksamheten uppmuntrades olika former av uttryckssitt och vi kunde se rollspelsmaterial/ teater,

skapandematerial och musik. Ljusbord, ljuskub och overhead har integrerats 1 miljon.

Larplattan anvindes inte av barnen. Den interaktiva tavlan anvindes till sagoberittande och réris.

8.1 Dokumentation av barns ldrande

Bedimningskriterium:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling behéver dokumenteras, fljas upp och

analyseras. Barnen far reflektera 6ver det egna lirande och gérs delaktiga i dokumentationsarbetet.

Dokumentationen pa viggarna bestar mest av bilder pa gruppniva. Vi sdg dven dokumentation med
barns reflektioner frin olika aktiviteter. I miljon sag vi barns olika alster frin skapande och deras

intresse for bokstaver och skrivande.

Pa forskolan finns ingen samlad dokumentation 6ver det enskilda barnets utveckling och lirande.

Hir har fantasi och kreativitet

DL fatt utlopp 1 bygget av en

vattenranna. Utifran sina egna

Bunek Suer et de e fie sl e
il
Puie

erfarenheter om vattenrannor,
slott och blixtar sd kan de skapa
en forstielse for sin omvarld.
Barnen skapar nigot med en

tanke bakom (meningsskapande).
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Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Mitt/mina barns lirande
dokumenteras och synliggors bade
for mig och mitt barn

m Stammer mycket
bra
Stammer bra

Stammer mindre
bra
H Stdmmer inte alls

Vet ej

8.2 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras

speciella behov kriver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Forskolan har skriftliga rutiner f6r barn i behov av stéd. Handlingsplaner upprittas vid behov. Vi

kunde se att barn i behov av stéd integrerades 1 verksamheten pd samma villkor som alla andra barn.

8.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska

spraket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 §)

Pa forskolan finns nedskrivna rutiner f6r hur pedagogerna ska arbeta med barn som har ett annat

modersmal.

Ungefir 20 procent av barnen pé forskolan har annat modersmal dn svenska. I rutinerna ingér att lita
alla barnen bekanta sig med de olika kulturer som barnen representerar. Pa viggarna fanns ifyllda
mallar uppsatta dir forildrar med annat modersmél har fatt fylla 1 information om vilket land de
kommer fran och vilket sprak som talas dir. De har dven fatt skriva ner nagra ord pa sitt modersmal.

Olika landers flaggor synliggjordes ocksé péa dessa avdelningar.

8.4 Bedoémning

Den digitala lirmiljon behéver utvecklas sa att barns mojligheter att fa prova pa modern teknik okar.

Dokumentationen behéver pa ett tydligare sitt visa pa barns lirprocesser och larstrategier.
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9 Barns inflytande

Bedimmingskriterinm:
Barnen gérs delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

larmiljén.

Enligt pedagogerna gors barnen delaktiga 1 verksamheten genom att de samtalar mycket med barnen
for att finga deras tankar i olika frigor. Dessutom observerar de barnen i lekar och andra aktiviteter
for att f6lja deras intressen. Utifrin de intressen som barnen visar i leken och 1 andra aktiviteter
utformas delar av miljén pa avdelningarna. Barnens intressen styr ocksa valet av material som

pedagogerna erbjuder barnen.

Barns mojligheter till delaktighet och reflektion 6ver sitt lirande blir begrinsade eftersom

dokumentation av detta inte synliggors i verksamheten.

10 Forskola och hem

Bedimningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner {6t samarbete med hemmet. Forildrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Foraldrar har méjlighet till inflytande i forskolans vetksamhet.

Forskolan samverkar med forildrarna pa olika sitt. Férutom daglig kontakt 1 samband med laimning
och himtning, etbjuds férildrarna ett GIV-samtal (motsvarande utvecklingssamtal) en till tva ginger

per dr. Pa forskolan finns ett forildrardd som bestir av representanter for foraldrar och forskola.

I avdelningarnas hallar finns aktuell information som foérildrarna kan ta del av. En av avdelningarna
har involverat forildrarna i arbetet med TAKI- tecken. Foraldrarna far varje vecka ett brev med tva

TAKIK- tecken med bild och text.

Varje avdelning pa forskolan skickar regelbundna hembrev till fordldrarna, cirka en ging per manad.
Forskolan anvinder dessutom Instagram for att 1 bilder visa pa aktiviteter 1 den dagliga verksamheten

kopplade till projektet.
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Ut kvalitetsenhetens webbenkiit till fordldrar (svar i procent):

Jag dr nojd med valet av forskola
for mitt/mina barn

m Stimmer mycket
bra
m Stimmer bra

Stammer mindre
bra
B Stimmer inte alls

“ Vet ¢j

Ovan redovisas resultatet frin kvalitetsenhetens webbenkit som gors i samband med granskningen.
Forildrarna erbjuds dven att svara pa en kommungemensam enkit (se bilaga 1). Den senaste enkiten
gjordes i januari 2017 och svarsfrekvensen var 79 procent (60 svarande). Resultatet har forbittrats
inom samtliga malomriden jimfort med foregiende ar. Fragan ”Jag har fortroende for

forskolechefen (eller motsvarande)” utmirker sig da resultatet har har okat kraftigt jamfort med

foregiende ér.

10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (foraldrar)

I kommunens synpunktshantering noteras inga synpunkter pa forskolan under senaste aret.

10.2 Beddmning

Forskolan har former och rutiner for hur de samverkar med forildrat.

11 Overgang och samverkan

Bedonmningskriterium:

Det finns tydliga rutiner for samatbetet kring 6vergang mellan férskola och mottagande foérskoleklass.

Forskolan foljer kommunens 6vergingsplan mellan kommunal forskola och kommunal skola.
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12 Uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. (Lpfo 98).
Forskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet (Lpfo 98).

Bedommningskriterier:
Delarna i det systematiska kvalitetsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran

uppféljningar och utvirderingar anvinds for att utveckla verksamheten.

Forutsattningar

Forskolechefen har gett pedagogerna olika forutsittningar for att de ska kunna planera, f6lja upp och
utveckla verksamheten:

e Reflektionstid for varje avdelning en ging 1 veckan.

e APT en ging i minaden tillsammans med pedagogerna pa forskolan Skrindan.
e Fem planeringsdagar per ér.

e Reflektionsmall.

e Undetlag for utvirdering att anvindas pa planeringsdagar.

Planering

Verksamhetens planering gors i beslutstodssystemet Bestyr. Utifrin nimndmil och liroplansmal har
enheten skapat mél och aktiviteter. Férskolan har ett arshjul, Skrindans pedagogiska ér. Arshjulet
innehéller sivil aktiviteter kopplade till traditioner som till planering och utvirdering av projekt och

verksamhet.

Till arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet finns ett dokument kopplat som innehaller
fragestillningarna Var dr vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Utifran det utforskande barnet.
Dokumentet har dven en tankekarta kring dokumentation med ledorden observera, reflektera,
dokumentera, planera och prova som en stindigt pagiende process. Vid intervjun framgick det att

pedagogerna kinde till dokumentet.

Forskolan har utifran foregiende ars forildraenkat tagit fram atgardspunkter for att forbattra

verksamheten.

Tid for méten och reflektion har mojliggjorts for pedagogerna. Pa avdelningarnas reflektionstid ska
dokumentation av projektarbetet goras 1 en reflektionsmall. Férskolechefen har moten inplanerade

med de avdelningsansvariga varannan vecka.
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Genomférande

Dokumentation sker i huvudsak utifrin de pagaende projekten och 1 det pedagogiska arshjulet
synliggdrs projektets olika faser. Forskolechefen har infort en reflektionsmall som av pedagogerna
anvinds som ett verktyg for att dokumentera underlag for utvirdering. Dokumentet innehaller tre
kolumner: ”Vad batnen dr upptagna av”, “Pedagogernas tankar/roll” och ”Nista steg”. I de ifyllda
mallar som vi tog del av kunde vi inte se vilka effekter som uppnis. Det innebir att en viktig del av
uppfoéljningen inte finns med i dokumentationen. Mallen ska anvindas f6r uppfoljning och analys och

forskolechefen tar del av dokumentet pa de reflektioner hon deltar 1.

Pa arbetsplatstriffarna som sker tillsammans med enhetens andra férskola Kumla. Projektarbeten,

pedagogisk dokumentation och lirmiljoer diskuteras utifrin ett kollegialt lirande.

Uppfodljning och analys

Verksamhetsuppfoljning gors enligt arshjulet 1 Bestyr av forskolechefen. Pedagogerna ir inte delaktiga
1 uppfoljningarna och kinner heller inte till de prioriterade mélen for verksamhetséret.

Det underlag som hon anvinder far hon frin de tillfillen di hon deltar i pedagogernas
reflektionstillfillen, vilket ar vid ungefir vartannat reflektionstillfille per avdelning. Ndgon
aterkoppling till pedagogerna om vilka slutsatser forskolechefen dragit utifrin aktiviteterna 1 Bestyr

sker inte.

Forskolechefen har introducerat ett underlag for utvirdering, som ska anvindas for forsta gingen pa
planeringsdagen i maj. Underlaget innehiller fragestillningarna: Hur férskolan bidragit till de olika

liroplansmélen och vilka utvecklingsomrdden man kan se.

Atgird

Det framgar inte 1 drshjulet nir nya prioriterade mal med aktiviteter tas fram.

Kompetensutveckling

Bedimuingskriterium:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar fran behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

e [ forskolans utvecklingsarbete med larmiljoer har studiebes6k genomforts pa andra forskolor
inom och utanfér kommunen. Dokumentation och lirmiljon diskuteras inom enheten pa

arbetsplatstriffar.

e Nigra av pedagogerna har gitt en kurs 1 pedagogisk dokumentation.
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e Under 2017 kommer forskolan att piborja arbetet med Stamina. Ett 2-4rigt forskningsprojekt
som kommunens forskolor deltar i. Projektet ska frimja en god arbetsmilj6 och effektiv
verksamhet. En tidseffektiv metod som later alla komma till tals.

e De kommunala forskolorna ingar 1 ett nitverk for pedagoger dar syftet ar att genom kollegiala
liroprocesser kvalitetssikra den pedagogiska verksamheten och arbeta mot en likvirdig

forskola.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en dversikt dver de atgiirder som behovs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innehdlla en redogorelse for vilka
av dessa dtgirder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret

Skollagen 6 kap. § 8.

Forskolan har gjort en kartlagening av var det kan finnas risker i verksamheten och utifrin

kartliggningen satt in atgirder.

12.1 Beddmning

Pi forskolan pagar ett medvetet arbete med att utveckla alla delarna i1 det systematiska kvalitetsarbetet.
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Bilaga 1

Varje ar genomfors en enkit dir fordldrar far svara pd frigor om forskolans verksamhet inom olika
omraden. Senaste enkit genomfordes i januari 2017. Nedan presenteras tresultaten inom olika

omriden.

Sammanstillning av forildraenkit forskolan Skrindan
Svarsfrekvens 2017 — 79 % Antal svarande: 60
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90

80

70

60 @2015 - Skrindan
@2016 - Skrindan
W2017 - Skrindan

E2017 - Tyress kommun
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2017 - Skrindan
2017 - Tyresd kommun

Bedomning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska diligt ~ Stimmer mycket diligt Vet ¢f
Tabellen ovanfor visar de gemensamma virdena fir:

Stimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgtipande fragor - N6jdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.

Utveckling och lirande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogetna.
Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan forildrarna och férskolan.
Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fortroende for ledningen.

Kommunspecifik fraiga — Senaste forildraenkiten har utékats med en kommunspecifik fraga. Frigan som stills 4r

om batnet 4ter maten 1 forskolan.



