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Sammanfattning férskolan Kumla

Forskolans utomhusmiljé ar till stora delar inspirerande, utmanande och mangsidig.

Barn har till stor del inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehall i vetksamheten.

Pa forskolan pagar ett medvetet arbete med att utveckla alla delarna i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Forskollararnas sarskilda uppdrag och ansvar behéver tydliggoras for att sdkerstilla att arbetet

sker i enlighet med malen 1 liroplanen.

Den digitala larmiljon behéver utvecklas sa att barns mojligheter att fd prova pd modern teknik
oOkar.
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Dokumentationen behover pa ett tydligare sitt visa pa barns lirprocesser och lirstrategier.

A Registerutdrag for en pedagog som saknades vid granskningen ska redovisas omgaende.
Skollagen 2 kap. § 31.

Kvalitetsnivaer vid granskning ér visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

> oo @

Réd innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

behover atgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen 1 Tyresé6 kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala férskolorna i Tyresé kommun granskas (tillsyn nér det
giller de fristaende forskolorna) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomférs minst en
gang mellan granskningarna. Granskningen utfors av kvalitetsenheten, som ingar i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden for ett livslingt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirorik
for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utgé frin en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas sa att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpf6 98, reviderad 2016).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen ar att ge en nuldgesbeskrivning av hur verksamheten pé forskolan Kumla

arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar frin kriterierna i en beddmningsmatris. Kriterierna inom
respektive omrade dterfinns i en textruta. I ndgra fall gors, forutom en beskrivning, ocksd en
bedomning mot kriterierna. Bade beskrivning och bedémning baserar sig pa:

e dokumentgranskning, se Referenser

e observationer av verksamheten

e intervjuer med forskolechef, pedagoger och koksbitride

e webbenkit till f6rildrar.
En sirskild webbenkit till forildrar med anledning av granskningen har genomforts under petioden
30 mars - 9 april. Foraldrarna har fatt ta stillning till och bedéma olika pastaenden om verksamheten.

47 procent av barnens forildrar har svarat pa enkiten. De har ockséd getts mojlighet att kommentera

varje bedomning 1 fritext.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.
Granskningsrapporten limnas over till barn- och utbildningsforvaltningen som avgor om atgiarder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

pa www.tyreso.se.



5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Kumla genomfdrdes i november 2013. I den identifierades négra
omriden att utveckla. Det rérde sig om rutiner f6r uppfoljning av barnskyddsrond, plan mot
diskriminering och krinkande behandling, pedagogisk dokumentation och systematiskt
kvalitetsarbete. Brister som konstaterades var avsaknad av registerutdrag for tvd anstillda. Starka sidor
hos verksamheten var att pedagogernas forhallningssitt gentemot barnen och barnens

forhdllningssatt mot varandra priglades av 6msesidig respekt, utomhusmiljén och férskolans

samverkan med foraldrarna.

Granskningen foljdes upp hosten 2014. I den konstaterades att planen mot diskriminering och
krinkande behandling delvis kvarstod som utvecklingsomrade. Bristen med avsaknaden av

registerutdrag hade dtgirdats.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i férhéllande till foérskolans uppdrag enligt
gillande styrdokument.

6.1 Styrdokument

6.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehéller bestimmelser om skolvisendet dir férskolan ingér som en skolform.
Laroplanen for forskolan? anger inriktningen pa forskolans arbete och dirmed ocksa den
forvintade kvalitetsutvecklingen 1 férskolan.
Skolverkets allmanna rad:

- Forskolan, reviderad 20163

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet®.

- Maluppfyllelse i férskolan5

- Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling — for skolvisendet®.

! Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan ar 1-6, 8.

? Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2016.

? Skolverkets allminna rad med kommentarer forskolan, reviderad 2016

* Skolverket allménna rad med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet. 2012.

* Skolverkets allménna rad med kommentarer. Maluppfyllelse i forskolan. 2017.

6 Skolverkets allménna rad. Arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling — for skolvisendet.2012.



6.1.2 Lokala styrdokument

Niamndmal
Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmdl som de kommunala férskolorna i Tyres6
ska ha sirskilt fokus pa for att nd malet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Malen

ar att oka trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal

Forskolan arbetar for att uppfylla nimndmalen genom att 6ka foraldrarnas delaktighet 1
verksamheten, Oka barnens trygghet och att arbeta med det livslanga lirandet samt att ge barnen

mojlighet att prova pa olika uttrycksmedel i projektarbetet.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
En plan finns upprittad f6r Hanviken/Kumla. Planen beskrivs under rubriken Uppfoljning,

utvirdering och utveckling.

6.2 Forskolans organisation

Den kommunala forskolan Kumla ingér tillsammans med forskolan Skrindan 1 resultatenheten

Hanviken/Kumla forskolot. P4 forskolan finns tte avdelningar med totalt 51 insktivna batn.

Huvudman

Tytres6é kommun dr huvudman for férskolan Kumla.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt
ska verka for att utbildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef far bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Ett aktivt och néira ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla verksambeten mot de nationella mailen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal
och visioner for verksaimbeten, fanga upp sadant som behover utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon

(Skolverkets allminna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som ar utbildad férskollirare. Hon genomgiér vid tillfallet

for granskningen den statliga rektorsutbildningen. Hon 4r ocksa chef for enhetens andra forskola
Skrindan.

Forskolechefens strivan dr att vara nirvarande ungefir tva dagar 1 veckan pa férskolan och sirskilt da
avdelningarna har sin reflektionstid. Hennes mojligheter att vara nirvarande kan dock variera
eftersom hon behéver dgna tid at rektorsutbildning och andra externa moten. Hon skriver pa tavlan

var hon finns och pedagogerna kan alltid na henne via sms eller mejl. Nigon platsansvarig nir hon



sjalv inte ar pa plats finns inte. I intervjun berittade hon att hon dnnu inte har diskuterat begrepp som
undervisning med férskollirarna och om pedagogernas uppdrag och roller. Hon har tillsammans med
pedagogerna sett 6ver de olika dokumenten som finns for att de ska bli likvirdiga pa enheten.

Pedagogernas delaktighet 4r en annan prioritering hon nimner.

Pedagogerna berittade 1 intervjun att férskolechefen deltar pa tid for reflektion, ungefir varannan

gang, och lyssnar och stiller dd utmanande fragor.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Min samverkan med forskolechefen
fungerar bra
| Stammer mycket

bra
m Stimmer bra

Stammer mindre
bra
B Stimmer inte alls

Vet ej

Forskollararen

Forskolliraren har enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt ntvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med ovriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens
Jorutséittningar att utvecklas i riktning mot liroplanens stravansmal (Lpfo 98).

Forskollararna berittade att de inte aktivt diskuterar begreppen lirande, undervisning och kunskap
med varandra. Det finns ingen beskrivning av de olika uppdragen pa forskolan. Enligt forskolldrarna

gor alla pedagoger samma arbetsuppgifter, oavsett om man ar forskolldrare eller barnskotare.

Arbetslaget

Samarbetet mellan avdelningarna bestir huvudsakligen av att man hjalps 4t att ta hand om varandras
barn 1 samband med moten. Pedagogerna samarbetar ocksé i samband med att forskolan 6ppnar och
stanger samt vid pedagogers frainvaro. Avdelningarna har en gemensam hall som gor att pedagogerna
far tillfillen att samarbeta pa ett naturligt sitt, eller som en pedagog uttryckte det, “alla batn 4r allas
barn”. Om det har hént ett barn nagot sirskilt under forskoledagen hjilps pedagogerna at att
anteckna i frinvaropirmen eller kontakta forildrarna direkt. Pedagogerna berittade att avdelningarna

har 6ppna dorrar di barnen kan rora sig fritt mellan avdelningarna. Frimst galler detta de tva aldre

barnens avdelningar.



Resurser
Pi forskolan arbetar 10 pedagoger (9,5 arsarbetare) varav 2 ar forskollirare (2 drsarbetare), 6 ar

barnskotare, 1 ar barnskotare tillika resurs och 1 ar outbildad resuts.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet f6r granskningen.

Forskolan Kumla
Statistik
Antal barn per drsarbetare, inkl. resurs 54
Antal barn per arsarbetare, exkl. resurs 6,4
Antal barn per arsarbetande forskolldrare 25,5
Andel % arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen 21 %

6.3 Maltidssituationen

Forskolan har ett mottagningskok. Maten kommer 1 virmeskédp fran intilliggande Kumla skola. P4

forskolan arbetar ett koksbitrade pa halvtid.

Forskolan ar ansluten till kommunens matavfallsinsamling. Enligt koksbitradet dr matsvinnet litet.

Forskolan foljer Livsmedelsverkets riktlinjer f6r maltidsintervaller.
De maltidssituationer som vi observerade var lugna och pedagogerna samtalade med barnen och
benimnde den mat som fanns pa bordet. P4 de aldsta barnens avdelning dukas maten fram som en

buffé. Pi 6vriga avdelningar fir barnen ta maten frin karotter som stills pa borden.




Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till fordldrar (svar i procent):

Jag anser att det pa forskolan
serveras bade niringsriktig och god
mat

m Stimmer mycket

bra
m Stimmer bra

Stimmer mindre
bra

B Stimmer inte alls

% Vet ej

6.4 Oppettider - tillganglighet utifran forialdrars behov
Forskolans oppettider ar 07.00-17.00. En gang i manaden har personalen arbetsplatstraff (APT) och

da oftast tillsammans med personalen pi enheten andra forskola Skrindan. I samband med APT
stinger forskolan 15.45. Forskolan har fem planeringsdagar per ar. Alternativ omsorg erbjuds vid de

tillfillen da forskolan har stingt pa grund av semester, APT och planeringsdagar.

Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till foraldrar (svar i procent):

Om forskolans 6ppettider

m Jag &r nojd

Jag @r inte n6jd men
har inte framf6rt mina
onskemal till
ledningen

W Jag 4r inte n6jd och
har framfort mina
onskemal till
ledningen

6.5 Saiakerhet

Om det vid granskningsbeséken framkommer allvarliga risker eller brister 1 barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen fér omedelbara atgirder och till barn-

och utbildningsforvaltningen for kinnedom.
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Vi observerade att pedagogerna hade god uppsikt 6ver barnen i samband med barnens
utomhusvistelse. De tog tag i konflikter bland barnen och de uppmirksammade barn som var i behov

av trygghet och omsorg.
Nir barnen var pa skripplockarutflykt utanfor girden bar de vistar med forskolans namn och
telefonnummer. Barnen riknades in regelbundet vid vistelsen utanfor den egna garden. Nar barnen

sov 1 sina vagnar utomhus observerade vi att pedagoger hade uppsikt 6ver de sovande barnen.

Béde barnskyddsrond (senast genomford 1 maj 2016) och brandutrymningsévning (senast genomfoérd

1 september 2016) genomférs en ging per ar.

Registerutdrag kunde inte uppvisas for en pedagog.

Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till férdldrar (svar i procent):

Pedagogerna har fungerande
rutiner for barnens trygghet och
sikerhet under hela forskoledagen

m Stammer mycket
bra
m Stammer bra

Stiammer mindre
bra
B Stammer inte alls

Vet €]

6.6 Beddmning

Forskolechefen dr utbildad forskollirare och har genom utbildning och erfarenhet pedagogisk insikt.

Forskollirarnas sarskilda uppdrag och ansvar behover tydliggoras for att sikerstilla att arbetet sker 1

enlighet med milen i liroplanen.

Registerutdrag for en pedagog som saknades vid granskningen ska redovisas omgaende.

Skollagen 2 kap. § 31.
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7 Normer och varden

Bediomningskriterium:
Det finns ett gott forhallningssitt och bemétande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens larande.

Pedagogerna visade pi ett gott forhallningssatt och bemotande gentemot barnen. Som ett resultat av

detta skapades ett lugnt arbetsklimat pa avdelningarna.

Barnen gavs genomgiende férhandsinformation infér kommande aktiviteter. Vid ett av dessa tillfillen
deltog barnen i en utflykt i ndromradet for att plocka skrip. Barnen férbereddes vil och de visste vad
de skulle gora. Pedagogerna var goda férebilder under promenaden di barnen forflyttade sig 1

terrangen.

Bedimningskriterinm:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Vi upplevde 1 intervjun med pedagogerna att de har pratat om hur de ska arbeta men att de 4nnu inte
har nagon samsyn kring vilka metoder de ska anvinda och att de 1 nuliget gor olika.

I den gemensamma hallen finns ett kompistrid uppsatt. P4 tridets grenar har alla tre avdelningar satt upp

bilder som p4 ett eller annat sitt illustrerar arbetet med virdegrunden.

Vi sig goda exempel pa aktiviteter dir pedagogerna anvinde sig av rollspel och handdockor for
empatidvningar och samspel.

Bedomningskriterium:
Pedagogerna arbetar medvetet med genus, att flickor och pojkar behandlas lika, att bade miljo, material

och verksamhet motarbetar kénsstereotypa aktiviteter.

Enligt pedagogerna har de forut pratat mycket om genus och att de numera hellre pratar individer 4n
kon. Vi kunde se att en stor del av materialet 1 hérnorna bestir av aterbruksmaterial vilket mojliggos

konsneutrala lekar.
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Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till férdldrar (svar i procent):

Jag och mitt/mina barn far ett bra
bemdétande pa forskolan

m Stimmer mycket
bra
u Stammer bra

Stdmmer mindre
bra

m Stdmmer inte alls

Vet ¢j

7.1 Bedomning

Forskolan arbetar med normer och virden enligt liroplanens intentioner.

8 Utveckling och larande

Inomhusmiljén:

Bedomningskriterier:

Inomhusmiljon stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt. IKT
finns tillgingligt.

Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom
laroplanens olika malomraden.

Barnen gors delaktiga i miljons utformning och material. Barn tar eget ansvar f6r miljén.

Forskolan ar inne 1 ett utvecklingsskede dar lirandemiljons utformning prioriteras. Pedagogerna

berittade att de hamtat inspiration fran besok pa andra forskolor.

Lokalerna ir ljusa med liga bord, stolar och hyllor. Den fysiska miljon pa forskolan dr indelad 1 olika
hornor f6r bygg- och konstruktion, skapande och hemvrd med rolleksmaterial. Materialet ar
tillgingligt och variationsrikt vilket inspirerar till lek och lirande. Mycket av materialet 1 de olika
hornorna dr dterbruksmaterial. Det ar skillnader 1 utformningen av miljon mellan avdelningarna. Pa en
av avdelningarna ar miljon estetiskt tilltalande, stimulerande och utmanande i sin utformning (bild 1).
Har sag vi ett medvetet arbete med farglara, skapande, sortering, och bygg- och konstruktion som
gynnar barns fantasi och kreativitet. Miljon pé en annan avdelning gav ett rorigt intryck eftersom det

fanns allt for mycket material dar (bild 2).




13

T
iu.ﬁ‘».’. v i

Pa forskolan finns tillgang till ljusbord, lirplattor, projektor och birbar dator.

Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till f6raldrar (svar i procent):

Forskolans miljoer inomhus och det
material som finns dér tillgodoser
mitt/mina barns intresseomraden
och bjuder in till lek och liirande

m Stammer mycket bra
m Stimmer bra
Stdmmer mindre bra

H Stimmer inte alls

Vet ej
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Utomhusmiljén:

Bedimningskriterium:
Utomhusmiljon, bade kring férskolan och i den kringliggande natuten, ses som forskolans pedagogiska

rum och ger mojligheter till lek och larande.

Forskolan har en inspirerande gird som ér indelad i olika hérnor. Forildrarna har tillsammans med

pedagogerna iordningstillt, byggt och ordnat utemiljén pa fixardagar. Vid véra besok sdg vi hur barnen

férdelade sig i mindre grupper i de olika hérnorna pa girden.

Forskolans utemiljo har hornorna med kopplingar till liroplanens olika malomriden. Alla platserna har namn
utifran sitt syfte som till exempel djungelbanan, bygghorna, sagohoérna och tridgirdslandet med
odlingshornan grona fingrar, tipi och sittplatser.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till foraldrar (svar i procent):

Forskolans miljoer utomhus och det
material som finns dir tillgodoser
mitt/mina barns intresseomraden
och bjuder in till lek och lirande

m Stimmer mycket bra
m Stammer bra

Stdimmer mindre bra
B Stammer inte alls

Vet ¢j
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Verksambhet:

Bedimningskriterium:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dar de kan fa ta del av laroplanens olika malomraden.

Overgripande tema pA forskolan f6r lisiret 4r “Barns moten”. Utifrin temat atbetar avdelningarna
med olika projekt tre dagar i veckan, tisdag till torsdag, 1 sméigrupper. Pigiende projekt pa forskolan
ir barns moéte med ljus, barns méte med Babblarna och barns méte med olika aktiviteter och
material. Pedagogerna anvinder sig av reflektionsmall som metod {6r att kunna reflektera 6ver

projektens innehéll och vad de observerat bland barnen.

Bedimningskriterinm:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar férutsittningar for

att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ar viktigt for att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljs.

I intervjun berittade pedagogerna att det finns bide planerade och oplanerade aktiviteter 1 projekten.
En av pedagogerna ar ansvarig for den aktuella dagens projektarbete. Aktiviteter kopplade till
projekten genomfoérdes under ett av vara besok. De 6vriga dagarna genomférdes inga aktiviteter
kopplade till projekten. Daremot kunde vi se att avdelningarna arbetade med att ta hand om miljon
och naturen pd férskolan och i nirmiljén. Pedagogerna berittade att dessa aktiviteter inte var

kopplade till projekten.

Bediomningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och litande inom laroplanens olika malomraden. IKT

integteras i verksamheten.

Utomhus- och inomhusmiljons olika hérnor skapar tillfallen f6r moten och kommunikation. Vi sig

att pedagogerna anvinde sig av ett sprikutvecklande arbetssitt.

Vid utomhusvistelsen observerade vi hur barns intresse for en fjader uppmirksammades. Pedagogen
uppmuntrade barnens hypoteser och fragestallningar genom att stilla 6ppna frigor. Genom sina
fragor och hypoteser kom barnen fram till varifrin de trodde fjidern kommit. Barnen dterberittade

sedan sina upptickter for andra.

Barns mojligheter till att utforska naturens kretslopp och naturvetenskap var tydligt pa de dldsta

barnens avdelning. Hir har man séitt inomhus for att senare plantera ut i tradgardslandet. Barnen har
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tagit med en egen potatis som ligger och gror i fonstret for att sedan sittas ner i jorden. I projektet
barns mote med ljus berittade pedagogerna att barnens intresse for klockan utmynnat i att gora ett

eget solur. Vi sag vid ett av vira besok hur arbetet med soluret pdborjats av en mindre grupp barn.

Potatis, tomatplantor, sittlok och
krasse har satts och gror nu 1
fonstret. Varje potatis ska sittas ner
1 en kruka sa att barnen kan ta del
av hur just deras potatis vixer och
vad de sedan far skorda.

Pa soluret symboliserat den
liggande stenen klockan 09:00.
Allteftersom skuggan ror sig
placeras stenar som barnen malat

klockslag pé ut pa ritt tid.

Barns mojligheter till olika uttrycksformer uppmuntrades 1 hornor med skapande, rollek, sing och
musik och rorelse. Vi kunde se att barnen gavs mojligheter till olika former av skapande i de alster

som fanns pa avdelningarna.

I verksamheten anvinds IKT i liten utstrickning. Larplattan anvinds i olika grad pé avdelningarna

och ar inte en integrerad del av verksamheten.

8.1 Dokumentation av barns larande

Bedimningskriterium:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling behéver dokumenteras, f6ljas upp och

analyseras. Barnen far reflektera 6ver det egna larande och gors delaktiga i dokumentationsatbetet.

Pé avdelningarna finns en projektvigg. Hir visas gruppdokumentationer och malningar med
kopplingar till aktiviteter i projekten. Barns frigestillningar och hypoteser synliggors i en del av

dokumentationen.

Dokumentation av barns lirprocesser eller enskild dokumentation finns inte. I de olika hornorna

finns inspirationsbilder fran barns utforskande av materialet.

Pa forskolan finns ingen samlad dokumentation 6ver det enskilda barnets utveckling och lirande.
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Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till férdldrar (svar i procent):

Mitt/mina barns lirande
dokumenteras och synliggors bade
for mig och mitt barn

m Stammer mycket

bra
Stammer bra

Stammer mindre
bra
® Stimmer inte alls

1 Vet ej

8.2 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behiver sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stid som deras
speciella behov kriver. (Skollagen 8 kap. 9 ()

Forskolan har skriftliga rutiner f6r barn i behov av stéd. Handlingsplaner upprittas vid behov. Vi

kunde se att barn i behov av stod integrerades 1 verksamheten pa samma villkor som alla andra barn.

8.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mijlighet att utveckla bide det svenska

spraket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 §)

Ungefir 20 procent av barnen pé forskolan har annat modersmal an svenska. Pé forskolan finns

nedskrivna rutiner for hur pedagogerna ska arbeta med barn som har ett annat modersmal.

8.4 Beddmning

Forskolans utomhusmiljo ar till stora delar inspirerande, utmanande och méngsidig.
Den digitala lirmiljon behdver utvecklas sd att barns mojligheter att fa prova pa modern teknik 6kar.

Dokumentationen behéver pa ett tydligare sitt visa pa barns larprocesser och lirstrategier.
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9 Barns inflytande

Bedimningskriterinm:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

larmiljon.

Pa avdelningarna finns tillgangligt material i de olika hornorna som gor det mojligt f6r barnen att ha
inflytande Gver sina aktiviteter. Pedagogerna berittade att de observerar barnens intressen och utifran

vad de ser sa forandrar de miljén och utmanar med nytt material.

Vi observerade att barnen gjordes delaktiga 1 och hade inflytande 6ver de aktiviteter som
genomfordes. Till exempel fick barnen pa den édldsta avdelningen ha inflytande 6ver hur projektets
aktiviteter utfordes och vilket material de ville ta med sig ut pa garden. Vi upplevde dessutom att

pedagogerna hade ett tillitande forhdllningssatt nir det gillde barnens 6nskemal.

Barns mojligheter till delaktighet och reflektion 6ver sitt larande blir begrinsade eftersom

dokumentation av detta inte synliggors i verksamheten.

10 Forskola och hem

Bedommningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner f6tr samarbete med hemmet. Férildrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Férdldrar har mojlighet till inflytande i férskolans verksamhet.

Forskolan samverkar med forildrarna pa olika sitt. Forutom daglig kontakt i samband med limning
och himtning, erbjuds forildrarna ett GIV-samtal (motsvarande utvecklingssamtal med fokus pa
gruppen, individen och verksamheten) en till tvd ganger per ar. Utvecklingssamtalens utformning ser
olika ut pé forskolan. Nir vi fraigade pedagogerna berittade de att samtalen handlar om vad man gor i

verksamheten och vilka intressen barnet visar pi.

Foraldrarna inbjuds dessutom till férildraméte en till tva ganger per ar. En ging varje ar inbjuds

toraldrarna till en fixardag.

Varje avdelning skriver hembrev med information om genomférda och kommande aktiviteter.
Hembreven skickas med oregelbundna intervaller eftersom varje avdelning uppdaterar sitt
Instagramkonto tva till fyra génger varje vecka. Hir dokumenterar pedagogerna projektarbetets olika

aktiviteter som genomfors. Instagram ar enligt pedagogerna mycket uppskattat av foraldrarna.
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Ut kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Jag dr nojd med valet av forskola
for mitt/mina barn

m Stammer mycket
bra
Stdmmer bra

Stimmer mindre
bra
B Stimmer inte alls

" Vet ¢j

Ovan redovisas resultatet frin kvalitetsenhetens webbenkit som gors 1 samband med granskningen.
Forildrarna erbjuds dven att svara pa en kommungemensam enkit (se bilaga 1). Den senaste enkiten
gjordes 1 januari 2017 och svarsfrekvensen var 61 procent (31 svarande). Resultatet har forbattrats

inom samtliga malomraden jaimfort med foregaende ar.
10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (foraldrar)
I kommunens synpunktshantering noteras inga synpunkter pa forskolan under senaste éret.

10.2 Beddémning

Forskolan har former och rutiner for samverkan med foraldrar.
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11 Overgang och samverkan

Bedommningskriterinm:

Det finns tydliga rutiner f6r samarbetet kring 6vergang mellan férskola och mottagande férskoleklass.

Forskolan foljer kommunens 6vergangsplan mellan kommunal férskola och kommunal skola.

Vi tog del av ett GIV- samtal (utvecklingssamtal) for ett blivande skolbarn. Férutom att
dokumentationen foljde den kommunala mallen si fanns ut6ver detta en enskild dokumentation fran
forskolan om det enskilda barnet. Dokumentationen har tillkommit efter 6nskemal frin de

narliggande skolorna.

12 Uppfdljning, utvardering och utveckling
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, ntvirderas och utvecklas. (Lpfo 98).
Forskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet (Lpfo 98).

Bedommningskriterier:
Delarna i det systematiska kvalitetsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran

uppfdljningar och utvirderingar anvinds f6r att utveckla verksamheten.

Forutsittningar

Forskolechefen har gett pedagogerna olika forutsittningar for att de ska kunna planera, f6lja upp och

utveckla verksamheten:

e Reflektionstid for varje avdelning en ging i veckan.

¢ APT en ging i manaden tillsammans med pedagogerna pa forskolan Skrindan.
e Fem planeringsdagar per ar.

e Reflektionsmall.

e Underlag for utvirdering att anvindas pa planeringsdagar.

Planering

Verksambhetens planering gors 1 beslutstodssystemet Bestyr. Utifrin nimndmal och liroplansmal har
enheten skapat mal och aktiviteter. Férskolan har ett drshjul, Kumlas pedagogiska 4r. Arshjulet
innehiller savil aktiviteter kopplade till traditioner som till planering och utvirdering av projekt och

verksamhet.

Till arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet finns ett dokument kopplat som innehéller
fragestillningarna Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Utifrin det utforskande barnet.

Dokumentet har dven en tankekarta kring dokumentation med ledorden observera, reflektera,
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dokumentera, planera och prova som en stindigt pagaende process. Vid intervjun framgick det att

pedagogerna kinde till dokumentet.

Forskolan har utifran foregiende drs foraldraenkit tagit fram atgardspunkter fOr att forbattra

verksamheten.

Tid f6r méten och reflektion har méjliggjorts for pedagogerna. Pé avdelningarnas reflektionstid ska
dokumentation av projektarbetet goras i en reflektionsmall. Férskolechefen har inga méten

inplanerade med de avdelningsansvariga.

Genomférande

Dokumentation sker 1 huvudsak utifrin de pagiende projekten och i det pedagogiska arshjulet
synliggors projektets olika faser. Forskolechefen har infort en reflektionsmall som av pedagogerna
anvinds som ett verktyg for att dokumentera underlag for utvardering. Dokumentet innehéller tre
kolumnet: ”Vad barnen ir upptagna av”, "Pedagogernas tankat/roll” och ”Nista steg”.
Reflektionsmallen omfattar inte frigan om hur det blev eller vilken effekt som uppnatts. Det innebir
att en viktig del av uppfdljningen inte finns med i dokumentationen. Mallen ska anvandas for

uppfoljning och analys och férskolechefen tar del av dokumentet pa de reflektioner hon deltar 1.

P4 arbetsplatstriffarna som sker tillsammans med enhetens andra forskola Skrindan. Projektarbeten,
pedagogisk dokumentation och lirmiljéer diskuteras pedagoger emellan pa dessa moéten utifrdn ett

kollegialt lirande.

Uppfdljning och analys

" Verksamhetsuppfoljning gors enligt drshjulet 1 Bestyr av forskolechefen. Pedagogerna ar inte delaktiga
i uppfoljningarna och kinner heller inte till de prioriterade milen for verksamhetséret.

Det underlag som hon anvinder fir hon fran de tillfallen dd hon deltar 1 pedagogernas
reflektionstillfillen, vilket 4r vid ungefir vartannat reflektionstillfille per avdelning. Négon

adterkoppling till pedagogerna om vilka slutsatser forskolechefen dragit utifrin aktiviteterna i Bestyr

sker inte.

Forskolechefen har introducerat ett underlag f6r utvirdering, som ska anvindas for forsta gingen pa
planeringsdagen i maj. Undetlaget innehiller frigestillningarna Hur férskolan bidragit till de olika

liroplansmilen och vilka utvecklingsomrdden man kan se.
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Atgird
Det framgar inte 1 arshjulet nir nya prioriterade mal med aktiviteter tas fram.

Kompetensutveckling

Bedomningskriterium:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar fran behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

e [ forskolans utvecklingsarbete med larmiljoer har studiebes6k genomfoérts pa andra forskolor
inom och utanfér kommunen. Dokumentation och larmiljén diskuteras inom enheten pa
arbetsplatstraffar.

e Nigra av pedagogerna har gitt en kurs 1 pedagogisk dokumentation.

e Under 2017 kommer férskolan att pdborja arbetet med Stamina. Ett 2-4rigt forskningsprojekt
som kommunens forskolor deltar i. Projektet ska frimja en god arbetsmiljé och effektiv
verksamhet. En tidseffektiv metod som later alla komma till tals.

¢ De kommunala férskolorna ingar 1 ett nitverk for pedagoger dir syftet ar att genom kollegiala
liroprocesser kvalitetssakra den pedagogiska verksamheten och arbeta mot en likvirdig

forskola.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en dversikt dver de dtgirder som behovs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dar ska innehdlla en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som avses att pabirjas eller genomforas under det kommande dret

Skollagen 6 kap. 8

Forskolan har gjort en kartliggning av var det kan finnas risker 1 verksamheten och utifrin den

kartlaggningen satt in atgarder.

12.1 Bedémning

Pa forskolan pigir ett medvetet arbete med att utveckla alla delarna i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Bilaga 1

Varje ar genomfors en enkat dir forildrar far svara pd fragor om forskolans verksamhet inom olika
omraden. Senaste enkit genomfordes i januari 2017. Nedan presenteras resultaten inom olika

omraden.

Sammanstillning av férildraenkit forskolan Kumla
Svarsfrekvens 2017 — 61 % Antal svarande: 31
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2015 - Kumla 100 30 90 82 32 96
2016 - Kumla 38 72 81 81 73 60
2017 - Kumla 98 34 89 87 78 84 84
2017 - Tyresd kommun 93 83 87 82 82 82 93

Bedémning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska daligt ~ Stimmer mycket daligt Vet ¢f
Tabellen ovanfor visar de gemensamma vérdena for:

S timmer mycket bra och stimmer ganska bra

Frigorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor - Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pi forskolan.

Utveckling och lirande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.

Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan féraldrarna och forskolan.

Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fortroende for ledningen.

Kommunspecifik fraga — Senaste forildraenkiten har utdkats med en kommunspecifik friga. Frigan som stalls ar

om barnet ater maten 1 forskolan.



