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Sammanfattning férskolan Speldosan

> b p O OOCO O O O

Virdegrundsarbetet med fokus pa kinslor ar till stora delar synliggjort pa forskolan.

Forskolechefens nirvaro i olika métesforum ar inte tillrdcklig fOr att leda arbetet med att

sakerstilla och utveckla kvaliteten 1 verksamheten.

Forskolans lirmiljé inomhus behéver ses 6ver och forbattras for att bli mer stimulerande,
utmanande och mangsidig.

Den digitala larmiljon behéver utvecklas sa att barns mojligheter att f4 prova pd modern teknik
Okar.

Dokumentation av det enskilda barnets lirprocesser behéver lyftas fram 1 stérre utstrickning.
Barnens mojligheter till delaktighet och inflytande behéver utvecklas.

Forskolechefens samverkan med forildrarna fungerar inte tillfredsstillande och behover
forbattras.

Forskolans arbete med att systematiskt sidkerstélla och utveckla kvaliteten i verksamheten
behover forbattras 1 alla delar.

Bristen pa forskollirare behéver atgirdas. (Skollagen 2010:800, 2 kap. § 13-14, Lpfo 98 2.6).

Registerutdrag som saknades vid granskningen ska redovisas omgéende.

Skollagen 2 kap. § 31.

Forskolan behover uppritta en egen aktuell plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Detta bor atgirdas omgiende.
Skollagen 6 kap. § 8, diskrimineringslagen 3 kap. § 16.

Kvalitetsnivier vid granskning ér visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar héller god kvalitet.

Gul innebar att verksamheten har omriaden som kan utvecklas.

dloel |

Réd innebir att verksamheten uppvisar tisker och brister som

behéver atgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen i Tyres6 kommun beslutar
drligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska saval de fristiende som de kommunala forskolorna i Tyres6 kommun granskas (tillsyn nir det
giller de fristiende forskolorna) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en
gang mellan granskningarna. Granskningen utfors av kvalitetsenheten, som ingar i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirorik
for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga frin en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas si att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpf6 98, reviderad 2016).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen ar att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pé forskolan Speldosan

arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar frin kritetierna i en bedémningsmatris. Kritetierna inom
respektive omrade dterfinns i en textruta. I ndgra fall gérs, forutom en beskrivning, ocksd en

bedémning mot kriterierna. Bade beskrivning och bedémning baserar sig pé:

¢ dokumentgranskning, se Referenser

e observationer av verksamheten

e intervjuer med forskolechef, pedagoger och kock.

e webbenkit till foraldrar.
En sarskild webbenlkit till foraldrar med anledning av granskningen har genomforts under perioden
24 februari - 5 mars. Forildrarna har fatt ta stillning till och bedéma olika pastienden om
verksamheten. 43 procent (37 svarande) av barnens foraldrar har svarat pa enkiten. De har ocksi

getts mojlighet att kommentera varje bedémning i fritext.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rappotten.

Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som avgdér om dtgirder
behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsndmnden och direfter publiceras den

i www.tyreso.se.



5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Speldosan genomférdes hosten 2013. I den konstaterades att
pedagogernas forhéllningssitt och arbete med naturvetenskap och teknik var starka sidor hos
verksamheten. Uppfoljning av barnskyddsronden, planen mot diskriminering och krinkande
behandling, pedagogisk dokumentation, avsaknad av trddldst nitverk och det systematiska
kvalitetsarbetet var omraden att utveckla. Avsaknad av hillskydd och registerutdrag var brister som

konstaterades.

Resultaten 1 granskningen foljdes upp hosten 2014. T uppfdljningen konstaterades att bristerna var
atgardade och att planen mot diskriminering och krinkande behandling och det systematiska
kvalitetsarbetet delvis kvarstod som utvecklingsomriden. Detta gillde dven det tridlésa nitverket

som fortfarande saknades.

6 Verksamhetens férutsattningar
Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har 1 férhallande till férskolans uppdrag enligt

gallande styrdokument.

6.1 Styrdokument

6.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehiller bestimmelser om skolvasendet dar forskolan ingir som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pé forskolans arbete och dirmed ocksd den
forvintade kvalitetsutvecklingen 1 férskolan.
Skolverkets allminna rad:

- Forskolan, reviderad 20162

- Systematiskt kvalitetsarbete — f6r skolvisendet?.

- Miluppfyllelse 1 forskolan>

- Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling — £6r skolvdsendetS.

! Skollagen (SFS 2010:800). Tillampliga kapitel for forskolan #r 1-6, 8.

% Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2016.

3 Skolverkets allménna rad med kommentarer forskolan, reviderad 2016

* Skolverket allminna rad med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet. 2012.

> Skolverkets allmznna rad med kommentarer. Maluppfyllelse i forskolan. 2017.

% Skolverkets allmznna rad. Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling — for skolvisendet.2012.



6.1.2 Lokala styrdokument

Nimndmal

Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmal som de kommunala forskolorna i Tyreso
ska ha sirskilt fokus pa for att nd milet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Malen

omfattar omridena trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal

Forskolan Speldosan har brutit ner nationella mal och nimndmal i tre enhetsmal med aktiviteter for

att na milen under lasiret 16/17 inom omridena trygghet, delaktighet och sprak och matematik.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
En plan finns upprittad som ir gemensam f3r enhetens bada forskolor (odaterad). Planen beskrivs

under rubtiken Uppféljning, utvirdering och utveckling.

6.2 Forskolans organisation

Den kommunala forskolan Speldosan ingir tillsammans med forskolan Teddybjornen i

resultatenheten Lindalens férskolor. P4 frskolan finns fem avdelningar med totalt 91 inskrivna barn.

Huvudman

Tyres6 kommun ir huvudman for forskolan Speldosan.

Forskolechef
Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en Jorskolechef som séirskilt

ska verka [or att utbildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som firskolechef far bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Eiz aktivt och néra ledarskap skapar goda Jorntsittningar for att utveckla verksambeten mot de nationella milen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet ir viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mdil
och visioner for verksambeten, fanga upp sédant som behiver utvecklas och Jora en dialog om lirandemilion
(Skolverkets allminna rid for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en férskolechef som ocksi ir chef for forskolan Teddybjornen. Hon ir
utbildad fSrskollirare med flera drs erfarenhet av arbete inom férskolan och grundskolan. Hon har
genomgitt den statliga rektorsutbildningen och har arbetat som férskolechef i Tyreso sedan viren
2014. T samband med att férskolorna organiserades om vid Arsskiftet 2015-2016 fick hon ansvaret fr

béde Teddybjornen och Speldosan.

Forskolechefen berittade att nir hon tog éver verksamheten pa Speldosan si samarbetade inte

avdelningarna for en likvirdig frskola. Enligt henne behéver i nuldget sirskilt pedagogernas ansvar



och forhallningssitt lyftas fram for att verksamheten ska kunna kvalitetssidkras och utvecklas.
Omsesidiga diskussioner om vilka férvintningar som stills pa bide pedagoger och forskolechef har

forts.

Forskolechefens planering 4r att vara pa plats 1 verksamheten citka tvd dagar i veckan om inte andra
externa moéten finns inplanerade. Hon anvinder oftast mejlfunktionen for att kommunicera med

pedagogerna.

Arbetsplatstraffar och planeringsdagar for forskolan ligger pa samma datum som fér enhetens andra
forskola. Detta innebir att forskolechefen endast kan delta halva tiden pa respektive atbetsplatstraff
och planeringsdag. Den andra halvan disponerar pedagogerna till eget arbete. Forskolechefen deltar

inte rutinmassigt pa pedagogernas reflektioner och avdelningsmoten.

Forskolliraren

Forskolldraren har enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med dvriga pedagoger i arbelslaget arbeta for att ge barnens
Jorutsittningar att utvecklas i riktning mot liroplanens strivansmal (Lpfo 98).

Pi forskolan Speldosan begrinsas verksamhetens forutsittningar att arbeta enligt liroplanens
intentioner eftersom det pa forskolan endast finns 1,5 drsarbetare med férskoleexamen (61 batn per
arsarbetande forskollirare). Detta kan jimféras med Skolverkets senaste rapport, som avser 2016, dar

riksgenomsnittet for antal barn per atsarbetare med forskollirarexamen ar 13,1.

Arbetslaget
Pedagogerna samarbetar 6ver avdelningsgrinserna i samband med tid {6t planeting och reflektion. P4
avdelningsévergripande méten delger pedagogerna varandra information om vad de gor i

verksamheten.

Resurser
Vid tillfillet for granskningen arbetar 17 pedagoger (15,9 drsatbetate) varav 1,5 (irsatbetate)
forskollirare, inklusive en resurspedagog pa 100 procent och en socialpedagog pa 100 procent. En

administrator arbetar 50 procent.



Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet f6r granskningen.

Statistik Forskolan Speldosan
Antal barn per arsarbetare, inkl. resurs 5,7

Antal barn per drsarbetare, exkl. resurs 6,1

Antal barn per drsarbetande forskollarare 61

Andel % arsarbetare med pedagogisk h6gskoleexamen 11

6.3 Maltidssituationen
Maten lagas pa plats av egen kock. Vid tillfallet for granskningen hade kocken varit anstalld cirka en

manad. Vid ett av vara besok var ordinarie kock pé utbildning och han ersattes av en vikatierande
kock. Forskolan foljer Livsmedelsverkets riktlinjer ”Bra mat i forskolan” nir det galler
maltidsintervallerna. Kocken berittade vidare att matsvinnet ar litet och att forskolan 4r ansluten till

kommunens matavfallsinsamling.
Vid tillfallet for granskningen kunde inte uppgifter om andelen ekologiska révaror i forskolans
méltidverksamhet redovisas. Kommunens gemensamma mal ar att minst 30 procent ekologiska

ravaror anvands 1 matlagningen.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till féraldrar (svar i procent):

Jag anser att det pa forskolan
serveras bade niringsriktig och
god mat

m Stimmer mycket
bra
Stammer bra

Stdmmer mindre
bra

B Stdmmer inte alls

Vet ¢j

6.4 Oppettider — tillganglighet utifran férildrars behov
Forskolans oppettider ar 06.30-17.30. I samband med APT (arbetsplatstriff) stinger forskolan 16.00.

Verksamheten har stangt under fyra veckor pa sommaren och under fyra-fem planeringsdagar per 4r.

Alternativ omsorg erbjuds nar verksamheten har stingt.




Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till fordldrar (svar i procent):

Om forskolans oppettider

W Jag dr nojd

Jag &r inte n6jd och
har inte framfort mina
onskemal till
ledningen

W Jag 4r inte nojd och
har framf6rt mina
onskemal till
ledningen

6.5 Saikerhet

Om det vid granskningsbesoken framkommer allvarliga risker eller brister i barnsidkerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen for omedelbara dtgarder och till barn-

och utbildningsférvaltningen for kinnedom.

Vid vira observationer bade inomhus och utomhus kunde vi konstatera att pedagogerna fordelade sig
6ver ytorna och hade god uppsikt 6ver barnen. De uppmirksammade dven de barn som var i behov
av trygghet och omsorg. Pedagogerna hade ett tydligt sikerhetstink nir barnen passerade till och frin
byggnaden eller mellan girdar. Pedagogerna for listor 6ver barnens nirvaro. Pedagogerna har
skriftliga rutiner vid 6ppning och stingning. Det finns dven skriftliga rutiner for om nigon annan 4n

foraldrarna hamtar och lamnar barnet.

Enligt forskolechefen gjordes den senaste brandutrymningsévningen 2015.
Forskolan har det senaste aret paborjat arbetet med en giftfri forskola genom att fasa ut leksaker och
material. Senaste barnskyddsrond genomfordes i september 2016. Forskolan har en krisparm med

diverse handlingsplaner i hindelse av kris.

Vid tillfillet for granskningen konstaterades att registerutdrag inte har redovisats for fyra pedagoget.
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Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till fordldrar (svar i procent):

Pedagogerna har fungerande
rutiner for barnens trygghet och
siikerhet under hela

forskoledagen
| Stammer mycket

bra
Stdmmer bra

Stammer mindre
bra
B Stammer inte alls

Vet €]

6.6 Beddmning

Forskolechefen ér utbildad férskollirare och har genom utbildning och etfarenhet pedagogisk insikt.

Forskolechefens nirvaro i olika métesforum ér inte tillracklig for att leda arbetet med att sikerstilla

och utveckla kvaliteten i verksamheten.
Bristen pé forskollirare behover atgirdas. (Skollagen 2010:800, 2 kap. § 13-14, Lpfo 98 2.6).

Registerutdrag som saknades vid granskningen ska redovisas omgiende. (Skollagen 2 kap. § 31).

7 Normer och varden

Bedomningskriterium:

Det finns ett gott forhallningssitt och bemétande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

Vid vira besok upplevde vi att barnen var trygga med varandra och med pedagogerna. Vi observerade
de yngre barnen vid flera lirsituationer da de antingen hade fruktstund eller kom in frin utevistelsen
och skulle kla av sig. I dessa lirsituationer dir barns sjilvstindighet, sprik- och begreppsutveckling,
samspel, dialog och matematik utvecklas sig vi att pedagogernas forhallningssatt och bemotande var
olika mot barnen. Dessa varierade fran att barnen fick bekriftelse och vigledning, till uppmaningar
och tillsagelser. Pa vissa avdelningar ges inte barnen forhandsinformation om kommande aktiviteter

eftersom pedagogerna saknar en gemensam planering.
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Bedimningskriterium:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna anvinder olika metoder for att frimja likabehandling och for att forebygga konflikter.
Nagra exempel pa saidana metoder 4r kompissol, stopphanden och arbetsmaterialet Snick och Snack 1
Kungaskogen. Materialet Snick och Snack bygger pé att trina barnens empati, hur de ar en bra

kompis och hur de visar respekt och hur de kan vara ridd om natur och miljo.

Pedagogerna berittade att de ligger stort fokus pa att prata med barnen om kinslor. Vi sag till
exempel dokumentation dir olika kinslor var kopplade till det 6vergripande temat om kroppen.

Bilder med kinslor finns genomgaende pa alla avdelningar och dessa ar ibland kopplade till TAKK-

tecken.

Bilderna som finns i miljén

sitter iging dialoger om

kinslor. Barnen far reflektera
over hur det kinns att vara
ledsen, arg och glad. Detta
skapar en forstaelse 1 det
fortsatta arbetet om hur man

ar mot varandra.

Pa de yngre barnens avdelningar utgar mycket av virdegrundsarbetet fran figurerna Babblarna’. En av
figurerna representerar arbetet med virdegrunden och anvinds pa olika sitt pa barnens samlingar for

att till exempel illustrera olika kinslor och vad som utmirker en bra kompis.

Bedommningskriterium:

Pedagogerna arbetar medvetet med genus, att flickor och pojkar behandlas lika, att bade miljo, material

och verksamhet motarbetar konsstereotypa aktiviteter.

Pedagogerna har inte aktivt diskuterat hur de ska arbeta med genus. De berittade att de 1 stillet {Or att
tinka i termer av pojkar och flickor i stillet ser till den enskilde individen for att inte cementera

konsrollerna 1 barngruppen.

7 Babblarna - nagra firgglada figurer som flexibelt kan anvindas i undervisningen inom flera av liroplanens
mélomraden.
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Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Jag och mitt/mina barn far ett bra
bemdétande pa forskolan

B Stammer mycket
bra
Stammer bra

Stdmmer mindre
bra

® Stimmer inte alls

Vet ej

7.1 Beddmning

Pedagogernas gemensamma forhallningssitt och bemotande i larsituationer kan forbittras s att barns

lirande gynnas.

Virdegrundsarbetet med fokus pa kinslor ar till stora delar synliggjort pa forskolan.

8 Utveckling och larande

Inomhusmiljon:

Bediomningskriterier:

Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt. IKT
finns tillgingligt.

Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden.

Den fysiska miljon pa férskolan ar indelad i olika hérnor. Alla avdelningar har en verkstad med
killsortering, bocker och dokumentation som ar kopplade till arbetet med Gron flagg.

Material for sprakaktiviteter sisom bokstaver, litteratur och TAKI-tecken finns genomgaende i
inomhusmiljon pa de olika avdelningarna. Materialet som finns 1 de olika avdelningarnas hornor ar
for det mesta lattillgdngligt for barnen. Diremot dr materialet for kreativt skapande inte lika

tillgangligt.

Varje avdelning har tillgang till en lirplatta och pé de dldre barnens sida finns en interaktiv tavla.
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Tillgangen till ett varierat och formbart material, som kan vicka barns nyfikenhet, kreativitet och som
mojliggor nya utmaningar ser olika ut pa avdelningarna och finns inte 1 tillrdcklig méangd 1 nagra av

verkstiderna. Ett exempel pa detta ir de dldre barnens lekhall (se bilder nedan).

Miljobilder fran de 4ldre barnens lekhall.
Larmiljon far betydelse for hur och vad barnen fiar mojlighet att utveckla sitt
kunnande kring i forskolan och vilka samspel som blir mojliga.
Materialet och lirmiljon behover vara innehallsrik och inbjudande med olika
typer av material som ar exponerat sa att det ar tillgingligt for barnen.

(Ur Skolinspektionens delrapport 2 om forskolans kvalitet och maluppfyllelse 2015-2017,
5id 21.)

I de yngre barnens lekhall finns till viss del material som inbjuder till lek och lirande kring sprik,
matematik, naturvetenskap och skapande i miljon. Ljusbord finns men material att arbeta med pa

ljusbordet fanns inte tillgingligt.

Vi kunde dven se att bygg- och konstruktionsmaterial inte erbjuds i tillricklig mingd. Pa nigra
avdelningar finns en stor mangd material i lador vilket kan forsvéira f6r barnen att hitta lekmaterial.
Aven sorterat matetial som stimulerar det logiska tinkandet inom matematiken saknas p4 nigra

avdelningar. Forinderligt material som till exempel lera och sand finns inte pa alla avdelningar.
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Utomhusmiljon:

Bedimningskriterinm:

Utemiljon, bade kring férskolan och i naturen, ses som férskolans pedagogiska rum och ger mojligheter till

lek och lirande.

Utomhusmiljon pa forskolan 4r indelad 1 tre gardar. Gardarna varierar i stotlek och ir omgirdade av staket

med grindar. Det finns tillgang till olika lekredskap, bord och binkar, odlingslador, komposter och

motesplatser.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till férdldrar (svar i procent):

Forskolans miljoer utomhus och det
material som finns dir tillgodoser
mitt/mina barns intresseomraden
och bjuder in till lek och lirande

| Stammer mycket bra
Stédmmer bra

Stdmmer mindre bra
B Stimmer inte alls

= Vet gj

Verksambhet:

Bedomningskriterium:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika méalomraden.

Overgtipande tema pi forskolan for lisaret 2016/2017 4r kroppen. Utifridn temat arbetar
avdelningarna i projektform tva dagar i veckan. Arbetet med Gron flagg dr ocksa ett genomgaende
tema pa forskolan och det arbetet sker en dag 1 veckan. Pedagogerna anvinder sig av lotusdiagram for

att tydliggora och synliggora liroplanens olika milomriaden som ingér i projektet.

Bedomningskriterinm:

Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar forutsittningar for
att f6lja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ir viktigt for att ge batnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljo.
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Enligt pedagogerna ar tiden pa tisdag, onsdag och torsdag formiddagar undervisningstid. Da ska
planerade aktiviteter med ett klart syfte genomforas bade inom projektet och inom Gron flagg.

Vid ett av vira besok konstaterade vi att pedagogerna pa néigra av avdelningarna inte hade forplanerat
dagen och de arbetade varken med projekt eller med Gron flagg. Pedagogerna forklarade detta med

att de inte hunnit prata med varandra om dagens aktiviteter.

Bedomningskriterinm:

Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten.

Forskolan anvinder sig av metoden Fore Bornholm i det sprakutvecklande arbetet. Syftet ar att 1
lekens form utveckla barns sprikliga medvetenhet. Pedagogerna forsoker 1 mojligaste man arbeta 1
smégrupper. Vi sig samlingar med singer, rim och ramsor och rorelse. I den 6vriga verksamheten sig
vi pedagoger som lyssnade in, frigade, bekriftade, vigledde, anvinde sprakforstirkande tecken och
stottade barnen 1 spraket. Men vara observationer visade ocksa pa en verksamhet dir pedagoger inte

tog tillvara mojligheterna till ett sprakutvecklande arbetssatt med barnen.

spinning och fantasi som berattelser formediar.

* Rim och ramsor 7
Nar man leker med rim och ramsor s3 behdver inte rimmen bl iktiga ord. Det
viktiga i att batnen f3r leka med spriket.
Ex.pd en fimsaga:
“pefle plutt, plutt, plutt tog ett skutt, skutt, ver 3n, dn,

dn,
Tappa tn, tin, tin, In | kammarn, efter hammarn spika
fastden il thn*
Dessa typer av rimsagor 3t bra, De upprepar samma ord
tre ginger, 43 fir man Littare orden att fastna.

o Fingerlelar

Den dukade bordet, den &t och blev fet.
Men den il som 3r 13 smal han fick bara ett skal.”

* Sagopdsar/singpisar
S3gopdiarma gb¢ sagan met levande ach spinnande
‘och ger batnen konkret och direkt upplevetse utifrn

fiera sinnen.
Barnen 13¢ dven mofighater att salva leka med
52g0p5arna och med €8 ord Aarberitia sagan.

« Borholmsmodellen
Boken“Fare Bornholmsmodellen®,

Sagor i form av ”Fem sma apor hoppade 1 singen” och ”En elefant balanserade” anvinds i den

sprakutvecklande verksamheten.

Besktivning av forskolans metoder for att stimulera sprakutvecklingen.

Barnen uppmuntrades att rikna och lira sig olika matematiska begrepp 1 de olika situationer vi
obsetverade. De larplattor som fanns tillgingliga anvindes inte. Den interaktiva tavlan anvindes av

pedagogerna for att visa en film om brand for femaringarna. Vi sag tillfillen dir barnen anvande sig
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av vardagsteknik som till exempel, pennvissare, sax, CD- spelare och tekniska leksaker till att bygga

och konstruera.

8.1 Dokumentation av barns larande

Bedomningskriterium:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling behéver dokumenteras, foljas upp och

analyseras. Barnen far reflektera 6ver det egna lirande och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.

Vatje batn har en pirm med dokumentation. Denna dokumentation visar huvudsakligen barngruppens
larande och i mindre utstrickning det enskilda barnets lirande. Dokumentationen om det enskilda batnet
bestir mest av teckningar och barnets reflektioner i de firdiga mallar om kinslor eller om kroppens olika

funktioner som finns 1 parmarna.

I den dokumentationen som fanns pa vaggarna sag vi hur olika aktiviteter var kopplade till
projektarbetet. Dokumentationer om experiment med is och sn6é samt barnens alster av snoflingor

fanns i miljon. Vi kunde se barns reflektioner 1 en del av dokumentationen.

Pedagogerna anvinder sig av lotusdiagram 1 den dagliga verksamheten. Lotusdiagram anvinds 1
utvecklingssamtalet av nagra avdelningar. Pd forskolan finns ingen gemensam struktur for hur

utvecklingssamtalet ska genomforas.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Mitt/mina barns lirande
dokumenteras och synliggors bade
for mig och mitt barn

m Stammer mycket bra
m Stimmer bra
Stimmer mindre bra

m Stammer inte alls

Vet ¢j
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8.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sirskilt stid i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov kriver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Forskolan har skriftliga rutiner f6r barn i behov av stéd. Pedagogerna berittade att de far den

handledning och kompetensutveckling de har behov av. Handlingsplaner upprittas.

8.3 Barn med annat modersmal dan svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bide det svenska
spraket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 )

Forskolechefen har nyligen upprittat ett dokument med rutiner f6r hur pedagogerna ska ge barn med
annat modersmal dn svenska att mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt eget modersmal.

Pedagogerna berittade att de inte kinde till dokumentet.

8.4 Bedoémning

Forskolans larmiljo inomhus behdver ses 6ver och forbittras for att bli mer stimulerande, utmanande

och mangsidig.
Dokumentation av det enskilda barnets lirprocesser behover lyftas fram i stotre utstrackning.

Den digitala lirmiljon behover utvecklas sa att barns mojligheter att f4 prova pd modetn teknik dkar.

9 Barns inflytande

Bedimningskriterium:
Pedagogerna tar till vara pa barns intressen och synpunkter for att kunna ge barnen ett visst inflytande Sver

verksamhetens planering, arbetssitt och innehall.

Barnen pé den ildsta avdelning har varit delaktiga i att utforma vissa delar av sin inomhusmilj6. Eftersom
barnen visat intresse for planeter har pedagogerna tillsammans med barnen iordningsstallt en planethorna

med bilder pa planeter och faktalitteratur.

Vi sag att barnen pi nagra av avdelningarna tog ansvar f6r miljon genom att plocka undan efter sina

aktiviteter. Barnens visade dven pa sitt ansvarstagande genom att ligga saker i atervinningskarl.

Pa en av de yngre barnens avdelningar var barnen aktiva i en berittelse om Babblarna genom initiativ till

berittelsens fortsittning.
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Konsekvensen av att det pa flera avdelningar saknas en tydlig och medveten planering for

undervisningstidens innehall paverkar barns méjligheter till delaktighet i verksamhetens planering.

9.1 Beddémning
Barnens méjligheter till delaktighet och inflytande behéver utvecklas.

10 Forskola och hem

Bediomningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner for samarbete med hemmet. Forildrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har mojlighet till inflytande i férskolans verksamhet.

Forskolan samverkar med och informerar fordldrarna pé olika sitt i samband med inskolning,
foraldramoten, traditioner och informationsbrev. Pa forskolan finns ett foraldrarid som bestir av
representanter for foraldrar och forskola. Forildrarddet ar Oppet for alla forildrar och haller moten
tvd ganger per ar och protokollen laggs ut pa forskolans hemsida. Radet har fatt limna synpunkter pa
planen mot diskriminering och krinkande behandling. Férildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal per
AL

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Min samverkan med forskolechefen
fungerar bra

B Stimmer mycket
bra
= Stimmer bra

Stimmer mindre
bra
m Stimmer inte alls

Vet ej

Ovan redovisas resultatet frin kvalitetsenhetens webbenkit som gors 1 samband med granskningen.
Foraldrarna erbjuds aven att svara pa en kommungemensam enkit (se bilaga 1). Den senaste enkiten
gjordes 1 januari 2017 och svarsfrekvensen var 76 procent (65 svarande). Resultatet har forsimrats
inom samtliga milomriden jimfoért med foregdende ar. 43 procent av forildrarna uppger att
pastaendet Jag har fortroende for forskolechefen stimmer mycket eller ganska bra. Genomsnittet for

samtliga forskolor 1 kommunen ér 71 procent.
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10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (féraldrar)

I kommunens synpunktshantering noteras inga synpunkter pd forskolan under senaste aret.

10.2 Bedémning

Forskolan hat former och rutiner for samverkan med foraldrar.

Forskolechefens samverkan med forildrarna fungerar inte tillfredsstillande och behéver forbittras.

11 Overgang och samverkan

Bediommningskriterium:

Det finns tydliga rutiner for samatbetet kring 6vergang mellan férskola och mottagande forskoleklass.

Forskolan foljer kommunens 6vergingsplan mellan kommunal fotskola och kommunal skola.

12 Uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. (Lpfo 98).
Forskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet (Lpfo 98).

Bedimmningskriterier:
Delarna i det systematiska kvalitetsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran

uppféljningar och utvirderingar anvinds for att utveckla verksamheten.

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetens planering gors i beslutstodssystemet Bestyr. Utifrdn nimndmal och liroplansmal har
enheten skapat miél och aktiviteter. Det saknas dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet i
form av drshjul eller liknande. Det finns en processbesktivning for det systematiska kvalitetsarbetet.
Den ir himtad frin Skolverket och innehiller begrepp som elever och betyg och ir inte anpassad till

forskolans verksamhet. Processbeskrivningen tillimpas inte av pedagogerna.

Loggbok och reflektionsdokument 4r verktyg som inforts for att pedagogerna ska dokumentera
underlag f6r utvirdering. Vid vir aterkoppling med forskolechefen berittade hon att hon utatbetat ett
lexikon till loggboken for att fortydliga hur den ska anvindas. Begreppen uppfoljning, analys och
utviardering namns tillsammans med fragestillningar som pedagogerna ska diskutera pa sina moten,
men innehaller ingen ytterligare information om hur loggboken ska anvindas. Reflektionsdokumentet
omfattar inte frigan om hur det blev eller vilken effekt som uppnatts genom aktiviteter eller projekt.

Det innebir att en viktig del av uppf6ljningen inte finns med 1 dokumentationen.
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I forskolechefens uppfoljningar av verksamheten 1 Bestyr ser man inte vilka effekter aktiviteterna har

gett. Pedagogerna har inte varit delaktiga 1 eller levererat underlag till uppfoljningar av aktiviteterna.

Nir forskolan har planeringsdag i juni anvinds reflektionsprotokollen och loggboken for att kunna ge
en samlad bild 6ver arets verksamhet. Det framkommer inte under granskningen hur resultat och

uppfoljning anvinds i verksamhetens utveckling.

Kompetensutveckling

Bedimningskriterium:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar fran behov och resultaten i det systematiska utvecklingsatbetet.

e Ett proriterat omrade for forskolorna under 2016-2017 4r kompetensutvecklingen 1 Human
Dynamics. Genom Human Dynamics fir pedagogerna fortbildning i hur man lyfter upp olika
dilemmafrigor med varandra och vagar siga till varandra. Fortbildningen 4r inne i sin slutfas.

e Under 2017 kommer forskolan att paborja arbetet med Stamina. Ett 2-arigt forskningsprojekt
som kommunens forskolor deltar i. Projektet ska frimja en god arbetsmilj6 och effektiv
verksamhet. En tidseffektiv metod som liter alla komma till tals.

¢ De kommunala forskolorna ingar i ett nitverk for pedagoger dir syftet ér att genom kollegiala
liroprocesser kvalitetssikra den pedagogiska verksamheten och arbeta mot en likvardig

forskola.

e Nigra pedagoger gir utbildning 1 TAKIK- tecken.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolan har en plan mot krinkande bebandling och diskriminering med en iversikt dver de dtgérder som bebivs for
att forebygga och forbindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innebdlla en redogirelse for vilka

av dessa dtgéirder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret

Skollagen 6 kap. 8 §

Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling (odaterad) 4r gemensam for enhetens
torskolor Speldosan och Teddybjérnen. Enligt skollagen ska det finnas en f6r vatje férskola. Planen
ar inte omarbetad sedan omorganisationen. Vissa avsnitt har uppdaterats. Det framgir inte tydligt hur

och vilka insatser som ska goras utifrin de risker kartliggningen visar.
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12.1 Bedémning

Forskolans arbete med att systematiskt sikerstalla och utveckla kvaliteten i verksamheten behover

forbattras 1 alla delat.

Férskolan behover uppritta en egen aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Detta bor atgirdas omgéende. (Skollagen 6 kap. § 8, diskrimineringslagen 3 kap. § 16).
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Bilaga 1

Varje dr genomfors en enkat dar fordldrar far svara pa frigor om forskolans verksamhet inom olika

omraden.

Sammanstillning av férdldraenkit forskolan Speldosan
Svarsfrekvens 2017 — 76 % Antal svarande: 63

100
90
80
70
60 02015 - Speldosan
@2016 - Speldosan
50 2017 - Speldosan
B2017 - Tyresd kommun
40
i Utweck
; vecklin
S;e;%;%: och goch och Sk;:lleamoch och pecifik
virden | lirande |inflytande ledning friga
2015 - Speldosan 96 83 92 36 33 90
2016 - Speldosan 92 82 88 78 80 70
2017 - Speldosan 78 69 80 64 70 60 92
2017 - Tyresd kommun 93 83 37 82 82 32 93

Bedomning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska déligt  Stimmer mycket diligt Vet ¢f
Tabellen ovanfor visar de gemensamma virdena fir:

Stéimmer mycket bra och stammer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor - N6jdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.

Utveckling och lirande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogetna.

Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan forildrarna och forskolan.

Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fértroende for ledningen.

Kommunspecifik fraiga — Senaste forildraenkiten har utékats med en kommunspecifik friga. Frigan som stalls 4r

om batn dter maten 1 forskolan.



