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Motion av Yvonne Fernell - Ingelstrom (M) om satsning pa
yrkesmentorsprogram for nyanlinda

Stockholm dr den snabbast vixande staden i Europa. BefolkningsSkningen ér ofta
koncentrerad till véra storstider och stiller darfor Skade krav pd att staden tillhandahéller, inte
bara bostider, utan dven jobb och frsorjningsmdjligheter inom rimlig tid. Jobben &r nyckeln
till en god integration och eit l4ngsiktigt héllbart samhille.

Till foljd av hogkonjunkturen har arbetslosheten i Stockholm minskat och fler kommer i
sysselsattning. Det &r dock ingen anledning att sl4 sig till ro for samtidigt ser vi en delad stad.
I véra mest utsatta omraden, som exempelvis Rinkeby-Kista dr arbetslosheten fyra ganger
stérre &n i innerstaden. Vi ser dven att skillnaderna &r stora mellan utrikes — och inrikes fédda
ddr mer &n halften av det totala antalet arbetsldsa dr utrikesfédda. Den rodgrénrosa
majoriteten verkar dessvérre vara ndjda med resultatet. Moderaterna anser dock att mer
behdver goras for att klyftorna ska minska. Vi behdver en mer inkluderande arbetsmarknad
for alla och en tydlig integrering i det svenska samhéllet.

For att fler personer med utlindsk bakgrund ska i méjlighet till egen forsSrjning bor staden
initiera ett yrkesmentorsprogram for nyanlénda. Personer som har en yrkesbakgrund eller
utbildning frén sitt hemland ska erbjudas en mentor inom nérliggande yrke eller bransch.
Syftet dr att erhalla information om yrket och hur det fungerar i Sverige. Mentorerna kan
utifrdn sin erfarenhet vérdera den kunskap och kompetens som adepten besitter samtidigt som
fler nyanlinda kan skapa ett kontaktnét inom respektive yrkesomréde.

Ménga nyanlinda har med sig erfarenheter eller utbildning i branscher frén sitt hemland. ;
Detta méaste komma till anvéindning i stérsta mojliga utstréckning i det nya landet. Det kan bli i
en bra borjan for bade svenskkunskaper och arbete. Alla insatser, som leder vidare till arbete

eller utbildning #r lika virdefulla. Det maste dérfor finnas manga olika mdjligheter pd kort

och p4 langre sikt som medfor att fler Iyckas i det nya landet och pa arbetsmarknaden.

Den rodgronrosa majoriteten talar géirna om klyftor i samhéllet — men beror aldrig den klyfta, ;
som &r den allvarligaste, namligen klyftan mellan arbetsldsa och sysselsatta. Det &r inte ett 3
fullgott alternativ att hitta 16sningar for alla genom statliga beredskaps-anstéliningar eller -
olika kommunala typer av anstéllningar. Alla som kommer till Stockholm och Sverige har

resurser och alla kan pa olika s#tt bidra till vart gemensamma samhéllsbygge.

Med h#nvisning till det ovan anférda yrkar jag att kommunfullmaktige beslutar foljande:

att Uppdra &t arbetsmarknadsnimnden att i samverkan med naringslivet initiera till ett
yrkesmentorsprogam for nyanlénda.

Stockholm den 14-ffiars 2017
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