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arbetstid i Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Gunilla Davidsson
tf. stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Pa uppdrag av kommunfullméktige har utbildningsnamnden
reviderat riktlinjerna for omsorg pa obekvam arbetstid i syfte att
stérka likvardighet och forbattra omsorgen. Riktlinjerna innebar
bland annat central handlaggning av omsorgen och att omsorgen
endast ska erbjudas i befintliga pedagogiska lokaler. Riktlinjerna
reglerar ocksa bemanning och avgifter fér omsorgen.

Forvaltningen ar i huvudsak positiv till forslaget och haller med om
att de reviderade riktlinjerna bidrar till likvardiga forutsattningar for
omsorgen. Forvaltningen haller sarskilt med om att omsorgen
endast ska erbjudas i befintliga pedagogiska verksamheter da detta
Okar forutsattningarna for arbetsgivar- och verksamhetsansvar.

Forvaltningen ser dock risker med samverkan mellan ndmnderna
om omsorgen da detta begréansar familjernas valfrinet samt kan
komma att bli resurskrdvande for verksamhetsanordnaren.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag till reviderade riktlinjer for
omsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad till alla
stadsdelsnamnder, berorda fackliga organisationer och representanter
for enskilt drivna forskoleverksamheter. Remissvaren ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 25 juni 2017.

Kommunfullméktige beslutade i oktober 2015 om stadsovergripande
riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid. For att utveckla och
forbattra omsorgen beslutades &ven om en dversyn av ersattnings-
modellen. Ny ersattningsmodell antogs av kommunfullmaktige i
december 2016. | kommunfullméktiges budget fér 2017 angavs att
befintliga riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid ska uppdateras
i enlighet med stadens nya ersattningsmodell.

Forslaget om reviderade riktlinjer fér omsorg pa obekvam arbetstid
i Stockholms stad bifogas.

Arendet

I samband med beslut om ny erséttningsmodell beslutades om en
revidering av nuvarande riktlinjer i enlighet med den nya
ersattningsmodellen. Den nya ersédttningsmodellen innebar en fast
prismodell med ersattning per timme som &r lika oavsett om det &r
enskilt eller kommunalt driven verksamhet.

Huvudsakliga forandringar i riktlinjerna

De nya riktlinjerna innebér att utbildningsnamnden fran och med 1
januari 2017 tog 6ver ansvaret for handldggning och beslut om omsorg
pa obekvam arbetstid och att omsorgen i forsta hand ska erbjudas i
befintliga lokaler for pedagogisk verksamhet med en grundbemanning
om minst tva personal.

Den stadsdelsnamnd dér barnet ar folkbokfort ansvarar for placering i
verksamhet efter beslut fran utbildningsnamnden. For att underlatta
placering och bemanning ska ndmnderna samarbeta for att skapa
gemensamma verksamheter pa strategiska platser i staden. Riktlinjerna
relegerar aven avgiften for omsorgen och utgar fran samma avgiftsniva
som maxtaxa for heltid i forskola och fritidshem.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen ser i huvudsak positivt pa forslaget till reviderade
riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid och anser att de bidrar
till 6kad likvéardighet. Forvaltningen menar att en central
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handlaggning av omsorgen ar en avgérande faktor for
likvardigheten.

Forvaltningen delar ocksa uppfattningen att omsorgen i forsta hand
ska erbjudas i befintliga pedagogiska verksamheter. Att endast
anvanda befintliga och for andamalet anpassade lokaler &r en
grundlaggande forutsattning fér namnderna att kunna ta ett fullt
arbetsgivar- och verksamhetsansvar enligt gallande lagstiftningar.

Enligt de nya riktlinjerna ansvarar foraldrarna for att barnet kommer
till och fran verksamheten om omsorgsbehovet ligger utanfor
stadens ramoppettider, 06.30 -18:30. Ligger omsorgsbehovet i
direkt anslutning till dessa tider &r det verksamhetsanordnaren som
ansvarar for att barnet kommer till, respektive fran, verksamheten
till ordinarie forskola. Riktlinjerna uppmanar ocksa namnderna att
samarbeta om verksamheterna for att nyttja resurser pa ett effektivt
satt.

Forvaltningen ser en risk i att dessa transporter kan bli omfattande
och tidskravande for verksamhetsanordnaren da barnen kan komma
att vara geografiskt spridda. Ett satt att undvika detta &r att erbjuda
familjerna plats pa den forskola som har omsorg pa obekvam
arbetstid. Med hansyn till familjernas behov &r det dock téankbart att
fa familjer permanent vill byta till en forskola i ett annat
stadsdelsomrade eller stadsdel som medfor langre dagliga restider
vid hdmtning och lIamning.

For verksamheten riskerar detta att bli problematiskt for
personalplanering och organisation nar flera barn ska dverlamnas
till ordinarie verksamheter i olika stadsdelsomraden eller stadsdelar.
For de barn som berdrs av forslaget innebar det ocksa att de under
vistelsen pa forskolan kan behdva byta forskolemiljo, fran
verksamheten pa obekvam arbetstid till ordinarie verksamhet.

Forvaltningen menar darfor att det lampligaste, bade utifran barn-,
familj-, och verksamhetsperspektiv, &r att varje stadsdelsndmnd
anpassar en befintlig forskola fér omsorg pa obekvam arbetstid.
Forvaltningen anser ocksa att de familjer som beviljas omsorg pa
obekvam arbetstid i forsta hand bor erbjudas placering pa den
forskola dar omsorgen bedrivs. Pa sa satt kan dven narhets- och
valfrihetsprincip for familjerna battre tillgodoses.

Bilaga
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