Svar pa interpellation (2016:59) av Borje
Haggman (M) om arbetsgivarnas sjukléneansvar

Borje Haggman (M) staller foljande fragor till mig:

1. Anser borgarradet att forslaget &r gynnsamt for personer med svag

stallning pa arbetsmarknaden?

2. Vilka atgarder avser borgarradet vidta for att sakerstélla att
personer med svag stéllning pa arbetsmarknaden inte blir
”oanstéllbara” pad grund av regeringens forslag?

3. Hur sékerstéller man att det inte blir en selektering vid rekrytering
om forslaget infors?

4. Vilka konsekvenser bedomer borgarradet att forslaget om
sjukloneansvar kommer att fa for Stockholms smaforetagare?

5. Vilka konsekvenser bedémer borgarradet att ett forsamrat
foretagsklimat i Stockholm far for jobb och sysselsattning i
staden?

Stockholm har en stark arbetsmarknad. | en ny prognos fran
Arbetsformedlingen véntas Stockholms 1&n har landets starkaste
sysselsattningstillvaxt ar 2016. Arbetslosheten har vissa manader under
aret legat under sex procent, vilket den inte gjort sedan innan finanskrisen
2008. Bostadsbyggandet ar rekordhogt, vilket gynnar foretagens framtida
rekryteringsmojligheter. Sysselséttningen uppgar till 75 procent av den
arbetsfora befolkningen och 1200 foretag startades i oktober manad. For
att sékra foretagens rekryteringsbehov har vi gjort det mojligt for alla i
Stockholm som ar behdriga att studera pa Komvux. Vi har startat tva nya
Jobbtorg och utékad platserna inom Stockholmsjobben och
sommarjobben till unga.

Trots denna positiva utveckling pa arbetsmarknaden i Stockholm saval
som nationellt har sjukskrivningarna i Sverige dkat under flera ar, och
Stockholm &r tyvarr inget undantag fran den trenden. 1 april 2016
presenterade socialforsakringsminister Annika Strandh&ll regeringens
planer pa att 6ka arbetsgivarnas sjukloneansvar for de langtidssjukskrivna,
sa kallad halsovaxling. Forslaget som presenterades innebar att
arbetsgivarna skulle betala 25 procent av kostnaden for sjukskrivningar
som &r lange an 90 dagar langa.

Bakgrunden till forslaget var forutom de senaste arens ckande
sjukskrivningstal att prognoserna pekade at fel hall. Kostnaderna for
sjukskrivningarna beraknades oka ytterligare, fran 36,6 miljarder 2015 till
49,3 miljarder ar 2020. En stor andel av ohélsan &r sprungen ur brister i
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den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa arbetsplatserna vilket gor
de anstéllda sjuka. Enligt arbetsmiljoverket 6kade anmalningarna om
arbetsrelaterad ohalsa med drygt 70 procent mellan 2010 och 2016. Det
innebar en dramatisk okning av sjukskrivningar pa grund av for hog
arbetstakt, bristande aterhamtning, déliga relationer pa arbetet och
krankande behandling.

Syftet med forslaget om halsovaxling var att minska sjukskrivningstalen.
Detta &r fortfarande en viktig politisk prioritet pa bade statlig, regional och
kommunal niva fran mitt partis sida. Langtidssjukskrivningar ar ett stort
sloseri bade for arbetsmarknaden och for de drabbade individerna, i
synnerhet om ohalsan beror pa daliga forhallanden pa arbetsplatserna. |
forslaget ingick dock undantag for vissa grupper samt ett fribelopp pa
33500 kronor per ar for smaforetag, vilket motsvarar kostnaden for en
sjukskriven anstalld under ett ar. For att ytterligare se till att smaforetag
inte skulle drabbas for hart ingick en generell sankning av
arbetsgivaravgiften pa 0,16 procentenheter.

Dock inkluderade forslaget mojligheten for arbetsmarknadens parter att
undvika det utokade sjukloneansvaret om de foreslog andringar som
kunde antas ha motsvarande effekt pa sjuktalen som forslaget om
halsovaxling. Arbetsmarknadens parter presenterade ocksa en rad forslag
som gjorde att regeringen backade fran forslaget, med férvantningar om
att atgarderna ska ge resultat. Remissinstansers invandningar om bland
annat osakerheten for arbetsgivarna géllande anstalldas kostander var
ocksa en anledning till att forslaget drogs tillbaka.

Det géller nu att arbetsmarknadens parter aktivt jobbar for att forbattra
arbetstagarnas arbetsrelaterade ohélsa och att &tgarderna ger effekt. Aven
pa kommunal niva maste vi fortsatta arbeta aktivt for att sjukskrivnings-
talen ska ga ner. Pa Jobbtorgen far personer med forsorjningsstod hjélp att
matchas till hallbara anstéllningar utifran individuell férmaga och behov.
Vi har ocksa nyligen startat ett samordningsforbund dar insatser fran
staden, landstinget, arbets-formedlingen och forsakringskassan ska
koordineras for att hjalpa personer med komplex problematik. Det &r min
bestamda Gvertygelse att vi maste samverka och inte bygga stupror for att
sjuktalen ska ga ner. For att bygga en human arbetsmarknad och ett
hallbart arbetsliv kravs krafttag pa alla politiska nivaer. Sa bygger vi
framtidens arbetsmarknad och en stad for alla.

Stockholm den 9 december 2016
Emilia Bjuggren



