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1 Sakerhetsorganisation

Enligt Handlingsplan for trygghet och sakerhet 2016-2018 antagen 2015-12-17
ska det finnas en sikerhetsorganisation och riskhanteringsgrupp som samordnar
risk- och siikerhetsarbetet inom kommunens verksamheter, bolag och mot

kommuninvanare.

For samordning och som stod dll férvaltningar och bolag finns i kommunen en
sakerhetsenhet med sikerhetschef och brottsforebyggare. Sikerhetsenheten
ansvarar for utarbetande av forslag till 6vergripande policydokument och
riktlinjer, utveckling av modeller och metoder inom sikerhetsomradet och utgor

stod tll verksamheterna.

Varje forvaltningschef ska utse minst en sikerhetssamordnare som ansvarar {or
samordning av riskhanteringsfrigorna pa respektive forvaltning.
Sikerhetsarbetet ska pa férvaltningsniva integreras i den befintliga
organisationen och sikerhetssamordnaren ska rapportera till ansvarig chef.
Sikerhetssamordnaren ska initiera, samordna, stédja, félja upp, ge rid och
tillhandahalla kunskap och kompetens till de kommunala verksamheterna inom

omradet riskhantering.

Pa varje arbetsplats/enhet ska det finnas minst ett sikerhetsombud for lokalt

arbete med risk- och sikerhetsfrigor.

2 Sé&kerhetssamordnare
At placerad pa férvaltning, kontor eller avdelning.
Vara ansvarig chef och nimnd behjilplig med att utveckla och administrera

arbetet kring risk- och sikerhetsfragor inom organisationen.

Ansvarig chef har alltid det totala ansvaret for dessa fragor.

2.1 Uppdrag

Med stod av skadestatistik och analyser foresla atgirder. Beslut fattas av

chef.

*  [6lja upp att riskinventeringar genomfors och vid behov delta.

e Avgora behov och initiera information och utbildning i risk-och
sikerhetsfragor.

*  Ge forslag till sikerhetshojande insatser pa enheterna och prioritering
av dessa. Beslut fattas av chef eller annan om kommunens
gransdragningslista anger det.

e Vara informerad i forsikringsfragor.

* Vara delaktig 1 ny- och ombyggnationer inom sin verksamhet.

* Redovisa och limna in uppgifter som begirs av sikerhetsenheten.

* Ingaikommunens olika riskhanteringsgrupper.

® Delta i utvecklingen av risk- och sikerhetsarbetet.

e Delta 1 moten initierade av sikerhetschef.



2.2

2.3

Delta 1 adekvata utbildningar och méten f6r uppdraget.

Delta 1 arbetet med att ta fram kommungemensamma riktlinjer och
rutiner.

Genomfora risk- och sarbarhetsanalyser inom egen verksamheter samt
med 6vriga sikerhetssamordnare géra kommunévergripande risk- och
sarbarhetsanalyser.

Informera om sitt arbete i ledningen samt sprida information inom sin
organisation.

Samverka internt och externt.

Kravprofil
Kunna egen organisation och verksamhet och ha fértroende i
organisationen.
Vara intresserad av risk- och sikerhetsfragor.
Arbeta nira ledningen.

Vara del 1 informationsflodet.

Vara med tidigt 1 foérindringsprocesset.

Chefens ansvar

Ge sakerhetssamordnaren tid for sitt arbete.
Informera sikerhetssamordnaren 1 relevanta fragor.
Ge sikerhetssamordnaren mandat att agera for att atgirda brister eller

skapa en rutin tor att problemen atgirdas efter papekande.

3 Siakerhetsombud

Ar placerad pa en enhet.

Ar chef behjilplig med arbetet kring risk-och sikerhetsfragor samt

brandskyddsfrigor pa enheten.

Chefen har alltid det totala ansvaret inom sin enhet f6r dessa fragor.

3.1

Uppdrag
Lokalt bevaka risk- och sikerhetstragor.
Medverka och/ eller utfora, samt f6lja upp utrymningsévningar.
Stotta enheten 1 att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete.
Anmila tillbud och skador enligt rutin.
Tillsammans med chef och andra intressenter delta i riksinventering och
internkontroll av arbetsmiljon.
Delta i adekvata utbildningar och méten for uppdraget.

Vara tillika brandskyddsombud om det inte dr delegerat.



3.2 Kravprofil
¢ Kunna enhetens organisation och verksamhet och ha fortroende pa
enheten.
e Vara intresserad av risk- och sikerhetstragor.
e Ha god samarbetsférmaga.
* Vara trygg 1 sin roll.
e Ha god datavana och kunna dokumentera.

*  Arbeta nira ledningen.

3.3 Chefens ansvar

*  Ge sikerhetsombudet tid for sitt arbete och att delta i £6r uppdraget
adekvata moten och utbildningar.

* Ge sikerhetsombudet mandat att agera for att atgirda brister eller skapa
en rutin foér hur problemen atgirdas efter papekande.

e Vara sikerhets/brandskyddsombud om det inte delegerats.

4 Brandskyddsombud

Pa vissa enheter kan det vara impligt att ha fler personer som arbetar med
brandskyddet. Hir utser man specifika brandskyddsombud.
Brandskyddsombudet ska vara chef behyjilplig med arbetet kring

brandskyddstragor pa enheten.

Chefen har alltid det totala ansvaret inom sin enhet f6r dessa fragor.

4.1 Uppdrag

e Stotta enheten 1 att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete.
e Medverka och/eller utféra samt folja upp utrymningsoévningar.

® Deltai for uppdraget adekvata utbildningar och méten.

4.2 Kravprofil
e Vara intresserad av brandskyddsfragor.
e Ha god samarbetsférmaga.
e Vara trygg i sin roll.

» Ha god datavana och kunna dokumentera.

4.3 Chefens ansvar:

® Ge brandskyddsombudet tid for sitt arbete och att delta 1 £6r uppdraget
adekvata moten och utbildningar.

e Vara brandskyddsombud om det inte delegerats.



5 Sakerhetsombud/brandskyddsombud
kontorshus

Pa varje vaningsplan 1 kommunhuset, i kommunens verksamheter i
Mastenhuset samt andra hyrda kontorslokaler ska det finnas personer som ska

vara cheferna behjilpliga med arbetet kring siikerhets- och brandskyddsfragor.

Cheferna har alltid det totala ansvaret inom sin enhet pa vaningsplanet for dessa

o

fraigor.

5.1 Uppdrag

® Medverka och f6lja upp utrymningsévningar.

o Se till att det bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete.

*  Anmila dllbud och skador enligt rutin.

* Tillsammans med chef och andra intressenter gora en
riskinventering och internkontroll av arbetsmiljon pa sitt
vaningsplan.

® Delta i f6r uppdraget adekvata utbildningar och méten initierade av

sakerhetschef.

6 Riskhanteringsgrupper

Milet med olika riskhanteringsgrupper ér att samordna risk- och
sikerhetsarbetet inom kommunens verksamheter, bolag och mot

kommuninvanare.

Deltagare 1 dessa grupper ska vara, forutom siikerhetsenheten och
sakerhetssamordnarna, representanter frin olika myndigheter och verksamheter
inom kommunen.

Grupperna forvintas utifrin sin kompetens bidra till ett effektivt

sakerhetsarbete med hog kvalitet.

Grupperna arbetar i olika konstellationer utifrin uppdrag.

6.1 Uppdrag

e  Overgripande diskussioner om gemensamma angeligenheter,

® Genom analys av skade- och tillbudsrapportering och Gvrig statistik
foresla forbittringar inom omradet.

® Initiera utbildningar och férelisningar for personal och
sikerhetsombud.

e Utveckling av risk- och sikerhetsarbetet.

®  Arbeta med risk- och sarbarhetsanalyser.

® Declta i framtagande av program for riskinventering och internkontroll.
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¢ [linna redskap for att medvetandegora verksamheten om vikten av ett

aktivt sikerhetstinkande ute i organisationen.
¢ Initiera och arbeta med forebyggande insatser.
¢ Inspirera chefer och ombud att utveckla sakerhetsarbetet.
e  Utveckla rutiner och arbetsmetoder.
® Ta del av utveckling och trender inom sikerhetsomridet.

e Samverka internt och externt.

De olika grupperna rapporterar om pagaende arbete till kommundirektoren

samt till forvaltningschefer.

Grupperna leds av sikerhetsenheten



