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Gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens beslut

- Delarsrapport for tertial 1 2017 for gymnasie- och
arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomriden med mil- och

budgetuppféljning samt prognos for heliret 2017 godkinns.

Ktistjan Vaigur (S) meddelar att tjanstgérande socialdemokratiska ledamoter
inte deltar i beslutet utan hanvisar till eget budgetforslag.

Ulla Hoffmann (V) deltar inte i beslutet utan hinvisar till eget budgetforslag.

Beskrivning av drendet

UtvecklingsfSrvaltningen har upprittat delarsrapport 1 for perioden januari —
april 2017 £6r gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden och omfattar
verksamhetsomridena 6 gymnasieskola, 7 vuxenutbildning och 8
arbetscentrum. Delirsrapporten innehéller iven en prognos for helaret 2017,
uppféljning av mil och uppdrag samt verksamhetsanalys, allt redovisat per

verksamhetsomride.
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Beskrivning av drendet

Utvecklingsforvaltningen har upprittat delarsrapport 1 fér perioden januari —
april 2017 f6r gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden och omfattar
verksamhetsomridena 6 gymnasieskola, 7 vuxenutbildning och 8
arbetscentrum. Delarsrapporten innehaller aven en prognos for helaret 2017,
uppfoljning av mal och uppdrag samt verksamhetsanalys, allt redovisat per

verksamhetsomride.

tyresé kommun



24

Forvaltningens uppdrag 4r att se till att de av kommunfullmaktige faststillda
mélen uppnas samt att planerna fér verksamheten och ekonomin f8ljs. Vid
befarat budgetoverskridande ska nimnden besluta om n6dvindiga 4tgirder
snarast mojligt. Om 4tgirderna i visentlig utstrickning férsamrar uppfyllandet
av verksamhetsmil ska atgérderna understillas kommunstyrelsen for forslag till

beslut i kommunfullmiktige.

Mal och uppdrag

Gymmnasieskola

Kommunférbundet i Stockholms lin genomfér varje dr en enkit i drskurs 2 pa
gymnasiet. Den har precis presenterats. Enkiten omfattar inte
introduktionsprogrammen eller gymnasiesirskolan. Svarsfrekvensen ir 64
procent, bla. beroende pa att eleverna har en APL-period nir enkiten ska
besvaras och triffar da inte sina mentorer. Enkiten behéver analyseras
yttetligare med personal och elever. Négra omriden har kat som upplevd
studiero. Diremot visar métt om att fa vigledning och delaktighet i
undervisning att dessa omridden behdver utvecklas. Elevernas resultat och
fullféljning av gymnasieutbildningen behGver ocksi analyseras ytterligare.
Tyres6 gymnasium genomfor ménga insatser for att stédja eleverna. Arbetet
forsitter med att utveckla Tyresé gymnasium till ett yrkesgymnasium med
certifieringar och utveckling av lirling.

Den ansokningsomgéngen till gymnasiet har avslutats och en preliminir
antagningsomging har genomférts. Eleverna kan nu géra omval fram till den 15
maj. Antagningsomgéngen visar att Tyres gymnasium har lediga platser.
Antalet s6kande tll hotell- och turismprogrammet har minskat, vilket giller hela
Sverige. Ytterligare insatser for att marknadsfora Tyresd gymnasium har gjorts
for att Oka antalet elever. bla. har riktade utskick il elever genomforts.
Verksamhetsomridet som helhet klarar sig inom ekonomiska ramar.

Uppfdljning inom ramen f6r det kommunala aktivitetsansvaret har forbiattrats.

Second chance school har utvirderats.

tyres6 kommun
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Vuxenutbildning

For nimndmadlen ir det fOr tidigt att mita resultaten innu. Studerandeenkiten
presenteras i juni. D4 gir det ocksé att redovisa hur stor andel av eleverna som
blivit godkinda for varterminen. Den storsta 6kningen ir av elever 4r inom
svenska som andrasprik men aven yrkesutbildningarna. Den storsta utmaningen
ar att rekrytera behoriga lirare samt brist pa lokaler. Sjukfrinvaron har stigit pa
C3L beroende pi tva langtidssjukskrivna. Verksamheten haller budget.

Centrum for arbete och integration

Sysselsattningsgraden ér fortsatt hog i Tyresé med lig arbetsloshet. De som
fortafarande har svér att komma ut i arbete 4r personer med
funktionsnedsittning och nyanlinda. Fér att 6ka antalet med olika former av
funktionsnedsittning som kommer ut i arbete har Centrum for arbete och

integration i Tyreso tillsammans med Samordningsférbundet Ostra Sédertérn
sokt och fatt medel frin ESF.

Behovet av bostiader ir fortfarande stort och kommunen har dirfér inte kunnat
ta emot det anvisade antalet personer frin 2016 och forsta kvartalet 2017. Det
kvarstir 162 personer att bositta. Dock finns nu en plan f6r bostadsforsorjning
for méalgruppen vars mél ir att alla som anvisas frin migrationsverket 2016-2018
ska ha fitt bostad l6pande dll slutat av 2018.

Sommarjobben ir i 4r férdelade pa tre olika inriktningar, 120 privata
arbetsgivare som far 50 % lonekostnadsersittning, 50 kommunala platser med
100 % lénekostnadstickning samt 15 platser sommatlovsentreprendrsplatser

dir unga fér ett starta eget-bidrag.

Atgarder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser.

Arbete har pabotjats med att utnyttja lokalerna i gymnasiebyggnaden mer
effektivt i samarbete mellan vuxenutbildningen, Tyresé gymnasium och

centrum for arbete och integration.

tyreso kommun
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutade 1 maj 2016 att fasa ut de
hogskoleférberedande programmen pa Tyresé gymnasium, vilket ger

besparingar pa sikt.

En 6versyn har pidborjats av hur verksamheterna ska bidra till kommunens mal

inom malomridet God och lingsiktig hushillning med effektiva verksamheter.

tyresd konmmun
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Delarsrapport 1 — per 30 april 2017

Nimnderna ar ansvariga for sina verksamheter och ska félja upp sin verksamhet och ekonomi.
Nimnderna ska godkinna en delirsrapport per verksamhetsomrade per den 30 april och den 31
augustl. Deldrsrapporten upprittas av forvaltningens tjanstemin och ska innehilla utfall for
verksamhetsmétt och malindikatorer, ekonomiska prognoser och bedémning av maluppfyllelse for
nimndens mal. Den ska dven innehélla f6tslag pa itgirder som nimnden avser vidta vid avvikelser.

Delarsrapporter behandlas i ndmnden och direfter i kommunstyrelsen och kommunfulimiktige.

1 Viktiga hdandelser

Gymnasie- och arbetsmarknadsniamnden beslutade i maj 2016 att avsluta antagningen och fasa ut de
hogskoleforberedande programmen pa Tyresd gymnasium.

2 Uppfdljning och analys

Strategiskt mal

Tyresd ar en av Sveriges basta skolkommuner

Kommentar

Under lasaret 16/17 har Tyresé gymnasium 4ndrat profil mot ett yrkesgymnasium. Klasserna var
fyllda pa yrkesprogrammen under lisiret 16/17. Ett nira samarbete sker med branscher kopplade dll
yrkesprogrammen och skolan har blivit "ETG”-certifierad, som innebir att eleverna kan bérja arbeta
som elektriker snabbare. Skolan 4dr ocksd "BYN”-certifierade, vilket avser vissa kurser erbjuds inom
bygg- och anliggningsprogrammet. Eleverna gir i stor utstrickning ut i arbete efter avslutad
gymnasieutbildning. Tyres gymnasium arbetar med att inféra litlingsutbildning genom att arbeta
fram Tyresémodellen f6r APL (atbetsplatsforlagt lirande), som innebir att eleverna ir ute pa
arbetsplatserna mer 4n 50 procent under sitt sista 4t och ett forbittrat samarbete med branscherna.

Introduktionseleverna gir i stor utstrickning vidare till olika gymnasieprogram. Tyresé gymnasium
pibdrjade ett atbete med att fa fler av introdukdonselever att vilja Tyresé gymnasiums nationella
program under ldsiret 16/17. Under lisaret 17/18 startar en yrkesintroduktionsklass med tre olika
inriktningar fOr sprakintroduktionselever.

Nimndmal

Elevernas utbildnings- och yrkesval under och efter gymnasiet ska vara vil underbyggda
dir mdte med studie- och yrkesvigledare ir en viktig del.



Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017-04 | 2017
Gymnasieskola - andel elever (%) som anger att 46,00% | 44,00% | 63,00% | 51,00%

"Jag har fatt information och vigledning infor
studier och arbete efter gymnasiet

Kommentar: Elevenkiten for 2017 redovisades 1 april 2017. Introduktionsprogrammen och
gymnasiesirskolan omfattas inte. Enkiten gis igenom och analyseras av personal och elever under
viren 2017. Svarsandelen uppgir till 64 procent. Under 2016 anstilldes en studie- och yrkesvigledare

f6r introduktionsprogrammen och gymnasiesarskolan pa 50 procent.

Samtliga elever pa Tyres6 gymnasium upplever god studie- och arbetsro.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mil
2014 2015 2016 2017-04 2017

Gymnasieskola - andel elever (%) pa Tyresd 56,00% | 65,00% | 57,00% | 64,00%

gymnasium som upplever god studie- och

arbetsro

Kommentar: Elevenkiten f6r 2017 redovisades 1 april 2017. Tyres6 gymnasium har genomfort
trygghetsenkiter med elever och lirare som har analyserats och ett argirdsprogram har tagits fram.
Virdegrundsarbete ar inlagt vid ett flertal tillfallen under lasaret sisom foreldsningar, case och rollspel.
Ordningstegler och nitkritiskt tinkande har behandlats.

Andel elever pa Tyresd gymnasium som fullféljer sin gymnasieutbildning efter fyra ar ska
6ka.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mail
2014 2015 2016 2017-04 | 2017

Gymnasieskola - Gymnasieelever med examen eller 66,2% 58,0% -

studiebevis inom 4 &r, ligeskommun, andel (%o)

(N17458)

Kommentar: For att 6ka elevernas kunskapsresultat genomfors mentors- och klasskonferenser.

Skolledningen féljer elevernas kunskapsutveckling genom att kontinuerligt samla in rapporter pa

elever med F-varning, sammanstalla och sitta upp stodéatgirder for elever och klasser. Eleverna ges

stod pi olika sitt.



Andel elever som kan rekommendera Tyres6 gymnasium till andra elever ska oka.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017-04 2017

Gymnasieskola - Andel elever p& Tyresd 69,00% | 63,00% | 61,00%

gymnasium som anger att de kan rekommendera
min skola till andra elever.

Kommentar: Elevenkiten fér 2017 redovisades i aptil 2017 och ska analysetas ytterligare. Tyreso
gymnasium har stingt antagningen och fasar ut de hogskoleforberedande programmen, vilket kan
paverka utfallet.

God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Strategiskt mal

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen fér tilldelade ekonomiska
resurser

Indikator
Titel Utfall 2014 | Utfall 2015 | Utfall 2016 | Utfall 2017-04 | Mal 2017
Ekonomiskt resultat, Tkr | -12 385 -918,0 8015 1619 0

Kommentar: Resultatet avser hela verksamhetsomradet. Bestillarsidan: Forvaltningen gér en
drsprognos pa heldr med ett 6verskott pd 9,6 mkr. Totalt sett 4r det 40 firre elever 4n budgeterat
vilket kommer att generera ett Sverskott. Dessutom beriknar forvaltningen att fi 3 mkr fran
Migrationsverket f6r asylsokande elever.

Tytesé gymnasiums prognos pi heldr ir ett underskott pa 9,3 mkr.

Attraktiv arbetsgivare

Strategiskt mal

Medarbetarna rekommenderar Tyresé kommun som arbetsgivare.

Kommentar: Tyres6 gymnasium har arbetat i enlighet med plan som togs fram p4 chefsforum.
Medarbetarna och skolledning arbetar tillsammans och foreslir aktiviteter for att jobba vidare med
forbattringsomriden. Kontinuerliga uppfoljningar gors pA APT. Medarbetarindex uppgar till 69



Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Ml
2014 2015 2016 2017-04 2017

Den totala sjukfranvaron inom 2,60% 3,51% 3,45% 3,58%

verksamhetsomradet (%)

Sarskilda uppdrag

Sdrskilda uppdrag som ska genomfiras under mandatperioden

Implementera framtidens gymnasium med ny profilering och nytt arbetssatt

Arbetet med att utveckla Tyres6 gymnasium il ett yrkesgymnasium pagir sedan maj 2016. Tyresé
gymnasium har tagit fram en profil som yrkesgymnasium och jobbar med ett
marknadsforingsmaterial utifrin devisen Ditt intresse, Ditt jobb. Tyresé gymnasium utvecklar
pedagogiska metoder, atbetar med laslyft, kollegialt lirande, formativa bedémningar och digitala
verktyg. Utveckling sker av arbetsplatsforlagt lirande (APL), kontakter med branschen och
certifieringar f&r yrkesprogrammen.

Utveckla battre verksamhetslokaler for gymnasieutbildning i Tyresé

Det har genomférts uppfriaschning av entréplan och salar samt méleriarbete. Tv4 salar har gjorts om
f6r att moOta behovet av okat elevantal/fler klasser pa frisor och elprogrammert.

Projektet med ett kultur- och kunskapscenter avslutades, men de tankar och idéer om samverkan
mellan gymnasiet, vuxenutbildningen och centrum f6r atbete och integration lever vidare. En
forstudie har initierats fOr att utveckla befintliga lokaler f6r verksamhetsutveckling.

Stérka studie- och yrkesvéagledningen i syfte att minska studieavbrott p& gymnasiet

SYV-{6rstitkning f6r introduktionsprogrammen och gymnasiesirskolan har givit fler elever méjlighet
att méta SYV och fi radgivning. Fortsatt hog andel elever pd Tyres gymnasium byter
program/skola/inriktning. Analys pigir. Det genomférs gemensamma méten mellan studie- och
ytkesvigledarna pa grundskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen. Sirskilt mote genomfordes ocksa
avseende elever pi som beddms soka introduktionsprogrammen med studie- och yrkesvigledare pa

grundskolan och gymnasiet.



Sammanfattande slutsatser

Under lasaret 16/17 har Tyres6 gymnasium 4ndrat profil mot ett yrkesgymnasium. Klasserna var fylla
pa ytkesprogrammen under laséret 16/17. Ett nira samarbete sker med branscher kopplade till
yrkesprogrammen och skolan har blivit ETG- samt BYN-certifierade (avser el- och bygg-och
anlaggningsprogrammet). Eleverna gir 1 stor utstrackning ut 1 arbete efter avslutad
gymnasieutbildning. Tyres6 gymnasium arbetar med att inféra lirlingsutbildning genom att arbeta
fram Tyresémodellen f6r APL (arbetsplatsforlagt lirande), som innebir att eleverna ir ute pa

arbetsplatserna mer dn 50 procent under sitt sista ar och ett forbittrat samarbete med branscherna.

Introduktionseleverna gir i stor utstrackning vidare till olika gymnasieprogram. Tyreso gymnasium
paborjade ett arbete med att fa fler av introduktionselever att vilja Tyresé gymnasiums nationella
program under lasiret 16/17. Under lasdret 17/18 startar en yrkesintroduktionsklass med tre olika

inriktningar f0r sprakintroduktionselever.

Tyresé Gymnasium utéver namndmalen féljande nationella mal som {6ljs upp av verksamheten:

- Elevers delaktighet, genom inflytande i sin utbildning, pa gymnasiet ska dka.
- Elevernas kinnedom om kursmal och kunskapskrav for betyg och bedémning ska oka.
- Elevernas kunskapsresultat ska 6ka.

Enkiter genomfors med eleverna ak 2 och f6ljs upp pa skolledningsniva, med personalen och med
eleverna. Gymnasiet har ocksa ett aktivt virdegrundsarbete som giller 6t sivil personal som elever.
Sammanstillning och uppfdljning av betyg gors for alla klasser och arskurser. Skolledningen féljer
upp antal F.

Tyresé gymnasium genomfor olika insatser for att 6ka elevernas delaktighet. Flera enkiter genomfors
tex. trygghetsenkat och elevenkat 1 ak. 2. som analyseras gemensamt personal och elever. Klassrad
genomfors och ett mal om att inritta ett elevskyddsombud. For att 6ka elevernas kunskapsresultat
genomfors mentors- och klasskonferenser. Skolledningen féljer elevernas kunskapsutveckling genom
att kontinuerligt samla in rapporter pa elever med F-varning, sammanstilla och sitta upp stodatgirder
for elever och klasser. Vi foljer upp och arbetar med st6d pé olika sitt. P4 gymnasiesirskolan sker en

6versyn av det arbetsplatsforlagda lirandet.

Avseende det kommunala aktivitetsansvaret si har en ansvarig studie- och yrkesvagledare for det
kommunala aktivitetsansvaret anstilldes under 2016, vilket gjort att kommunen har en bittre
uppfoljning 2v de ungdomar mellan 16 och 19 4r som inte har en avslutad gymnasieutbildning.

Ungdomar har ocksa kunna ges mer vigledning.

Second chance school forsitter sin verksamhet och antog 10 nya elever i januari 2017. Detta ir en
verksamhet med yrkesinriktad utbildning f6r ungdomar 17-24 ir som saknar gymnasieutbildning.
Utbildningen startar med en orienteringskurs och sedan APL. Eleverna ar inskriva pa gymnasiet eller

vuzenutbildningen. En utvirdering av verksamheten har genomférts och kommer presenteras i maj.



3 Slutsatser och konsekvenser

Kommun{érbundet i Stockholms lin genomfér varje 4r en enkit i drskurs 2 pd gymnasiet. Den har
precis presenterats. Enkiten omfattar inte introduktionsprogrammen eller gymnasiesirskolan.
Svarsfrekvensen ir 64 procent, bl.a. beroende pi att eleverna har en APL-period nir enkiten ska
besvaras och triffar di inte sina mentorer. Enkiten behover analyseras ytterligare med personal och
elever. Nigra omriden har 6kat som upplevd studiero. Déremot visar matt om att i vigledning och
delaktighet i undervisning att dessa omriden behéver utvecklas. Elevernas resultat och fullféljning av
gymnasieutbildningen beh6ver ocksi analyseras yttetligare. Tyres gymnasium genomfor minga
insatser fOr att stodja eleverna. Arbetet forsitter med att utveckla Tyresé gymnasium tll ett
yrkesgymnasium med certifieringar och utveckling av larling.

Den ansokningsomgingen till gymnasiet har avslutats och en preliminir antagningsomging har
genomforts. Eleverna kan nu gora omval fram till den 15 maj. Antagningsomgingen visar att Tyres
gymnasium har lediga platser. Antalet sokande till hotell- och turismprogrammet har minskat, vilket
giller hela Sverige. Ytterligare insatser for att marknadsfora Tyres6 gymnasium har gjorts for att 6ka
antalet elever. bl.a. har riktade utskick till elever genomforts.

Verksamhetsomradet som helhet klarar sig inom ekonomiska ramar.

Uppfoljning inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret har forbattrats. Second chance school

har utvarderats.

4 Atgiarder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser

Arbete har pabérjats med att utnyttja lokalerna i gymnasiebyggnaden mer effektivt i samarbete med

vuxenutbildningen och centrum f6r arbete och integration.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutade i maj 2016 att fasa ut de hogskoleforberedande
programmen pi Tyreso gymnasium, vilket ger bespatingar pa sikt.

En 6versyn har paborjats av hur verksamheterna ska bidra till kommunens mil inom malomridet

God och lingsiktig hushallning med effektiva verksambeter.
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5 Ekonomisk rapport- tabeller

Verksamhetsomradets ekonomi (jan-april)

Budget Namnd Budget Ndmnd Utfall Prognos
helar period (ack.) period (ack.) helar
Intdkter 251 279 83 760 83 642 254 279
varav kommunbidrag 217 152 72 384 73 406 217 152
varav ovriga intakter 34127 11376 10 236 37 127
Kostnader 251 279 83 760 82 023 253 939
Resultat 0 0 1619 340

il

Overgripande bestillare

Forvaltningsgemensamt 1022 758 264
Pengfinansierade och volymberoende
verksamheter
Gymnasium 77 989 74 675 3311 9648
Anslagsfinansierade verksamheter
Gymnasiesdrskola anslag 3127 2 857 270
Resultat Bestallare 82138 78 290 3 845 9 648

Gymnasiet 19 888 22114 -2226 -9 308
Resultatoverforing
Summa Utforare 19 888 22114 -2 226 -9 308
TOTALT Nettoresultat Gymnasium 102 026 100 404 1619 340




Analys av periodens resultat och prognos

Bestéllarsidan: Forvaltningen gor arsprognos pa helar med ett 6verskott pd 9,6 mkr. Totalt sett &r
det 40 farre elever an budgeterat vilket kommer att generera ett dverskott. Dessutom beriknar

férvaltningen att fa 3 mkr fran Migrationsverket foér asylsékande elever.

Utforarsidan: Enhetens prognos pa heldr ar ett underskott pa 9,3 mkr.

Risker i ekonomin

Utforarsidan:

Resultatenheten Tyresd gymnasium prognostiserar ett underskott pd 9,3 mkr p3 helar. Vilket
orsakas av att det &r farre elever som sokt sig till Tyresé gymnasium an budgeterat. Den erhallna
programpengen técker inte totala kostnader. Enheten har budgeterat med fler elever under ht dn

vad prelimindr gymnasieantagning visar.

5 Verksamhetsmatt

Nyckeltal/verksamhetsmatt som har betydelse for ekonomin

Utfall Utfall
Nyckeltal/verksamhetsmatt 2015 2016 | Utfall apr 2017
Gymnasieskola
Gymnasieelever i egen regi 492 523 518
- varav elev fran annan kommun -155 -216 -220
Gymnasielever i annan regi 1482 1549 1574
Summa gymnasieskola (folkbokforda i Tyres6) 1819 1856 1872
Gymnasiesdrskola
Gymnasieelever i egen regi 39 37 36
- varav elev fran annan kommun -18 -19 -20
Gymnasielever i annan regi 5 9 9
Summa gymnasieelever i gymnasiesarskola
(folkbokforda i Tyresé) 26 27 25
Totalt antal folkbokforda elever i Tyresd 1845 1883 1897
Totalt antal folkbokforda elever i Tyresé enligt budget 1937
Awvikelse mot budget -40
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Delarsrapport 1 — per 30 april 2017

Namnderna 4r ansvariga for sina verksamheter och ska f6lja upp sin verksamhet och ekonomi.
Nimnderna ska godkdnna en delarsrapport per verksamhetsomride per den 30 april och den 31
augusti. Deldrsrapporten upprittas av forvaltningens tjansteman och ska innehalla utfall for
verksamhetsmatt och milindikatorer, ekonomiska prognoser och bedémning av maluppfyllelse for
nimndens mal. Den ska dven innehilla férslag pa dtgarder som nimnden avser vidta vid avvikelser.

Delérsrapporter behandlas i nimnden och darefter i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

1 Viktiga handelser

En lagindring har gjorts som innebir allas ritt dll behorighetsgivande utbildning p4 komvux fr.o.m. 1
januari 2017. Detta kan péverka antalet studerande pa vuxenutbildningen 1 Tyreso.

2 Uppfdljning och analys

Mal och uppdrag

Strategiskt mal

Tyresé &r en av Sveriges béasta skolkommuner

Kommentar:

Tyresé kommuns vuxenutbildning erbjuder eleven ett stort utbud av kurser och utbildningar.
Utbildningen anpassas utifran individens behov och forutsittningar och den kan variera bade till
langd och till innehall. Malet 4r att eleven ska kunna kombinera dels studier i flera skolformer inom
vuxenutbildningen, dels studier med arbete. Eleven ska ges reella méjligheter att utéva inflytande pa
utbildningen och ta ansvar fér sina studier. Utbildningen pa C3L anpassas utifrin individens behov
och fSrutsittningar och den kan variera bide till lingd och till innehall. Vigledningsinsatser for elever
och medborgare i Tyreso fyller en viktig funktion. Tyresébor har tillging till personal med sidan
kompetens att medborgarnas behov av vigledning kan tillgodoses.

Ndamndmal

Elevernas kunskapsresultat ska 6ka.



Kommentar:

Andelen godkinda elever pi C3L 6kade under hosten 2016 med 1,1 procentenheter. Analys av
betygsresultat varen 2017 gors 1 juni.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017-04 | 2017

Vuxenutbildning - andel elever (%) som 90,6% 91,7% - 100,0%

uppnétt godkanda betyg pa grundliggande
niv4 och gymnasial nivd

Kommentar: Vuxenutbildningen ska i sa stor utstrickning det 4r méjligt anpassa undervisning och
kurstid sa alla elever ges méjlighet att uppné malen. Vid kursslut i juni gors en uppfoljning av andel
godkinda betyg.

C3L har sokt och fatt statsbidrag for att uppni en okad méluppfyllelse for vuxna med
funktionsnedsittning. En del i utvecklingsarbete ar att utveckla ett kartliggningsmaterial som fingar
upp studietekniken och f6rmégan att tillgodogéra studietekniken. I dagsliget 4r fokus pa
kartliggningsarbetet att bedéma aktuella smneskunskaper. Genom att f4 syn p4 det osynliga i
inlarningsprocessen kan skolan finga upp elever som inte nir malen. Forstelirarna arbetar med
kollegialt lirande.

Elevers delaktighet inom vuxenutbildningen ska 6ka.

Kommentar:

Eleverna ska ges reella mojligheter att utéva inflytande pa utbildningen och att ta ansvar for sina
studieresultat. En forutsittning for detta r att vuxenutbildningen klargér utbildningens mal, innehsll
och arbetsformer, liksom vilka rittigheter och skyldigheter eleverna har. Resultatet av elevernas
upplevelse av delaktighet kommer att redovisas efter den linsgemensamma undersékningen i juni.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mail
2014 2015 2016 2017-04 | 2017

Vuxenutbildning - andel elever som anger att: 80,0 76,0 76,0 - 100,0

"Jag vet vem jag kan kontakta om jag har
synpunkter eller klagomal"

Kommentar: Likabehandlingsplanen ir ett levande dokument som varje anstilld och elev ska ha tagit

del av vid kursstart. Eleverna uppmanas att i férsta hand prata med undervisande lirare.
Krankningsdrenden gir alltid skyndsamt till rektor. Personalen vinder sig alltid till ndrmaste chef. P4
C3L:s hemsida finns mejladresser och telefonnummer tll petsonalen. Skolledningen gor

klassrumsbesok.




Vuxenutbildning - studerande som anger att de &r
ndjda med inflytandet de har 6ver
undervisningen

82,0

78,0

78,0

100,0

Kommentar: P4 C3L finns ett Studerandeteam som stottar elever som behéver extra hjilp med
studierna. Eleverna erbjuds att géra prov bade muntligt och skriftligt. De flesta eleverna erbjuds att
fa aktuella forkunskaper kartlagda infor kursstart. Kunskaperna diskuteras i samrid med liraren.
Elevenkiten i juni kommer att visa i vilken utstrickning eleverna ir ndjda med inflytandet. Eleven

viljer sjilv studieform och studietakt.

Eleverna ges mojlighet att studera i klassrum, pa distans eller halvdistans. Méjligheten att valja
studietakt finns och dven om s& behovs, kan eleven 4ndra indra studietakt under studiernas gang
(distans). Eleverna erbjuds att redovisa kunskaper bade muntligt och skriftligt. P& pedagogiska méten
diskuteras och utbyts erfarenheter om undervisning. Kollegialt lirande som leds av f5rstelirarna.

Elevernas utbildnings- och yrkesval inom vuxenutbildningen ska vara vil underbyggda.

Kommentar:

Enligt skollagen ska den individuella studieplanen innehilla uppgifter om den enskildes

utbildningsmal och planerad omfattning av studierna. C3L erbjuder alla elever och tyresGbor att

tillsammans med studie- och yrkesvigledarna planera for elevens studier.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2017
2014 2015 2016 2017-04

Vuxenutbildning - andel elever som anger att: 78,0% 77,0% - 100,0%

"Jag har tréffat en studie- och yrkesvigledare
pé min skola"

Kommentar: Alla elever samt alla tyresébor erbjuds studie- och yrkesvigledning. Alla viljer dock inte
att ta del av tjinsten att planera en individuell studieplan. En torklaring kan vara att eleven liser en
kurs och vet d syftet med studierna. Studerandenekiten redovisas i juni.

C3L ligger redan hégt i de kommungemensamma utvirderingar som gérs om mojligheten att triffa
en studie- och yrkesvigledare. P4 C3L:s hemsida informeras elever och kommuninvanare om
mojligheten att triffa en studie- och yrkesvigledare. P4 torsdagkvillar kan elever och tyresébor boka
tid med en studievigledare i servicecentret i Tyresé centrum. P4 C3L finns mojlighet att triffa en

studievigledare. Eleverna far ocksi klassrumsbesck av en studievigledare.

God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Strategiskt mal
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Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen fér tilldelade ekonomiska
resurser

Kommentar:

Det ekonomiska resultatet avviker inte frin budgeten (-2,5 mkr). Verksamhetens kostnader kommer
att 6ka da behovet av att nyanstilla lirare Skar. C3L berdknar att nyanstilla minst 4 lirare pa heltid
under vérterminen. Verksamheten inom SFX och SFY &kar, vilket &kar intikterna. Fortsitter
verksamheten att expandera Okar behovet ytterligare av lokaler. I dagsliget 4r behovet av lokaler
kntiskt. Efter lagindringen om allas ratt till behérighetsgivande utbildning p4 komvux har ett
statsbidrag tilldelats kommunen. Det tillf6ll den gemensamma budgeten fér hela kommunen och
medlen pd 2,5 miljoner kronor 6verférdes inte 1 budgetarbetet till vuxenutbildningen. Resurserna
férvintas f6rbrukas av komvux under 2017 vilket ger en prognos -2,5 miljoner kronor.

Indikator
Titel Utfall 2014 | Utfall 2015 | Utfall 2016 | Utfall 2017-04 | M3l 2017
Ekonomiskt resultat, Tkr | 338 32 418 1762 -2 500

Kommentar: Indikatorn visa att enheten inte avviker frén budgeten ( - 2 500 000 kr) .

Attraktiv arbetsgivare
Strategiskt mal

Medarbetarna rekommenderar Tyresé kommun som arbetsgivare.
Kommentar:

P4 APT lyfts helheten C3L och Tyres6 kommun som arbetsgivare. Skolledningens dialog med
namnden presenteras. I enkiten frin 2016 kan 75 procent av de anstillda rekommendera Tyresé som
arbetsgivare. Personalen arbetar systematiskt under APT med medarbetarenkiten fran 2016 vilket
sannolikt Skar trivseln pa arbetsplatsen och det i fotlingningen leder férhoppningsvis dll en
forindrad helhetssyn pa arbetsgivaren. Skolledningen arbetar fér genomlysning av kommunens hela
organisation pid APT.

Medarbetarindex uppgir till 76. Personalgruppen har under en halvdag arbetat med resultatet

frin medatbetarenkiten och tillsammans valt ut frigor som hela personalen arbetar med. Varje
utvecklingsomride kommer att diskuteras pa del av APT. Personalen delas in i smigrupper, dir en
personal for anteckningar som mejlas till rektor. Anteckningarna skickas ut till hela personalen som
kommenteras pi kommande APT. S4 hiir langt har detta uppskattas av hela personalen.

Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.



Kommentar:

Tva langtidssjukskrivna och en nyanstilld med hog frinvaro paverkar resultatet. Medarbetarna som ir
langtidssjukskrivna har en rehabiliteringsplan och ir tillbaka pa 75% respektive 50% efter 4rsskiftet.

Indikator
Titel Utfall 2014 | Utfall 2015 | Utfall 2016 Utfall 2017-04 | Mal 2017
Sjukfrénvaro (%) per enhet | 2,78 % 3,21 % 3,59% 1,27% 4,00%

Kommentar: I februari var sjukfrinvaron pd C3L 10,26% och i mars 7,27 %, en minskning med 3
procentenheter. Trenden ir att sjukfrinvaron minskar.

Sysselséattningsgraden ar anpassad till de anstélldas 6nskemal.

Kommentar:

Kommunikationen med medarbetarna har s hér 1ang fungerat som planerat. Malet 4r helt uppfyllt for
perioden.

Kommentar: Varje termin limnar anstillda larare 6nskemil om tjinst och sysselsittningsgrad. I
dialog med arbetsgivaren planeras tjanstens arbetsinnehll. Ovrig personal har méten varje mindag di
veckans atbetsuppgifter gis igenom och i den man det behéver omférdelas arbetsuppgifter. Pégiende
process under terminens ging. Vardet uppfyllt for petioden.

Sammanfattande slutsatser

Deltagarantalet inom den kommunala vuxenutbildningen i Tyres6 kommun 6kar i hela verksamheten.
Den storsta 6kningen av elever ir inom svenska som andrasprik men dven yrkesutbildningarna
efterfrigas 1 allt storre utstrackning. Mojligheten att kombinera studier inom olika skolformer och i
individuell studietakt underlittas av att C3L:s kurser bedrivs i gemensamma lokaler. Andelen
godkinda elever har under de senaste 4ren legat pa runt 90 % och ékade nigot till 91,7 % i den
senaste matningen i december 2016. Vigledningsinsatser for elever och medborgare i Tyreso fyller en
viktig funktion. I den senast elevenkiten 2016 framkom att C3L har en stor andel som svarat att de
traffat en studie- eller yrkesvigledare i jamférelse med évriga kommuner i undersékningen. Den
storsta utmaningen 1 dagsliget ar att anstilla behoriga lirare samt brist pd lokalet. Lirare som
undervisar inom Komvux omfattas inte av lirarlénelyftet vilket ger andra skolformer
konkurrensfordelar. C3L hiller planerad budget. Intikterna har 6kat under perioden eftersom antalet
elever frin andra kommuner/utbildningsanordnare har 6kat under varen, framfér allt inom SFY och
SFX-utbildningarna. Okningen medf6r behov av att anstilla fler lirare 4ven inom dessa utbildningar.
Sjukfridnvaron har sedan forra mianaden minskat med 3 procentenheter. Samatbete med Nynishamn
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och Haninge fortsitter dels kring ansékan om statsbidrag, dels om att samarbete med
yrkesutbildningar. Under april och maj kommer C3L delta i den linsgemensamma
enkitundersékningen for studerande inom vuxenutbildningen att genomforas. Resultatet redovisas i
juni.

3 Slutsatser och konsekvenser

For naimndmalen ar det for tidigt att mata resultaten dnnu. Studerandeenkiten presenteras i juni. D4
gar det ocksi att redovisa hur stor andel av eleverna som blivit godkdnda {61 virterminen. Den storsta
okningen ir av elever 4r inom svenska som andrasprik men dven yrkesutbildningarna. Den stdrsta
utmaningen ir att rekrytera behoriga lirare samt brist pd lokaler. Sjukfrinvaron har stigit pd C3L
beroende pa tva langtidssjukskrivna. Verksamheten haller budget.

4 Atgirder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser

Arbete har paborjats med att utnyttja lokalerna 1 gymnasiebyggnaden mer effektivt i samarbete med
Tyres6 gymnasium och centrum fér arbete och integration.

En &versyn har pabotjats av hur verksamheterna ska bidra till kommunens mal inom malomridet

God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter



Bilaga 1

5 Ekonomisk rapport- tabeller

Driftsredovisning per verksamhet

Verksamhetsomradets ekonomi ( jan-april)
Budget Budget Utfall Prognos
Namnd Namnd period (ack.) helar
helar period (ack.)
Intakter 41 602 13 867 15 833 -2 500
varav kommunbidrag 26 162 8721 8720
varav statsbidrag 7 333 2444 1988 -2 500
varav forséljning skolplatser 6717 2239 4976
varav Ovriga intdkter 1390 463 149
Kostnader 41 602 13 867 14071 0
Resultat 0 0 1762 -2 500
Ekonomiskt resultat per verksamhet som ing3r i verksamhetsomradet

Kostnader

Overgripande bestiillare

Foérvaltningsgemensamt 338 249 89
Anslagsfinansierade verksamheter

Grundldggande kurser 1235 1046 189

Gymnasiala kurser 2705 1848 857 -2 500
Gymnasiala yrkesutbildningar 4376 5308 -932
Yrkeshogskoleutbildningar 1243 663 580

Sarvux 84 16 68

Larling 272 713 -441

SFI, SFX 5467 4053 1414
Uppdragsutbildning 113 175 -62

Resultat 15 833 14 071 1762 -2 500
EOTALT Nettoresultat 1762 I -2 50a




Analys av periodens resultat och prognos

C3L har lagre kostnader for utbildning i andra kommuner. Det har visat sig att flera
av eleverna inte paborjat sokta utbildningar. Det ar anledning till att resultatet for
mars ar battre dn beraknat. En annan anledning ar att C3L expanderar mer an vi
kunde forutse darfor 6kar inkomsterna (interkommunal ersattning). Verksamheten
kommer darfér behova anstélla fler personal och pa sikt kommer kostnaderna oka.
Eventuellt maste skolan anpassas for det 6kade behovet av utrymmen redan under
2017. Tva statsbidrag som tidigare varit direkt riktat till komvux pa totalt 1,5 mkr
upphorde 2017. Med anledning av det utdkade uppdrag "Ratten till
hogskolebehdorighet via komvux" har ett nytt generellt statsbidrag pa 2,5 mkr
tilldelats kommunen. | vuxenutbildningens budget 2017 har enheten raknat med det
riktade statsbidraget. Detta forvdntas ge ett underskott pa 2,5 mkr.

6 Verksamhetsmatt

Verksamhetsmatt 2014 2015 2016
Antal elever per termin vtl4 779 VT15 820 VT16: 832
* exkl. SFI och SFX

ht14 786 HT15 850 HT16: 876
Totalt antal elever pa SFI och SFX | SFI 360 SFI 432 468

SFX 86 SFX 117 129
Antal elever i gymnasial 350 541 563
yrkesutbildning
Antal elever som genomfort 163 229 213
yrkesutbildning under aret. Nagra
utbildningar strécker sig &ven 6ver
nésta termin.
(¢j YH)
Antal elever i YH-utbildning 103 75 73
Antal elever som genomfort YH- 28 23 28
utbildning

10




Deldrsrapport 1
30 april




Innehallsférteckning

Delarsrapport 1 — per 30 @pril 2017 .......ouveueeeeeieeeeeee et et e e e e er e e 3
1 VIKEGA NANUEISET ...ttt et e e e e e, 3
2 UppfOlining OCh @NaIYS ....c..ooiei e 3
Blomstrande NEINGSIIV .......c.oooiiiiiii ettt ee e e e e 3
Arbetslosheten i Tyresé &r bland de lagsta i regionen och sysselsattningsgraden
oo T TR 3
Sakerstéller inflytande och delaktighet fér personer som har kontakt med
ATDEESCENTIUM ...t e e e e e e ee e 4
Antal sommarjobb for ungdomar ska OKa..............coooeevieeeeeeeee oo 4
God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter...........covveeeoevevvven, 3
Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen fér tilldelade ekonomiska
TESUISEI ... e 5
ALtraktiv arbetSGIVAre ..ot 5
Medarbetarna rekommenderar Tyresé kommun som arbetsgivare.............ooou........ 5
Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.........cooeeeeeeeeeooooee 5
Sysselséttningsgraden &r anpassad till de anstélidas 65nskemal..........ooo.vovvoveeoei . 5
Sérskilda uppdrag och NAMNAUPPATAG .......eoeeeeeeee oo 6
Genom aktiva insatser i ndra samverkan med andra aktérer verka fér &nnu hégre
sysselsattningsgrad och sjalvforsarjningsgrad i TYreS6.......ooveeveeveoveeeeoeoeeooeeen, 6
Oka kapaciteten for flyktingmottagandet .............oooueveeeoeoeoeooe 6
Inratta offentligt skyddade anstallningar i syfte att 6ka sjalvforsérjandegraden.......... 6
Ta fram en integrationSStrategi.........cecueeeeeieieice et 6

Implementera och utveckla projektet "En vdg in och manga vagar till arbete, studier
och egen férsérjning" i den ordinarie verksamheten fran och med 2016. .................. 6

| varje ndmndplan behandlas aktiviteter fran kommunala funktionshinderrédets

forslag till Tillganglighetsplan f6r 2017-2019. ........ooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6

3 Slutsatser 0Ch KONSEKVENSET ........ccuoiviiieiiicee e e, 6
4 Atgarder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid avvikelser. .........c..cc.......... 7
S Ekonomisk rapport- tabeller ............ooeieiiiuiciceee e, 8
Driftsredovisning per verksamhet, myndighet/bestallare..............coocoemoevemoooeoo, 8
Driftsredovisning per verksamhet, utférare i €gen regi...........ocoveeeceveeeceoeeeeeosvs, 8

B VerksamhetSMALt ... et 9



Delarsrapport 1 — per 30 april 2017

Nimnderna ir ansvariga for sina verksamheter och ska folja upp sin verksamhet och ekonomi.
Nimnderna ska godkinna en delarsrapport per verksamhetsomride per den 30 april och den 31
augustl. Deldrsrapporten upprittas av forvaltningens tjanstemin och ska innehalla utfall fr
verksamhetsmitt och mélindikatorer, ekonomiska prognoser och bedémning av maluppfyllelse fér
nimndens mal. Den ska dven innehalla forslag pa dtgirder som nimnden avser vidta vid avvikelser.
Delirsrapporter behandlas i nimnden och dérefter i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

Vid drsskiftet bytte avdelningen arbetscentrum namn till Centrum fér arbete och integration.

1 Viktiga handelser

Under 4ret f5rvintar sig Migrationsverket att Tyresé kommun ska ta emot c:a 250 nyanlinda med

uppehallstillstind. Ett intensivt arbete pagar fr att finna bostader till s3 manga som méjligt. Fér att kunna
ta emot s& ménga pa ett kvalitativt sitt anstiller integrationsenheten tvi socionomer tll.

ESF-projektet MIA, Mobiliseting Infér Arbete, har nu startat med insatserna Case manager,
fardighetstrining och Mobiliseringsgrupper. Insatsen IT/Media startar i augusti.



2 Uppfdljning och analys

Mailomride

Blomstrande néringsliv

Strategiskt mal
Arbetslésheten i Tyresd ar bland de lagsta i regionen och sysselsattningsgraden hog.

Arbetslosheten 2014-2016

16-64 ar 2014 2015 2016
Tyreso 2,20 % 2,20 % 2,00 %
Kvinnor 2,10 % 2,20 % 1,90 %
Min 2,20 % 2,20 % 2,10 %
Stockholms 3,10 % 3,00 % 2,80 %
lin

Riket 3,40 % 3,30 % 3,10 %
18-24 ar

Tyreso 2,50 % 2,00 % 2,30 %
Kvinnor 2,30 % 1,50 % 1,90 %
Min 2,70 % 2,50 % 2,60 %
Stockholms 2,50 % 2,20 % 2,20 %
lin

Riket 3,40 % 3,20 % 3,00 %
Utrikes fédda

Tyreso 4,70 % 5,10 % 4,70 %
Kvinnor 4,70 % 5,30 % 4,70 %
Min 4,60 % 4,90 % 4,60 %
Stockholms 6,40 % 6,30 % 6,00 %
lin

Riket 8,10 % 8,40 % 8,40 %

Siffrorna ovan innehaller oppet arbetslosa.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017-03 | 2017

Atrbetscentrum - andel av kommunens ungdomar 4, 5% 4.5% 4,0 % 41 %

som vatken studerar eller arbetar (16-20 4r)

Arbetslosa 16-64 ar, bide dppet och i 3.4 % 31% 3,2%

arbetsmarknadsétgarder- andel

Kommentar: Arbetslésheten inklusive personer i arbetsmarknadsatgirder 4r till och med mars
ménad 3,2 % i Tyreso, i Stockholm 4,8 %, 1 riket totalt 6,1 %.

Sysselsattningsgraden ér fortsatt hog i Tyresé med lig arbetsloshet. De som fortafarande har svart att
komma ut i atbete ir personer med funktionsnedsittning och nyanlinda.



Néamndmdal
Sakerstéller inflytande och delaktighet fér personer som har kontakt med
Arbetscentrum

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017-04 2017

Arbetscentrum - antal deltagare som upplever att 100 100 100 100

de har inflytande och ar delaktiga

Kommentar: Av de som svarat pa enkit har alla uttryckt att de har inflytande och kénner sig
delaktiga.. Enkiten delas ut varje kvartal och n#r personer slutar

Ndmndmal
Antal sommarjobb fér ungdomar ska éka

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall 2017- | Mal
2014 2015 2016 04 2017

Arbetscentrum - Antal som fick 108 102 0 200

sommarjobb

Kommentar: Anmélningar av antal kommunala sommarjobb har ékat fran 20 till 45 under
perioden. Samarbete med privat aktér med sommarlovsentreprendrskap forvéntas ge 20
platser. Fér andra arbetsgivare finns budgetutrymme for 120 sommarjobb. Sommarjobben
sker under veckorna 25-33.

Malomrade:
God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Strategiskt mal
Varje verksamhetsomréade ska bedrivas inom ramen fér tilldelade ekonomiska
resurser

Indikator
Titel Utfall 2014 | Utfall 2015 | Utfall 2016 | Utfall 2017-04 | Mal 2017
Ekonomiskt resultat, Tkr | 242 1246,0 524 107

Kommentar: Arbetsmarknadsenhetens prognos fér iret ir enligt budget. Integrationsenhetens
prognos ar 3 miljoner minus pga. av dndrade principer for schablonerséttningen och héga hyresnivier

for bostader.



Malomrade:
Attraktiv arbetsgivare

Strategiskt mal:

Medarbetarna rekommenderar Tyresé kommun som arbetsgivare.

Kommentar: I medarbetarenkiten som gjordes 2016 kan 54 % av personalen pa Arbetscentrum

rekommenderar Tyresé kommun som arbetsgivare. Tar man med dem som svarat att de delvis kan

rekommendera kommunen som arbetsgivare blir siffran 85 %.

Strategiskt mal:

Medarbetarnas sjukfranvaro &r lagre an fyra procent.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017-03 2017

Den totala sjukfrinvaron inom 2,67 % 6,80 % 4,32 % 1,95 %

verksamhetsomradet (%0)

Kommentar: Ackumulerat &r sjukfrinvaron 1,95 % for perioden.

Strategiskt mdl:

Sysselséttningsgraden ar anpassad till de anstélldas énskemal.

Kommentar: Samtliga anstillda har enligt medarbetarenkiten 2016 den sysselsittningsgrad de

Onskar.



Séarskilda uppdrag och namnduppdrag

Genom aktiva insatser i néra samverkan med andra aktérer verka fér annu hogre
sysselsattningsgrad och sjalvforsorjningsgrad i Tyresé

Ett nytt arbetsmarknadsprojekt inleddes 2017-04-01 tillsammans med Samordningsférbundet Ostra
Sodertormn. Projektet utvecklar metoder och insatser for att personer som stir lingt frin
arbetsmarknaden ska kunna komma nirmare. Projektet heter MIA, Mobilisering Infor Arbete.
Projektet 16per till 2020-12-31 med eventuell férlingning. Ansékan har ocksa gjorts tillsammans med
samordningsférbundet till ESF om ett integrationsprojekt som syftar till att piskynda vigarna ut i

arbete och sjalv{Srsorjning fér nyanlinda. Svar pa ansdkan kommer i juni.

Oka kapaciteten fér flyktingmottagandet
Nya gardirektiv f6r Tyresd bostider har inneburit att integrationsenheten far tillgang 6ll 25 % av
deras lediga ligenhetsbestind. Inhyrning av bostider frin privatpersoner har ocksi Skat. Idag finns 16

lagenheter frin privatpersoner.

Inratta offentligt skyddade anstaliningar i syfte att 6ka sjalvforsérjiandegraden.
Under perioden har 15 personer haft offentligt skyddade anstillningar. En 8kning med 2 sedan 2016-
12-31

Ta fram en integrationsstrategi
Omvirldsspaning, planering och inlisning pagir under denna period.

Implementera och utveckla projektet "En v&g in och manga vagar till arbete, studier
och egen férsérjning" i den ordinarie verksamheten fran och med 20186.

Projektet ingér idag i den ordinarie verksamheten. Under 4ret har 102 personer gjort en personlig
handlingsplan tillsammans med handlaggarna i En vig in. 71 personer har slutat under iret varav 14
procent gitt tll arbete, 15 procent till arbetsrehabilitering och 21 procent till vird eller sjukersattning.

I varje ndmndplan behandlas aktiviteter frain kommunala funktionshinderradets
férslag till Tillgénglighetsplan fér 2017-2019.

Kontakt med de enheter som har kontakter med ungdomar 16 och 17 4r gamla for att f3 in namn pa
dem som de anser ska prioriteras och att stétta ungdomarna att anmila sig till sommarjobbssoken.

Sommarjobbsck har skett vid 8 tillfillen dir verksamheten fingat upp ungdomar med sirskilda
behov. 26 ungdomar med olika funktionsnedsittningar har deltagit i jobbsokstllfillena och kommer
att erbjudas sommarjobb.



3 Slutsatser och konsekvenser

Sysselsittningsgraden ar fortsatt hdg 1 Tyres6 med lig arbetsloshet. De som fortafarande har sviar att
komma ut i arbete 4r personer med funktionsnedsittning och nyanlinda. For att 6ka antalet med
olika former av funktionsnedséttning som kommer ut i arbete har Centrum fér arbete och integration
i Tyreso tillsammans med Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn sokt och fatt medel frin ESF.
Projektetet kallas MIA, Mobilisering Infr Arbete, och startade 1 aptil 2017 och 6per till drsskiftet
2020. Kommunen har ocksa tillsammans med Samordningsférbundet har vi ocksd sokt medel till ett
integrationsprojekt fOr att snabba pé och Oka antalet nyanlinda som kommer ut i arbete. Svar vintas i
juni med projektstart i september 2017.

Behovet av bostader it fortfarande stort och kommunen har dirfor inte kunnat ta emot det anvisade
antalet personer frin 2016 och forsta kvartalet 2017. Det kvarstdr 162 petsoner att bositta. Dock
finns nu en plan f6r bostadsforsorjning f6r malgruppen vars mal ar att alla som anvisas frin
migrationsverket 2016-2018 ska ha fatt bostad I6pande till slutat av 2018.

Ung i Tyresé har gjort ett fantastiskt arbete med sin malgrupp och hittills fatt ut 82 % i atbete och
studier. De unga med funktionshinder fir ocksi de tillging till de insatser som finns inom MIA-
projektet.

Sommarjobben ir i r férdelade pa tre olika inriktningar, 120 privata arbetsgivare som fir 50 %
l6nekostnadsersittning, 50 kommunala platser med 100 % 16nekostnadstickning samt 15 platser
sommarlovsentreprendrsplatser dir unga fir ett starta eget-bidrag.

4 Atgiarder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser.

Arbete har paborjats med att utnyttja lokalerna i gymnasiebyggnaden mer effektivt i samarbete med
vuxenutbildningen och centrum f6r arbete och integration.

En 6versyn har pdborjats av hur verksamheterna ska bidra till kommunens mal inom malomridet
God och lingsiktig hushallning med effektiva verksamheter.
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5 Ekonomisk rapport- tabeller

Driftsredovisning per verksamhet, myndighet/bestéallare

~ Intakte|

Overgripande bestiillare

Verksamhetsomradets ekonomi

Budget Nimnd | Budget Namnd Utfall Prognos

helar period (ack.) period (ack.) helad

Intdkter 30 708 10 236 8 985
varav kommunbidrag 9950 3317 3317
varav Ovriga intakter 20758 6919 5668
Kostnader 37 500 12 500 8 878 -3 000
Resultat -6 792 -2 264 107 -3000
Ekonomiskt resultat per verksamhet som ingar i verksamh

Forvaltningsgemensamt 181 198 -17

Namnd 92 21 71
Anslagsfinansierade verksamheter

Flyktingmottagande 2941 3449 -508 -3 000
Arbetsmarknadsatgarder 4081 3701 380

Radet for funktionshinder 249 99 150
Verksamheter 1441 1410 31

Summa 8 985 8 878 107 -3 000
| TOTALT Nettoresultat 107 -3000]

Analys av periodens resultat och prognos

Hyreskostnader fér modulboendet har inte fallit ut annu. Centrum fér arbete och
integration gor en drsprognos for flyktingmottagandet med ett underskott pa ca 3 mkr.
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