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Delarsrapport 1 2017, barn- och

utbildningsndmnden UTDRAG

Barn- och utbildningsndmndens beslut

L. Deldtstapport for tertial 1 2017 for verksamhetsomride 1 Férskola och
pedagogisk omsorg med mal- och budgetuppféljning samt prognos for
heldret 2017 godkinns.

2. Delarsrapport for tertial 1 2017 £6t verksamhetsomride 2 Grundskola
inklusive grundsirskola och fritidshem med mal- och budgetuppféljning samt
prognos for helaret 2017 godkinns.

Séarskilt yttrande
Socialdemokraterna och Miljépartiet inkommer med sirskilda yttranden

Beskrivning av drendet

Barn- och utbﬂdningsféjrva.ltzﬁngen har tagit fram en delérsrapport 61 tertial
14r2017.

Ordférandeutlatande

Det sammantagna resultatet till och med april 4r 3 214 tkt £5r barn- och
utbildningsnimnden. Férskolan visar Pa ett &verskott och grundskolan ett
undetskott f6r perioden. Helarsprognosen visar ett underskott med 2 300 tkr
(0,2 %) av den totala ramen f5r 2017

De étgiirder for att £3 en budget i balans som pabdtjades under héstterminen
2016 kommer att fortsitta med sarskilt fokus p4 externa placetingar inklusive
skolskjuts/taxitesor.

Ett sdrskilt uppdrag om att gbra en genomlysning av mangfaldsenhetens
vetksamhet och ska ge svar pd hur verksamheten kan organiseras pi ett mer
effektivt och andamilsenligt sitt samt hur hanteringen av taxiresor kan
fotindras for att uppn ligre kostnader och minskad miljépaverkan kommer
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1. Delérsrapport for tertial 1 2017 6t vetksamhetsomride 1 Férskola och
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samt prognos for heliret 2017 godkinns.
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God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

309

Intikter Kostnader | Resultat Prognos
tom april tom april | tom april
VO BoU (Tkr) 2017 2017 2017 2017
Utfal 370145 366 931 3 214 -2300

Det sammantagna resultatet till och med aptil i Barn- och
utbildningsforvaltningen 4r 3 214 Tkr.
VO 1 Férskola visar 6verskott och VO 2 Grundskola visar undetskott for
petioden. Prognos fér Barn och utbildningsférvaltaingen som helhet ir
underskott om 2 300 tkr £6¢ helaret 2017, vilket motsvarar 0,2 % av totala
ramen. Grundskolornas underskott frin féregiende ir beddms vara svira att
himta in under 2017.

De storsta riskerna i ekonomin ir:

* Fortsatt htga kostnader f6r externa placeringar, inkl.
skolskjuts/taxiresor till dessa.

»  Okade personalkostnader pa grund av Ioneglidning med hiansyn ill

matknadsliget for pedagogisk personal. De statliga satsningatna,

karridirtjinster och lirarlonelyft, ger dven en Skad l6neglidning.

VO Eérskola (Tkr) VO Grundskola (Tkr)

Bestillare | Utfall period | Prognos for helar Bestillare | Utfall period | Prognos fior helar
Intikter 113 199 334 800 Intikter 243 297 729 427
Kostnader 111 011 333 800 Kostnader 244 447 729 427
Resultat 2188 1000 Resultat -1150 0
Utférare | Utfall period | Prognos f6r helar Utfdrare | Utfall period |Prognos f5r helar
Intikter 68 828 200013 Intikier 193 685 582 206
Kostnader 63 609 198 013 Kostnader 196 728 587 506
Resultat 5219 2 000 Resultat -3 043 -5 300
Netto Utfall period | Prognos fér helar Netto Utfall period | Prognos for helar
Resultat 7 407 3 000 Resultat -4 193 -5 300
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Beskrivning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har upprattat deldrsrapport 1 for perioden
januati — april 2017 £6r barn- och utbildningsnimndes verksamhetsomriden:
1. Férskola och pedagogisk omsotg
2. Grundskola inklusive grundsirskola och fritidshem.
Delatstappotten innehdller dven en prognos {6t heliret 2017, uppféljning av
mél och uppdrag samt verksamhetsanalys, allt redovisat pet

verksamhetsomride.

Mal och uppdrag

Livskvalitet — den attraktiva kommunen _
Grundskolan uppvisar fortsatt héga kunskapstesultat. Tyresé kommun rankas
pa plats 48 av landets 290 kommuner i SKL:s ranking Oppna jimférelser 2016.
Elevetna ar 1 hog grad ndjda med sin skola och kinner sig ttygga. Omridena
delaktighet och trygghet uppvisar svagt minskade resultat.

94% av virdnadshavare till barn i forskolan anger att de 4r ndjda med
fotskoleverksamheten. Upplevesen av trygghet och fokus pé lirandet ir fortsatt
~ hogt, diremot dr virdnadshavarens delaktighet, ett omride som fortsatt
behdver arbetas med i kommunens férskolor. Projektet Leda for resultat har
gett en positiv paverkan pi miluppfyllelsen.

Medborgarfokus — vatje Tyresd bo i centrum

I foraldraenkiten si kan vi se att virdnadshavare i all visentlighet 4t ndjda med
forskolans verksambhet, vilket signalerar ett hogt medbotgafokus.

Det finns fortsatt forbittringsutrymme vad giller inflytande och delaktighet 6t
virdnadshavare till elever i grundskolan. I drets elev- och férildraenkit svarar
drygt hilften av virdnadshavarna att det finns méjlighet 61 dem att ha
inflytande i skolans verksamhet.

tyreso kommun
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Férskolans ekonomi ir i balans.

Nettoresultatet till och med aptil uppgér till 7 407 tkr. Hittills har
befolkningstillvixten i dldern 1-5 4r varit ndgot ligre dn budgetprognosen, och
beddms 1 nuldget kunna bli en aterféring om 1 000 tkr till demografibufferten.
Prognos f6r VO1 idr 3 000 tke for heldret 2017.

Grundskolans ekonomi 4r inte i balans. Andelen externt placerade i samverkan
med socialfGrvaltningen ir fortsatt hog. Kostnaderna f6r skolskjuts och taxi it
fortsatt hdgre dn Onskat, kopplat till externa placeringar. Loneglidning, att
I6nerna pressas uppit vid nyrektytetingar, medfét Skade 16nekostnader ot
skolorna, Fortsatta anpassningar till likvirdiga férutsittningar pigit inom
enheterna 1 egen regi.

Nettoresultatet for verksamhetsomridet till och med april uppgir till underskott
om 4 193 tkr. Prognos for helir 2017 ar ett underskott om 5 300 tke, vilket
motsvarar fGregiende 4rs resultat som bedéms vara svita att hdmta in under
2017.

Attraktiv arbetsgivare

Forvaliningen har fortsatta utmaningar med att uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare. En fortsatt lig andel medarbetate inom batn- och
utbildningsférvaltningen rekommenderar Tyres6 kommun som arbetsgivate.

Andelen ér lagre jamfort med &vriga forvaltningar i kommunen.

Sjukfrdnvaron uppgick till ndra itta procent vilket ir Gver malet pi fyra procent.
Hilften av sjukfrinvaron ar korttidsfrinvaro.

Antalet laingtidssjukskrivoingar Skat trots enheternas arbete med att motverka
dessa.

En hog andel anstallda inom fétskolan och grundskolan anser att de har 6nskad
sysselsittningsgrad och anpassad till detas 6nskemil.

tyres0 konmmun
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Atgarder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser.

Férvaltningen har borjat ett arbete med att analysera och identifieta méjliga
effektiviseringar pa ling sikt. Detta giller inom bida vetksamhetsomridena,
VO1 och VO2.

Bilagor

1. Delarsrapport 1 f6r petioden januati — aptil 2017 f6t verksamhetsomride 1
Férskola och pedagogisk omsorg.

2. Delarsrapport 1 for perioden januati -- april 2017 for verksamhetsomride 2
Grundskola inklusive grundsirskola och fritidshem.
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Delarsrapport 1 — per den 30 april 2017

1 Viktiga handelser

Stimmets f6rskola, med flexibla 6ppettider, dppnade den 13 april. Verksamheten skapar

storre tillganglighet f6r vardnadshavare som har behov av omsorg pi tidiga eller sena tider.

¢ Fler och fler fordldrardd har startat upp under 2017, vilket 4r viktigt f6r samatbetet mellan

virdnadshavare och forskolan.

*  Under forsta kvartalet har platserbjudan kunnat erbjudas inom tre minader, dock har vi inte
kunnat tillgodose vardnadshavarnas val och nirhetsfaktor. Inom vissa omriden har det varit

platsbrist.

* Indikationen pi forildraenkiten 4r att vi dkar ndjdheten inom i stort sett alla omriden inom

forskolan.

2 Uppfoljning och analys
Sammanfattande analys

I'6rskolecheferna arbetar aktivt med att verksamhetsutveckla forskolan. Organisationerna formas mer
och mer till att bli lirande organisationer som erbjuder pedagogerna kollegialt lirande. Ekonomin 4r
balanserad men belastas hirt av den hoga frinvaron .Aven bristen pa kompetent personal Skar
kostnaden da efterfrigan styr 1oneliget.

De utvecklingsomraden som férskolan har fokuserat pd visar pd ett okat resultat 1 foraldraenkiten
men vi har skillnader mellan f&rskolorna. Systematiskt arbete tar tid och vi mdste ha tdlamod och se
pa resultaten Sver tid.

Sjukfrinvaron ir hog och arbetet med att genom(fora vikariepoolen dr viktigt och pdgir. Fortsatt
arbete med att vara en god arbetsgivare har hog prioritet da det dr viktigt att vi kan fa fler kompetenta
medarbetare och kan behélla de som vi redan har.



Mal och uppdrag

Bedémningar per mil och uppdrag presenteras 1 bilaga 2.

Livskvalitet — den attraktiva kommunen

94 procent av virdnadshavarna till barn 1 forskolan anger att de 4r nojda med férskoleverksamheten.
Upplevesen av trygghet och fokus pi lirandet dr fortsatt hogt, diremot dr virdnadshavarnas
delaktighet ett omride som fortsatt behdver arbetas med i kommunens férskolor. Projektet Leda for
resultat har gett en positiv paverkan pd maluppfyllelsen. Andra kollegiala samarbeten har startat, bland

annat med syfte att utveckla de pedagogiska lirmiljderna och material och miljé éverhuvudraget.

Medborgarfokus — varje Tyres6bo i centrum

I forildraenkiten sd kan vi se att virdnadshavare i all viisentlighet dr ndjda med forskolans
verksamhet, vilket signalerar ett hégt medborgafokus.

God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Férskolans ekonomi dr i balans.

Attraktiv arbetsgivare
Férvaltningen har fortsatta utmaningar med att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. En fortsatt
lig andel medarbetare inom barn- och utbildningsférvaltningen rekommenderar Tyresé kommun

som arbetsgivare. Andelen ir ligre jamfoért med Gvriga forvaltningar i kommunen.

Sjukfrdnvaron uppgick till drygt 8% varav den korta sjukfrinvaron dr 4,52% och den linga 4,06%.
Milet for kommunen ir fyra procent. Antalet laingtidssjukskrivningar Skar trots enheternas arbete
med att motverka dessa. En hdg andel anstillda inom férskolan anser att de har 6nskad

sysselsiattningsgrad.



Verksamhetsanalys

All férskolepersonal har gitt pd en forelasning om att torebygga problemskapande beteende 1
forskolan. Syftet ar att 6ka kompetensen kring pedagogernas forhillningssitt och de strategier som vi
kan ge batnen. Aven fristiende verksamhet och &ppna forskolan bjéds in. Fortsatt arbete med

bearbetning av foreldsningen sker nu enskilt pa varje enhet.

En flexibel forskola har 6ppnats och det skapar storre tillganglighet f6r virdnadshavare som har

behov av tidiga eller sena tider.

Stamina-projektet har startat och steg 1 har genom{ores pd alla forskolor. Aktvitetsplaner genomfors

nu i verksamheten och de kommer att féljas upp i maj.

Forvaltningen har arbetat med ate implementera och fordjupa forsticlsen av virdegrunden En forskola
och skola for var och en 2.0. Ett konsultforetag har gitt igenom innehallet och intentionerna i
virdegrunden tillsammans med forvaltningskontoret samt med rektorer och bitrddande rektorer vid
ett antal tillfillen under vintern och viren.

De granskningar som gjorts har visat pd mycket bra kvalitet i verksamheten. Ett utvecklingsomride
som lyftes fram var samarbetet mellan forskolechef och vardnadshavare. Hir dr forildrardd viktiga,
och fler och fler rid har startat upp under 2017.

SMOHEF har gjort granskning pa alla f6rskolor under 2016. Rapportter hat besvarats och en del
itgirder har vidtagits. En punkt som varit dterkommande ér forskolornas arbete med giftfri forskola.
Ett arbete pagir nu med att ta fram en handlingsplan som ska gilla £5r Tyresé kommun. Atbetet

beriaknas vara klart innan hostterminen.

Under f6rsta kvartalet har erbjudan om plats kunnat erbjudas inom tre ménader, dock har vi inte
kunnat tillgodose vardnadshavarnas val och nithetsfaktor. Inom vissa omriden har det varit
platsbrist. Vi kan ocksd se att utkning av platser i formn av provisoriska paviljonger medfor en 6kad
hyreskostnad.

Synpunkter som inkommit till férskolan har 1 fSrsta hand handlat om klagomal kring enskilda

arenden, fakturafragor (som dock varit £4), samt enstaka drenden kring felanmilan och skadegorelse.

Vi kan se risker i att forskollirare och erfarna barnskétare dr fortsatt svirrekryterade da konkurrensen
ir stor 1 Stockholmsregionen. Om vi inte lyckas rekrytera fler kan en kompetensbrist uppsti.
Forskolan har stora utmaningar nir det giller sjukfrinvaro. 2017 har sjukfranvaron varit mycket hog
pa de flesta forskolorna. Fortsatt héga sjuktal ar en stor riskfaktor for forskolan.

Nu startar arbete med att sitta upp en vikariepool vilket bér ha den effekeen att sjukfrainvaron

minskar samt att kostnaden for vikarier minskar.



3 Slutsatser och konsekvenser

¢ Forskolecheferna arbetar aktivt med att verksamhetsutveckla forskolan, enheterna formas

mer och mer till att bli lirande organisationer som erbjuder pedagogerna kollegialt lirande.
¢ Ekonomin 4r balanserad men belastas inda hért av den hoga frinvaron.
¢ Bristen p& kompetent personal dkar kostnaden dé efterfrigan styr loneliget.

* De utvecklingsomriden sotn férskotan har fokuserat pd visar pd ete 6kat resultat 1

toraldraenkaten, men vi har skillnader mellan forskolorna.

» Sjukfrinvaron dr hogt prioriterad och fortsatt atbete med att genomf{éra vikatiepoolen ir

viktigt och pigar.

o Fortsatt arbete med att vara en god arbetsgivare har ocksd hog priotitet di det ar vikdigr att vi

kan fa fler kompetenta medarbetare och kan behilla de som vi redan har.

* Framtida prioriterade omriden ir
o aktiviteter kopplade till TICT strategin
o Kompetenstorsorjning

4 Atgirder som niamnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser

Nimnden har inte vidtagit nigra itgarder under den angivna perioden. Namnden har inte heller

rapporterat nigra avvikelser till kommunstyrelsen.

Forvaltningen har bérjat ett arbete med att analysera och identifiera mojliga effektviseringar pa ling
sikt. Detta giller inom bida verksamhetsomridena, VO1 och VO2,



Bilaga 1

5 Ekonomisk rapport- tabeller

Driftsredovisning per verksamhet, myndighet/bestillare

Budget Budget | Utfall Avvikelse | Prognos

Intikter 2017 period | period | period helar 2017
Ram frin kommunfullmiktige 305040 101680 101 680 0 304 040
Taxor och avgifier 16 500 5500 8 243 2743 21 492
Forsiljning av verksamhet (IKE*) 760 253 305 52 760
Moms 6 730 2243 2355 112 6 700
Statsbidrag 2700 900 609 -291 1 800
Ovrigt (forsikringsersittning) 0 0 8 8 8
Summa Intikter 331730 10577 113199 2623 334 800
Kostnader

Férvaltningsgemensamma kostnader 12 450 4 150 3320 830 12 000
Forskolepeng 297450 99150 100909 -1 759 300 000
Pedagogisk omsorgspeng 6730 2243 2 304 -61 7000
Virdnadsbidrag 400 133 12 121 100
Barnomsorg pd obekvim td 1000 333 285 48 1 000
Oppna férskolan 1 600 533 350 183 1 600
Tilligpshelopp 8 900 2967 2753 213 8 900
Sociodemografiskt tillige 3 200 1067 1077 -10 3200
Summa kostnader 331730 110 577 111 011 -434 333 800
Resultat 0 0 2188 2188 1000

*) IKE — interkommunal ersitining

) Statsbidrag kvalitetsh6jande dtgirder i forskolan samt bidrag for flykting frin Migrationsverket

Kommentar intakter

Taxor och avgifter ir hogre dn budget for perioden. Intiktsbudget 6r foraldraavgiften sattes ligt,
avgiftskontroll har gjorts under perioden som gett ett extra tillskott.

Statsbidragen bestdr av schablonersirtning f6r nyanlinda med uppehillstillstind, enligt den nya

térdelningsprincipen som antogs under hésten 2016 samt bidrag tilt kvalitetshojande atgarder och

maxtaxa. Ersittningen frin migrationsverket saknas helt 1 budget. En del av bidraget £6r maxtaxa

avser fritidshem och dr 6verfort till VO 2, som en engingspost.




Kommentar kostnader

Forvaltningsgemensamma kostnader ir ligre 4n budget, uppdraget att skapa vikariepool har innu inte
kommit till etableringsfasen. Fordelningen av forvaltningsgemensamma kostnaderna mellan VO 1
och VO 2 kommer att justeras.

Utfallet for forskolepeng dr hogre dn budgeterat f6r perioden. Nyttjandegraden ar normalt som allra
hogst under perioden januari till maj, f6r att sedan minska infor Gvergingen till forskoleklass.
Kostnadsbudget ar lagd som ett snitt Gver dret, och dirmed ar utfallet nu helt enligt plan. Enligt den
senaste uppgiften om befolkning per mars, ser antalet barn i dlder 1-5 ut att vara ndgot ligre in
budget. Annu it det for tidigt att avgdra om nigon forindring skett i nyttjandegraden pa totalen, men

under virens forsta manader har nyttjandegraden varit hogre dn foregiende rs genomsnitt.

Driftsredovisning per verksamhet, utférare i egen regi

Intikter Utfall period | Prognos for helar
Tidigare drs resultat -780,3 -2 341
Forskolepeng 64 396 190 000
Tilligesbelopp 2209 6 600
Socio 446 1339
Pedagogisk omsorg 140 420
Taxor och avgifter 39 117
Statsbidrag 2378 3878
Summa Intikter 68 828 200 013
Kostnader

Personalkostnader 47 954 151 000
Lokalkostnader 7619 22 857
Skolmaltid 6054 18 162
Lekmaterial 200 600
Ovriga kostnader 1782 5394
Summa kostnader 63 609 198 013
Resultat 5219 2000

Sammanfattning redovisning utférarsidan
Utforarsidan inom VO forskola visar ett positivt resultat. Enheterna har haft fokus pa att anpassa sina
kostnader till volymen barn. Statsbidrag fér att minska barngrupperna har bidragit till 6verskottet. De

insatser som ger minskade barngrupper och ékad pedagogtithet kommer ge ekonomisk effekt senare
under aret, dvs overskottet sjunker.



Kommentar intékter

Foregiende drs resultat finns med i sammanstallningen.

Statsbidrag innefattar bide engingseffekter av bidrag f6r minskade barngrupper samt riktade
statsbidrag for liratlonelyftet.

Prognosen for intikter ligger i linje med plan, dvs ligre under hésten dn viren.

Kommentar kostnader

Personalkostnader ligger inom planerad budget. Prognosen innehiller lGnedversyn samt
semesterersittning. Alla forskolechefer foljer sitt utfall och de som riskerar att ha obalans mellan
kostnader och intikter fir stéd 1 att anpassa sin verksamhet.

Kostnaderna fér skolmaltid baseras pd en beriknad kostnad per dag och inskrivet barn.

Analys av skolmaltiden har gjorts per april. Utfallet visar att médltidskostnaderna féljer prognosen vil
totalt sett inom méltdsenheten. Men eftersom barnantalet pd varen dr hogre och véntas bli ligre
under hosten, kan det innebara att férskolans pris per inskrivet barn dr nagot fér lagt satt.

Prognosen har inte justerats med hiinsyn till detta, varken pa enheterna eller pA maltidsenheten.



Bilaga 2 Bedémningar pa mal och uppdrag

Strategiska mal - forskola

: [s‘enasf'e‘ kommenta

Tyreso dr en av Sveriges basta skolkommuner C) A Malet bedoms delvis uppfylit. 94 procent av
vardnadshavarna anger att de 4r ndjda med
forskoleverksamheten, trenden &r uppatgaende.
Upplevelsen av trygghet och fokus pa ldrandet
har stabila resultat. Barns och vardnadshavares
delaktighet ar fortsatt ett omrade som behover
ges fokus. Vidtagna atgarder bérjar ge effekl.

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom
ramen fér tilldelade ekonomiska resurser

- Malet bedoms i hig grad uppfyllt, Ekonomin &r i
balans for verksamhetsomradet,

O

Medarbetarna rekommenderar Tyresd kommun
som arbetsgivare.

Malet beddms inte uppfylit. Andelen anstallda
inom férskolan som kan rekommendera
kommunen som arbetsgivare r lagt.
Organisationsforandringen 2016 skapade oro pa
manga enheter och en effekt blev att
omséttningen av personalen dkade. Manga
insatser har startats for att bli en mer attraktiv
arbetsgivare, sa som kompetensutveckling och
pedagogiska nétverk.

Medarbetarnas sjukfranvaro ar ldgre dn fyra Q A Malet bedéms inte uppfylit. Férskolan visar héga
procent, sjukfranvarotal, Iangt dver kommunens mal. For
att vanda den negativa trenden har insatser och
projekt pabérjats, bland annat
forskningsprojektet STAMINA.

Sysselsattningsgraden ar anpassad till de @ N Malet bedéms i hog grad uppfylit. En hég andel
anstalldas Gnskemal. anstdllda inom férskolan anser att
sysselsattningsgraden &r anpassad efter deras
dnskemal.
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Nationella mal — forskola

Nationella mal

Malei bedoms i hog grad uppfy!it Resultatet har
okat i fordldraenkiten och vi ligger mycket hogt.
Vi fortsatter att arbeta for att nd 100 procent.

Utveckling och larande

Milet beddms delvis uppfyllt. Vi arbetar med
flera olika insatser for att kompetensutveckla
pedagogerna kring lamiljé och det pedagoglska
uppdraget. Ett kommande utvecklingsomride blir
att arbeta med dokumentation och
utvecklingssamtal,

Bams infiytande och Férskela och hem

O

Milet beddms delvis uppfyllt. Vi kan se en liten
okning i féraldraenkiten kring forildramas
infiytande vilket ar posmvt. men det harinte skett
en stor Gkning. Pastiendet att 'Samens tankar
tas tillvara® ligger kvar p& samma niva som
tidigare. Pa Sofiebergs fdrskola, dir vi hade
projektet Leda for resultat, kan vi se en dkning
av antalet virdnadshavare som svarat "stimmer
miycket bra® frin 42 till 54 procent (totalt fran 75
till 80 prooent).

Nimndmal — forskola

Upplevelsen av trygghet ska dka.

Milet beddms i hdg grad uppfylit. Resultatet har
okat i enkaten och vi ligger mycket hdgt. Vi
fortsitter att arbeta for att nd 100%

Larandet ska 6ka i verksamheten

Malet beddms delvis uppfylit. Vi arbetar med
fiera olika insatser for att kompetensutveckla
pedagogerna kring 13miljé och sitt pedagogiska
uppdrag. Ett kommande utvecklingsomrade blir
att arbeta med dokurmntahon och
utvecklingssamtal.

Bams och virdnadshavares delaktighet i
forskolan ska oka

O
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Sarskilda uppdrag

Taxor och avgifter

Taxan ar justerad utifran ny maxtaxa.

Arbeta for 6kad personaltithet och minskade bamgrupper

Vi arbetar for minskade barngrupper, men har inte mdjlighet att
gora det genom att sanka hustaken. Behovet av platser ar
fortfarande stort i hela kommunen. En viss Skning av
personaltitheten kommer vi s2, men inte i nigon stor omfattning.

Inleda ett milmedvetet och langsiktigt arbete med
kompetensforsdrning

Uppdraget ir pAbérjat. Kompetensutveckling inom bam med
sarskilda behov har genomfdrts i férelasningsform. Fortsatt arbete
kommer att ske pd enheterna, Flan finns fér uppféljande
foreldsning.

Genomlysa behovet av forskoleplatseri alla kommurdelar

Behovsprognos redovisas i de tre ndmndema.

Bereda forskcleplats upp till 30 timmar per vecka fér barn til
arbetssokande.

o0

Uppdraget ir genomfort och fungerar.

Adligen uppdatera personal och chefer om innehillet och
intentionema i virdegrunden "En skola fér var och en®, med syfie
att sakerstalla fortsatt utveckling av inkluderande lamiljGer.

Vi arbetar | workshopsform med forskolechefemna samt i det
kommungemensamma forumet for kollegialt Iirande.

M&jliggdr for minst en forskola med flexibla Sppnings- och
stangningstider.

10 april 6ppnade Stimmets forskola, genom ansékan kan foraldrar
14 mjlighet tll mer flaxibla Sppettider,

Nimnduppdrag

Stirkt fokus pi utveckling och larande

Uppstart av forum for kollegialt larande har startat i kommunen.
Syftet hir ar att utveckla de pedagogiska miljdema. fora dialog
kring bamsyn och kunskapssyn. Genom forumet ska goda
exempel kunna spridas mellan férskoloma. Manga forskolor har
pabdrjat ett arbete med att se dver miljd och material pd
avdelningar. Tillféra mer mingfald av material och Aterbruk pi sikt
kommer det att utveckla lirandet.

Farskolechefemnas pedagogiska ledarskap bidrar till att frigoma
Iyfts pa forskolan, Medvetenheten Gkar kring pedagogers och
milidns betydelse for bams larande.

En férskola och skola for var och en

Uppdraget ir pabdrjat. Kompatensutveckling sker med
forskolechefsgruppen under VT. | forumet f6r kollegialt lirande har
vardegrunden varit med som en utgangspunkt. Férdjupad
férankring i pedagoggruppen kommser ske till hosten.
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ocialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET

Sdrskilt yttrande

Delarsrapport 1 2017 for barn och utbildningsndmndens verksamhetsomréden

Vi socialdernokrater hade ett annat budgetalternativ for Tyresd vilket skulle gett
Tyresds forskolor och skolor andra férutsattningar an nu givna, snava budgetram. -
Det 4r oroande att enbart hilften av medarbetarna inom férskola och skola,
rekommenderar Tyresd kommun som arbetsgivare och hér finns en stor
utvecklingspotential. Ett arbete har inletts och det gar inte nog att understryka
vikten av att exempelvis forskolans vikariepool inom det snaraste startar och att
grundskolan arbetar for att behalla sin personal.

Farskolorna beriknas halla sin budget for 2017 och det &r glédjande att ldsa om
f5raldraenkitens positiva resultat. Daremot &r franvaron bland personal alldeles for
hég och ndgot som belastar ekonomin och organisationen. Det finns andra
utmaningar som férvaltingen val beskriver dér vi ser att en stor brist & den bristande
planeringen av nya permanenta forskolor for Tyresds barm.

Grundskolan har utmaningar. Féraldraenkiten ndmns inte vilken visar pa att nastan
samtliga indikatorer férsdmrats fran foregéende ar. En budget som majliggjort bland
annat lénesatsningar och att vikarier kunnat tas’ in i vérksamheteh.

Som de stérsta riskerna i ekonomin nirmns hdga kostnader for externa placeringar
och en 8kad [8neglidning. De externa placeringarnas skenande kostnader har varit
kinda och troligen ett resultat av Tyresds inkluderingsarbete som inte mdtts upp av
tillrackliga resurser. Nu ska Tyresd infora en resursskola, ndgot som valkomnas men
under tiden hade den politiska majoriteten kunnpat budgetera fér verkliga
kostnader for de bam som placerats externt.

P& samma satt namns att fritidsverksamheten kostar f8r mycket. En far inte gldmma
att den moderatledda politiska majoriteten med sin budget, visar hur mycket
verksamheten far kosta och dirmed vilken bemanning som &r mdjlig for
fritidsverksamheterna i Tyreso.

Vi socialdernokrater glads &t den Socialdemokratiska regeringen som viljer att
prioritera lararyrket i sin budget och mdjliggdr fér Tyresd att genom statsbidrag,
héja ldrarnas ldner. Det dr darfor markligt att i delarsbokslutet ndmna statsbidrag,
intakt, som en risk. Den ekonomiska risken som uppstatti Tyreso, pé grund av dkade
srarlénekostander, beror pa ait rekordmanga farare 2016 valde att [&mna
kommunen. De lirare som nyanstalls har generellt ett hdgre [neansprék och
sammantaget innebir det stora tappet av larama, att den dkade 16nekostnaden fora

Socialdemokralema i Tyrest Adress: Bjorkbacksviigen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyresdé
Telefon: 08-712 80 30 E-post: lyreso@socialdemokraterna.se Hemsida: www socialdemokraterna.seflyreso
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nyrekryteringar, inte &r mojlig i nuvarande budgetram. Det, tillsammans med att
hilften av lirama anser att de inte hinner gora ett bra jobb inom sin arbetstid och att
enbart hélften av medarbetarna rekomrmenderar Tyresé som arbetsgivare, ger en
problematisk bild som oroar oss socialdemokrater. Att behalla var personal och
minska stress &r tvd uppgifter som maste prioriteras.

Ménga kommuner har valt att i tillagg till det statliga fararlonelyftet gora egna
kommunala satsningar vilket méjliggjort en |6nedkning fér samtliga 13rare i olika
form. I Tyresé har den borgerliga majoriteten valt att inte félja de goda exemplen.

| sin form har delarsbokslutet utvecklats till en mer dverskadlig och l5ttillganglig skrift
vilket &r positivt fér de medborgare som &nskar ta del av den. Vi Snskar att
budgeten till nésta delérsrapport periodiseras for lttare jamférelse mellan &ren.

Sccinldemokraterny, Bidrkbacksviigen 37 (eaveln), 135 40 Tyres

Telelon: 0739-21 77 10 E-post: sap.tvreso @ lelia.com Flemsida: socialdemokraterna, seiyreso 0)5
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Sidrskilt yttrande

Barn — och utbildningsnidmndens méte 2017-05-17
§ 1 Delérsrapport for tertial 1 Jjanuari-april

Deléarsrapporten innehalier ocksé prognos for heléret 2017

Férskolorna har en budget i balans men grundskolorna gir #ven i &r med
underskott, - 4 193 tkr t.0.in april, prognosen for helér dr — 5 300 tkr.

Minusposterna dr desamma som tidigare:
externa placeringar
skolskjutsar
tillaggsbelopp, inkl nyanlinda
" Okade Toner & en g fispost

Ett bekymmer 4r de héga sjukskrivningstalen, sjukﬁénvaron ar 8 %, hilften ar
korttidsfranvaro.

Allt &r inte nattsvart i skolans vérld. Tack vare l&rarnas och elevernas idoga
arbete ligger nu Tyresd pa plats 48 av 290, fler elever blir behdriga till
gymnasiet. Eleverna &r i hog grad nojda med skolan och kiinner sig trygga. |
forskolan &r 94 % av vardnadshavarna ndjda med forskoleverksamheten.

Nér det géller budgeten &r den underfinansierad och detta borde atgérdas.
——Underskotten-féljer ju med till nista &r och utan atgérder blir det aldrig en
budget i balans.

For Miljopartiet de grona i Tyress

Lilian Nyﬂnder Ingmar Jansson Lennart Berglund Kb W
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Delarsrapport 1 — per den 30 april 2017

1 Viktiga hdndelser

1. Regeringen har fortydligat skolans uppdrag att stirka elevernas digitala kompetens.
Andringatna ror bland annat rektorers och lirares uppdrag, skolbibliotekets roll och
undervisningen i enskilda dmnen.

2. En minskning av antalet nyanlinda elever jamfort med foregiende ir notetas.

2 Uppfdljning och analys

Mal och uppdrag

Beddmningar per mal och uppdrag presenteras 1 bilaga 2.

Livskvalitet — den attraktiva kommunen

Grundskolan uppvisar fortsatt héga kunskapsresultat. T'yresd kommun rankas pd plats 48 av landets
290 kommuner i SKL:s ranking Oppna jimférelser 2016. Meritvirde samt andelen elever som ir
behériga till gymnasieskolan okade hosten 2016. Samtidigt minskade andelen elever med fullstandiga
betyg nigot. Eleverna ar 1 hog grad ndjda med sin skola och kinner sig trygga. Omridena delaktighet
och trygghet uppvisar svagt minskade resultat.

Medborgarfokus — vatje tyresébo i centrum

Det finns fortsatt forbittringsutrymme vad giller inflytande och delaktighet f6r vardnadshavare. T
drets elev- och forildraenkit svarar drygt hilften av virdnadshavarna att det finns mojlighet £6r dem
att ha inflytande 1 skolans verksamhet.

God och ldngsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Grundskolans ekonomi dr inte 1 balans. Andelen externt placerade i samverkan med
socialforvaltningen 4r fortsatt hog. Kostnaderna for skolskjuts och taxi dr fortsatt hogre an 6nskat, i
hog grad kopplat till externa placeringar. Loneglidning, att 16nerna pressas uppit vid nyrekryteringar,
medt6r Skade l6nekostnader for skolorna. Fortsatia anpassningar till likvardiga forutsittningar pigér
inom enheterna 1 egen regi. Nettoresultatet for verksamhetsomridet till och med april uppgir ll
underskott om 4 193 tkr. Prognos f6r helar 2017 4r etr underskott om 5 300 tkr, vilket motsvarar

foregiende ars resultat som beddms vara svira att himta in under 2017.

Attraktiv arbetsgivare
Forvaliningen har fortsatt utmaningar med att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. En fortsatt lag
andel medarbetare inom barn- och utbildningstdrvaltningen rekommenderar Tyresé kommun som

arbetsgivare. Andelen dr lagre jimfort med dvriga férvaltningar 1 kommunen.

Sjukfranvaron uppgick tll nira 4tta procent vilket dverstiger malet pa fyra procent. Hilften av
trainvaron avser korttidssjukskrivningar. Antaler langtidssjukskrivaingar &kar trots enheternas arbete
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med att motverka dessa. En hog andel anstillda inom grundskolan anser att de har 6nskad

sysselsittningsgrad.

Verksamhetsanalys

Rektors pedagogiska ledarskap har blivit tydligare 1 den nya organisationen och férutsittningarna f6r
att skapa en likvirdig skola f6r elever 1 Tyresé kommun har Skat.

Enligt Skolverkets forslag pa nationell I'T-strategi ska ligstadiet inom tre 4r ha en digital enhet pi fem
elever och f6r drskurs 4-9 giller en digital enhet per elev. I dagsliget varierar tillgingligheten wll
digitala verktyg mellan skolorna. Arbetet med att stirka den digitala kompetensen har paborjats: et
uthildningstéretag har anlitats for act genomfora kompetensutveckling med fokus pa digital
kompetens och systematiskt kvalitetsarbete £or skolledare lasitet 17/18.

FFérvaltningen har arbetat med att implementera och f6rdjupa forstaelsen av virdegrunden En firskola
vch skola for var och en 2.0. Ett konsultforetag har gitt igenom innehdllet och intentionerna 1
virdegrunden tillsammans med fSrvaltningskontoret samt med rektorer och bitridande rektorer vid
ett antal tillfillen under vintern och véren.

Forvaltningen har kartlagt behovet av platser i grundskolan och ser att det sker en tydlig 6kning infor
2019 di antaler elever till forskoleklass dkar med Gver 100 platser.

Kompetensutvecklingsinsatsen BFL, bedémning f6r lirande, har startat vid hilften av kommunens
grundskolor. Fler skolor har anslutit under vintern och till hdsten deltar samtliga skolor 1 insatsen som
syftar dll att utveckla undervisningen samt 6ka elevernas medvetande om sin egen lirprocess.
Forvaltningen har dven tagit fram ett upplagg for kompetensutveckling f6r personalen inom
fritdshemmen som startar hosten 2017,

Flertalet enheter inom grundskolan har borjat bygga upp en storre kompetens och organisation for
elever som har behov av anpassningar som behdver ske utanfér klassrummet. Forvaltningen planerar
for en kompetensutveckling inom olika funktionshinder f&r att skapa bittre férutsattningar ate

anpassa undervisningen och erbjuda kompensatoriska insatser.

Rekrytering av behdriga pedagoger har blivit svirare de senaste tvd dren. I'or att underlitta
rekryteringen har forvaltningen startat ett arbete tillsammans med HR-avdelningen, bland annat

genom deltagande 1 olika rekryteringsmissor.

Antalet nyanlinda clever har halverats sedan foregiende lasir. De ensamkommande ungdomarna
kommer liksom tidigare il stéirsta del fran Afghanistan. Aldersgruppen ar frimst ungdomar i 14-16
arsaldern. I'ran Syrien kommer mestadels familjer med uppehallstillstind. Flertalet bostider som ar
aktuella for nyanlinda finns i centrumomrddet, vilket medfor ett Skat tryck pé vissa skolor med
nirhet till centrum. Nigra F-6 skolor har inte kunnat ta emot anvisade elever da antalet yngre elever

har &kat under detta lasar. Placering har di skett 1 annan skola, men inte 1 niromridet. Skoltaxi har di

blivit aktuellt.



2 Slutsatser och konsekvenser

1. Det ekonomiska liget kriver fortsatt arbete. Loneglidningen i kombination med forra rets
forindrade resursfdrdelning kriver anpassningar och effcktviseringar pa flera enheter.
Férvaltningen har pabérjat en genomlysning av ekonomin dir bland annat externa placeringar
och skolskjuts ingir.

2. Digitaliseringen samt den nationella IT-strategin kriver prioriteringat, bide genom antalet
digitala verktyg men dven genom en kompetenshdjning frin forvaltningsniva genom rektor ut
till pedagogerna pa enheterna.

3. Platsbrist med anledning av 6kande elevantal kriver insatser. Grundskolans lokaler kommer
over tid ha svirt att ta emot det 6kade antal elever som flyttar in, bide genom nybyggnation
av bostider och genom generationsvixlingar.

4. Trots att antalet nyanlinda elever har minskat forekommer fortsatta utmaningar. Bland annat
att rekrytera behoriga lirare 1 svenska som andrasprik samt studiehandledare med kunskap i
aktuella sprik.

4 Atgarder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser

Namnden har inte vidagit ndgra itgirder under den angivna perioden. Nimnden har inte heller
rapporterat nigra avvikelser till kommunstyrelsen.

Forvaltningen har borjat ett arbere med att analyscra och identifiera méjliga effekaviseringar pa ling
sikt. Detta giller inom béda verksamhetsomrtidena, VO1 och VO2.



Bilaga 1

5 Ekonomisk rapport- tabeller

Driftsredovisning per verksamhet, myndighet/bestillare

Budget Budget | Utfall Avvikelse | Prognos

Intikter 2017 petiod | period | period heldr 2017
Ram fran kommunfullmikege 675 952| 225317 225317 0 675 952
Taxor och avgifter 20 950 6 983 7622 0639 22 600
Forsiljning av verksamhet (IKE) 20703 6 901 7220 319 21 600
Bideag asylstkande 600 200 0 -200 600
Bidrag fran migrationsverket mm 0 ] 399 399 800
Moms 6072 2024 2 664 640 7 800
Ovrigt {férsikringsersittning) 75 75 75
Summa Intiikter 724 277 241426 243 297 1871 729 427
Kostnader

Férvaltningsgemensamma kostader 18000 6000 6 400 -400 18 000
Forskoleklasspeng 38848 12949 13072 -123 38 848
Grundskolepeng 465 239 | 155080 154 176 904 465 239
Fritidspeng inkl fritidsklubb 112280 37427 38793 -1 366 112 280
Atervindarskolan 2000 667 579 88 2000
Skolskjutsar 7640 2547 3363 -816 10 000
Tilliggsbelopp, inkl nyanlinda 17 640 5 880 6212 -332 17 640
Externa placeringar o000 3000 4710 -1 710 12 000
Sociodemografiskt tillige 10 710 3570 3566 4 10 710
Modersmal och studiehandledning 13500 4500 4 004 496 13 290
Grundsirskola och frindshem 29 420 9 807 9572 235 29 420
Summa kostnader 724 277| 241426 | 244 447 -3 022 729 427
Resultat 0 0 -1150 -1150 0

Fér verksamhetsomride Grundskola inklusive grundsérskola och fridshem uppgir nettoresultatet till
och med april till underskott om 4 193 tke. Prognos f6r VOZ2 ir ett underskott om 5 300 tkr for ir

2017, vilket motsvarar foregiende 4rs resultat som bedms vara svira att himta in under 2017.



Kommentar intakter

Taxor och avgifter dr hogre dn budget f6r perioden. Intaktsbudget for forildraavgiften sattes lagt,
avgiftskontroll hat gjorts under perioden som gett ett extra tillskott. Antalet barn 1 fritidshem for
arskurs 4-6 dr hogre an forvintat under perioden. Den nedging i antalet inskrivna som normalt sker
under varen startade nigot senare 4n tidigare dr.

Bidrag frin migrationsverket bestar av schablonersittning f6r nyanlinda med uppehallstillstind, enligt
den nya fordelningsprincipen som antogs under hésten 2016 samt bidrag till kvalitetshdjande dtgarder
och maxtaxa som ar overfdrt fran VO 1, som en engingspost.

Vi invantar fortfarande besked om statsbidrag for asylstkande for HT 2016. Prognosen ar forsiktigt

satt, och innchiller inte uppskartning for varen 2017, da antalet asylsékande sjunker.

Kommentar kostnader

Forvaltningsgemensamma kostnader ir nigot hogre 4n budget. Licensen for Extens har inte
periodiserats Gver aret, det motsvarar hela differensen. Fordelningen av férvaltningsgemensamma
kostnaderna mellan VO 1 och VO 2 kommer att justeras.

Utfallet f6r antalet elever 4r nagot hogre i forskoleklass, nigot ligre i drskurs 1-9 dn budgeterat for
petioden. Antalet barn i fritidshem for drskurs 4-6 dr hogre in forvintat under perioden. Den
nedging 1 antalet inskrivna som normalt sker under varen startade nigot senare n tidigate ar.
Differensen mellan befolkningsprognosen och utfallet hittills 4r totalt sett liten. Prognosen {6r heldret
ar att det blir enligt plan, och didrmed ingen justering mot demografibuffert.

Kostnaderna for skolskjuts och taxiresor ar fortsatt hog. Det nya avtalet trider 1 full kraft «ll
sommaren 2017, och tyvarr kommer det ta en bit in pa hosten att fa underlag for sirredovisning av
resor till externa placeringar.

Kostnaden {6r externa placeringar ér fortsatt hog, Arbete pagir for att viinda trenden. Flera olika

dtgirder kommer att krivas inom ramen for forvaltningen och 1 samverkan med Socialférvaltningen.



Driftsredovisning per verksamhet, utforare i egen regi

Intikter Utfall period Prognos for helar
Tidigare drs resultat -1 761 -5 284
Elevbidrag 173 300 519 900
Tilligesbelopp 5758 17 274
Socio 3152 9 456
Forsiljning 794 2382
Statsbidrag 12 442 38478
Summa Intikter 193 685 582 206
Kostnader

Personalkostnader 137 703 409 774
Anslag och prestationkostnad, *) 2313 6939
Lokaler 34 641 103 923
Skolmilud 12 621 37 864
Liromedel 781 3000
Ovriga kostnader 8 669 26 007
Summa kostnader 196 728 587 507
Resultat -3 043 -5 300

*) kommuninterna tjinster I'T och Kultur och fritdd samt intern omfdrdelning & SV A-stéd.

Sammanfattning redovisning utférarsidan

Utférarsidan inom VO grundskola visar ett negativt resultat.

I en langsiktig stravan att skapa likviirdiga forutsittningar t6r alla skolor dndrades bland annat
tordelningen av lokalhyrorna infér 2016 och méltidskostnaderna intor 2017. Effekterna av dessa
torindringar gor att nya anpassningar behdvs pa enheterna.

Detta arbete pigir intensivt med milet att det ska ge effekt med start till hostterminen. Beddmningen

ar att drets resultat blir 1 balans. Underskottet frin foregiende dr bedéms vara svirt att himta in.

Kommentar intakter

Prognosen for elevbidrag baseras pid den demogratiska prognosen justerat for att nyttjandegraden i
frindshem sjunker under varen.

Tilliggsbelopp avser sokta och sociogrundade tilligg samt nyanlindpeng.

Statsbidrag omfattar de stora bidragen for friidshems- och ligstadicsatsning, lirarlonelyftet samt
karridrtjanster. Ytterligare statsbidrag av mindre karaktdr finns med i prognosen, avseende lovskola,
lixhjalp.

Forsilining avser personalens kop av skolmaltid, samt forsiljning i cafeterior.
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Kommentar kostnader
Utfallet £6r personalkostnader dr hogre dn budget. Fortsatt atbete pagir for att anpassa
verksamheterna till de nya férutsittningar som kommer av stravan mot likvirdighet. Den okade

loneglidningen innebér dkade krav pd anpassning av verksamheten.

Kostnaderna tor skolmiltid baseras pd en berdknad kostnad per dag och inskriven elev i skola och
fritids.

Analys av skolmaltiden har gjorts per april. Utfallet visar att méltidskostnaderna foljer prognosen vil
totalt sett inom méltidsenheten. Komplett analys av effekterna av att vissa kok levererar mat till andra
enheter dn enbart den egna skolan kan innebira att skolans pris 4r nigot f6r hogt satt. Samtidigt 4r
effekten av volymforindringen pa friidshemmen svarbeddmd. Prognosen har inte justerats med

hinsyn till detta, varken pd enheterna eller pa méltidsenheten.

Kostnader for liromedel ér helt enligt plan. En stor del av liromedelsink6pen sket infor

terminsstarten i augustt.



6 Verksamhetsmatt

Nyckelial

Titel Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2014 2015 2016 2017-04

Grundskola - ldrare/ped personal med pedagogisk 832% |[833% |80,6% |-

hogskoleexamen i kommunal férskoleklass och grundskola,

andel (%) (N15101)

Grundskola - elever/larare (arsarbetare) i kommunal grundskola | 13,2 13,3 13,9 -

{antal) (N15034)

Grundskola - arsarbetare i fritidshem med pedagogisk 31,09 | 27,0% | 23,0% | -

hogskoleexamen, kommunala skolor, andel (%)

Grundskola - antal barn per anstilld i fritidshem (kommunal 13,5 11,0 10,8 -

regi)

Grundskola - elever i &k 3 som deltagit i alla delprov som klarat | 64,0% | 82,1% | 73,0% | -

alla delprov for &mnesprovet i matematik, kommunala skolor,

andel (%) (N15454)

Grundskola - elever i 4k 3 som deltagit i alla delprov som klarat | 75,0% | 69,2%  80,0% | -

alla delprov for #mnesprovet i svenska (g svenska som

andrasprak), kommunala skolor, andel (%) (N15450)

Grundskola - elever i ak 6 med ligst betyget E i engelska, 94,6% | 91,5% | 92,2% |-

kommunala skolor, andel (%) (N15482)

Grundskola - elever i 8k 6 med l4gst betyget E i matematik, 91,8% | 92,8% |950% |-

kommunala skolor, andel (%) (N15485)

Grundskola - elever i 8k 6 med ligst betyget E i svenska, 95,0% |954% |97,1% |-

kommunala skolor, andel (%) (N15488)

Grundskola - ogiltig franvaro i hogstadiet (ak 7-9) 2,83% |[3,21% [3,10% |2,74%

Grundskolan - marknadsandel egen regi, F-9 (%) 79.0% | 790% | 77,0% |-

Grundskola, &k 2 - andel foréldrar som instimmer med 89,0% 89,0% | 93,0% | 88,0%

pastiendet "Jag &r ndjd med verksamheten pd mitt barns skola"

(foraldraenkt)

Grundskola - andel elever i 4k 5 som instdmmer med pastaendet | 83,0% | 87,0% | 87,0% | 86,0%

"Jag &r ndjd med min skola"

Grundskola - andel elever i &k 8 som instdmmer med péstaendet | 80,0% | 82,0% | 82,0% | 77,0%

"Jag Ar ndjd med min skola"
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Bilaga 2

Verksamhetsomrade 02 — Grundskola

Strategiska mal Namndmal

Upplevelsen av trygghet ska
oka i Grundskolan

Malet ar | hog grad uppfylit.
Andelen elever som svarar att
de &r trygga | skolan uppgdr till
90 procent i arskurs 5 och 88
procent | arskurs 8. Detta &r
négot s&dmre resultat jamfort
med féregéende &r. Trots detta
beddms tryggheten vara hég i
Tyresos skolor. Arbetet med
Likabehandlingsplan och andra
Insatser som t ex kartldggning
av otrygga platser,
trygghetsvandringar pa skola
samt fritidshem, samsyn pa
trivselregler ger forutsattningar
att skapa en tryggare skolmiljo.

Kunskapsresultaten ska dka
och hélla en hog kvalitet

Elever i Tyreso har kunskap
och fdrméga att gora val

underbyggda val for fortsatta
studier och framtida yrkesval

Malet beddms | hdg grad
upplylit. Meritvardet 6kar liksom
andel elever som &r behdriga
till gymnasieskolan. Det &r dock
férre elever som nar godkanda
betyg i alla &mnen. Exempel pa
aktiviteter fran enheterna: ha
hoga férvantningar pa eleverna,
organisera ett val fungerande
elevhalsoarbete, tiliganglig
undervisning for alla elever,
kollegial kompetensutveckling
som t.ex Laslyfiet, uppratta
pedagogiskt arshjul, utveckla
analys resultatuppfdljning,

Malet beddms delvis vara
uppfylit. Forvaltningen fortsétter
med SYV-planen for att
mdjliggdra val underbyggda val
av fortsatta studier. En
arbetsgrupp ar bildad sedan
tidigare och bestar av SYV frin
grundskola, gymnasium och
vuxenutbildningen. Ett resultat
ar att informationen om
SYV-uppdraget pa hemsidan
har forbattrats. Fortsatt
revidering pagar av
dvergdngsplan frin grundskola
till gymnaslet. Grundskolan har
ett samarbete med gymnasiet
och regelbundna traffar
tilsammans med vara
studie-och yrkesvdagledare.

Elevers och vardnadshavares
delaktighet | skolan ska 6ka

Malet bedéms i hég grad
uppfylit. En ndgot lagre andel
elever i drskurs 5 och 8 uppger
att ldrarna tar hansyn till deras
asikter. Samtidigt svarar en
nagot hégre andel
vardnadshavare i arskurs 8 att
personalen pa skolan ar
intresserad av deras
synpunkter och énskemal.
Prioriterade aktiviteter som sker
pa enheterna &r: eleviedda
utvecklingssamtal, foraldrar
forum, nya strukturer for att oka
Inflytande fran vardnadshavare.




Nationella mal

* ||senaste kommentar

e N Nationella mal Elevemnas ansvar och Malet beddms | hdg grad
Inflytande/Skola och hem [ uppfyllt. En ngot lagre
andel elever | arskurs 5 och
8 uppger att larama tar
hansyn till deras &sikter.
Samtidigt svarar en nagot
hogre andel vardnadshavar
e i arskurs 8 att personalen
pa skolan &r intresserad av
deras synpunkter och
onskemal. Prioriterade
aktiviteter som sker pa
enheterna ar: eleviedda
utvecklingssamtal, foraldrar
forum, nya struklurer for att
Oka inflytande fran
vardnadshavare.

G A Nationella mal Overgang och samverkan | Malet bedoms | hag grad
uppfylit. Riktlinjerna for
overgangen mellan
forskola och grundskola
har utvarderats och
reviderats tillsammans med
rektorer och forskolechefer.

@ S5 Nationella mal Skolan och omvériden Mélet beddms delvis vara
uppfylit. Arbetet med att
utveckla studie-och
yrkesvagledningen
fortsatter. En grupp
bestdende av SYV fran
grundskolan och
gymnasleskolan traffas. En
revidering av dvergangspla
nen for grundskola/gymnasi
eskola pagar.

Sarskilda uppdrag och namnduppdrag

|Sdrskilda uppdragoch ([ Status , Al . ||8enaste kommentar
‘namnduppdrag e ; i
e Ny Nationella ml Normer och varden Malet &r | hdg grad uppfylit.
Andelen elever som svarar
att de dr trygga i skolan

uppgar till 90 procent i
arskurs 5 och 88 procent |
Arskurs 8. Detta &r nagot
samre resultat jmfért med
féregaende ar. Trots detta
beddms tryggheten vara
hag i Tyresos skolor.
Arbetet med likabehandling
splanen och andra insatser
som t ex karlldggning av
otrygga platser,
trygghetsvandringar pa
skola samt fritidshem,
samsyn pa trivselregler ger
forutsattningar att skapa en
tryggare skolmiljs.

@ > Nationella mal Kunskaper/Bedémning Malet bedéms i hog grad
och betyg uppfylit. Meritvardet dkar
liksom andelen elever som
dr behdriga till
gymnasieskolan. Det &r
dock nagot farre elever
som nér godkanda betyg |
alla &mnen. Arbetet med
att forbattra studie- och
yrkesvagledningen
fortsatter. Bland annat
pagar en revidering av
dvergangsplanen for
grundskola/gymnasieskola
samt regelbundna tréffar
or SYV i grundskola och




| varje ndmindplan behandlas
aktiviteter frin kommunalafunktionshin
derridets forslag ill

Tillgdnglighetsplan fér 2017-2019.

Tva gdnger per temin sker
resultatdialoger dar
verksamhetschefen for grundskolan
tillsammans med rektor gir igenom
skolans resultat och vilka insatser som
krdvs for att alla elever ska nd malen.
Har behandlas aven tillganglighet och
anpassningar som kan krivas.
Férvaltningen planerar for en
kompetensutveckling inom olika
funktionshinder for att skapa béttre
foérutsatiningar att anpassa
undervisningen och erbjuda
kompensatoriska Insatser.

Taxor och avgifter

Uppdraget 4r genomfart. Avgiften for
fritidshem styrs enligt nationell maxtaxa
och éljer index. Avgiften for fritidsklubb
ar ofbrandrad.

Inleda eft m3imedvetet och lingsiktigt
arbete med kompetensforsérining

Uppdraget dr genomfort. Arbetet kring
rekryteringsarshjul 4r inlett. Medel 4r
avsatt fér rekryteringsmassor och
annonsering. Bland annat ska vi delta
pa jobbskolmassan i mars 2017.
Arbetsgruppen kommer att arbeta fram
material for att marknadsféra
grundskolan.

Arbeta for 6kad larartéithet i [3gstadiet

Uppdraget dr genomfért. Forvaltningen
har fatt del av statshidraget
Ligstadiesatsningen, och det har ¢kat
larartatheten i lagstadiet. Lisdret
2016/17 beviljades Tyresd 10,35
miljoner kronor i statsbidrag vilket
motsvarande drygt 17 &rsarbetare.

Genomlysa behovet av
grundskoleplatser i alla kommundelar

Uppdraget &r genomfort. Behovet av
grundskoleplatser 4r genomlyst och
nya rutiner framtagna i syfte att ha
batire framfrhalining i takt med att
kommunen véxer. | december
presenterades en behovsrapport fill
namnden.
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Starka studie- och yrkesvigledningen i
syfte att minska studieavbrott pa
gymnasiet

Sarskilda uppdrag och namnduppdrag forts.

Senaste kommentar

Uppdraget &r paborjat. Motesforum har
skapats for att diskutera samt Idra av
andra kommuner i syfte att stirka
SYV-organisationen. Forvaltningen
fortsétter att implementera SYV-planen
for att méjliggdra val underbyggda val
av fortsatta studier. En

arbetsgrupp som bestar av SYV fran
grundskola, gymnasium och
vuxenutbildningen har bildats.
Informationen om SYV-uppdraget pa
hemsidan har férbattrats. Fortsatt
revidering pagar av planen for
overgdngen mellan grundskola till
gymnasiet.

De regelbundna
resultatuppféljningarna och
resultatdialogerna mellan
verksamhetschef och rektor blir ett stdd
till skoloma for att identifiera elever
som inte nar malen och behdver
riktade insatser. Genom tidigare
insatser minskar risken att elever
avbryter sina studier ldngre fram.

En forskola och skola for var och en

Uppdraget ar genomfort. Under varen
har Vardeskaparna of Sweden vid fyra
tilifallen gatt igenom innehallet och
intentionera i vdrdegrunden "En
forskola och skola fér var och en 2.0".
Forvaitningskontoret samt rektorer och
bitrddande rektorer har narvarat vid
dessa tillfallen.

Férvaltningen fortsétter arbetet med
att utveckla fritidshemmens kvalitet.

Uppdraget har pabdérjats. En plan fér
kompetensutveckling lasaret 17/18 har
tagits fram. Insatsen omfattar tre
foreldsningar med extern foreldsare
samt kvalitetsgranskningar dar
skolorna delas in grupper och
genomfor verksamhetsbesok vid
varandras fritidshem. Besdken mynnar
ut i utvecklingsomraden som skolorna
sedan arbetar vidare med.

Forvaltningen pabdrjar
implementeringen av faststalld

IT-strategiplan i ett 1-16-4rs perspektiv.

Uppdraget har pabérjats. Forvaltningen
har arbetat fram en IKT-strategi som
antogs i ndmnd 2016-12. | detta finns
dven ett prioriterat arbete med att
kompetensutveckla skolledarna i
kommunen samt deltaga i ett
forskningsprojekt med SKL genom
IFOUS. Detta forskningsprojekt
kommer félja programmeringens
inférande i grundskolan samt utvardera
resultatet av det arbetet.

Genomlysning av organisationen kring
modersmaél och studiehandledning pa
modersmdl

Uppdraget har pabdrjats. En av
férvaltningens utredare har
tilsammans med ansvarig for
Mangfaldsenheten pabdrjat ett
kartlaggningsarbete | syfie att géra
denna genomlysning.
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Barn- och utbildningsnimaden

2 (7)

2017-05-17
Datum 2017-05-17
Tid 18:00--19:05
Plats Bollmora
Beslutande Se narvarolista
Ovriga deltagare Se nirvarolista
Justeringens plats
och tid 2017-05-23
Paragrafer 39-41
Sekteterare
Marit Andersson
Ordfdrande 6{ . %YM m
Anki Svensson
Justerande ﬁ“’/ p
Sven Son
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4t justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som overklagandetiden.
Organ Barn- och utbildningsnimnden
Sammantridesdatum 2017-05-17
Datum di anslaget sitts upp 2017-05-24
Datum di anslaget tas ned 2017-06-15
Férvaringsplats £t protokollet  Barn och utb atkiv plan 4
Underskrife /V W :
Marit Andersson

Utdragsbes tytkande



l:yre SO Konmm SAMMAN I RADESPROTOKOLL 3 (7)

Batn- och utbildningsnimnden
2017-05-17

Narvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)
Hampus Degramo (M)
Asa de Mander (L)
Jannice Rockstroh (8)
Sara Granestrand (S)
Christer Flodfilt (M)
Jetry Svensson (S)
Lilian Nylinder (MP)
Ingmar Jansson (MP)
Rode Kennerberg (KD)
Ulica Riis-Pedersen (C)

Erséttare

Hikan Ljung (S)
Mats Larsson (L)
Inger Gemicioglu (V)
Helen Dwyer (C)

Ovriga

Monika Larsson, forvaltningschef

Johan Ahlkvist

Ann-Catrine Hagner, stabschef, batn- och utbildningsfrvaltningen
Ingtid Bardh, tf ekonomichef, kommunstyrelsefdrvaltningen

Marit Andetsson, nimndsekreterate

Franvarande

Eric Olm (M)

Johanna Schaub (S)
Sonja Gustafsson (M)
Mikael Fallmo (S)
Anna Herber (1)
Lennart Berglund (MP)

]ustéra es sign Utdragsbestyrkande



