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Lovisa Nerbrant Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Telefon: 08-508 20 007

Inrattande av ungdomsrad

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar om inrédttande och utformning av
ungdomsréd i Enskede-Arsta-Vantor i enlighet med
tjédnsteutlatandet.

Lena Lundstrom Stoltz Gunilla Ekstrand
Stadsdelsdirektor tf. avdelningschef

Sammanfattning

I stadsdelsndmndens verksamhetsplan for 2017 finns uppdraget att
starta ett ungdomsrad.

Malet med ett ungdomsrad ar att starka flickor och pojkars
mdojligheter att paverka utvecklingen i fragor dér stadsdelsnimnden
har radighet. Ett framatsyftande mal ar att ungdomsradet i storsta
del drivs av ungdomarna sjdlva. Ungdomsrddet ska likstéllas
Pensionérsradet och Rédet for funktionshinderfragor och ses som en
slags remissinstans for bdde nimnd och tjanstepersoner i fragor dér
ungdomsperspektivet dr viktigt.

Rekrytering till ungdomsradet ska bland annat ske via skolor,
fritidsgérdar och foreningar. Radet ska ha tolv platser och besta av
flickor och pojkar 1 dldern 13-19 &r. Forvaltningens forslag till
beslut ar att stadsdelsndmnden beslutar att inrétta ett ungdomsrad i
Enskede-Arsta-Vantor i enlighet med tjénsteutlitandet.

Bakgrund

I stadsdelsndmndens verksamhetsplan for 2017 finns uppdraget att
starta ett ungdomsrad. Under 2016 gjordes ett forsok till att starta
upp ett ungdomsrad vilket inte lyckades fullt ut. En anledning kan
ha varit att mal, syfte och uppdrag inte var tydliggjort samt att
rekrytering till rddet var begridnsad. Under sommaren 2016 hade
aven stadsdelsforvaltningen tio ungdomar som under bendmningen
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Ungdomskommissionen arbetade med fragan om hur ndmnd och
forvaltning kan arbeta for att na unga for dialog. [ ungdoms-
kommissionen rapport framkommer att man inte ser att ett
ungdomsrad dr en framkomlig vig for att nd unga for dialog. Detta
da formen antogs vara for sndv och strikt for att ungdomar ska vilja
engagera sig.

Arendet

Uppdraget av inrdttande av ett ungdomsrad har sitt ursprung i
stadsdelsndmndens verksamhetsplan for 2017. Till detta uppdrag
har nedanstaende delar beaktats.

Mal och syfte med ett ungdomsrad

Malet med ett ungdomsrad ar att stirka flickor och pojkars
mojligheter att pdverka utvecklingen 1 frdgor dér stadsdelsndmnden
har radighet. Ett framatsyftande mal 4r att ungdomsradet i storsta
del drivs av ungdomarna sjélva.

Syftet med att ha ett ungdomsrad &r att ge nimnden mojligheter att
f4 en kanal till ungdomars perspektiv. Syftet dr ocksé att
ungdomsradets medlemmar fir grundldggande kunskap om
demokrati och Stockholm stad.

Ungdomsradets omfattning

Inledningsvis bor cirka 16 ungdomar i dldern 13-19 &r rekryteras till
ungdomsradet. Radet ska besta av tolv medlemmar men
erfarenheten av tidigare arbete med ungdomar ir att det 4r bra att
rakna med ett visst bortfall. Det &r onskvért att ungdomsradets
medlemmar kommer frén alla stadsdelar i stadsdelsomrddet. Det bor
dven finnas en spridning i alder. Radet ska besté av éatta flickor och
atta pojkar.

Rekrytering av radet

Rekryteringen till ungdomsradet ska vara dppen. Det vill séga att
alla flickor och pojkar som bor i stadsdelsomradet och som é&r
mellan 13-19 ar kan anmdla sitt intresse. Rekrytering ska ske via
annonsering 1 olika kanaler och genom uppsokande arbete 1 skolor,
fritidsgérdar och foreningar.

Formalia

Ungdomsradet bor sammantréda nio ganger per ar. Pa varje mote
skall minnesanteckningar goras. I remissfragor ska ett sarskilt
utlatande fran radet skrivas.

Ungdomsradet triaffas forslagsvis i forvaltningshuset.
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Ersittning till ungdomsradets medlemmar

Till stadsdelsndmnden finns idag tva rdd som fungerar som
radgorande organ i funktionshinder- och dldrefragor. Till dessa
rddsmedlemmar utgar arvode da deras uppdrag utgér fran
kommunfullméaktige. Om huruvida erséttning till medlemmar i
ungdomsradet skulle kunna utga &r inte reglerat i kommunallagen
och rittslaget ar oklart.

Utbildning av ridet

For att sékerstilla att de flickor och pojkar som utgér Ungdomsradet
har kompetens for sitt for uppdrag bor olika utbildningar
tillhandahéllas radet. Utbildningarna kan exempelvis behandla
minskliga réttigheter, antirasism, jdmstédlldhet och demokratiska
processer.

Lokaliserade hinder

Erfarenheter fran 2016 ars forsok av uppstartandet av ett
ungdomsrad pévisar att en bred rekrytering ar viktigt. For en redan
rekryterad grupp kan dock finnas hinder for att komma till sjilva
motet. Exempel kan vara att inte ha giltigt SL-kort eller missa
middagen hemma. Av vikt dr dven att moten maste upplevas
meningsfulla.

Utvardering

For att sikerstilla att rddet uppfyller mal och syfte bor en
utvérdering goras. I det fall utvarderingen pavisar att
ungdomsinflytandet bor ske pa annat sétt ska denna dven innehalla
forslag pé hur inflytandet kan utvecklas. Ungdomsréadet ska vara
delaktiga i utvédrderingen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for kultur, fritid och
demokrati och i konsultation med forvaltningsjurist.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Uppdraget inrdttande av ett ungdomsrad har sitt ursprung i
stadsdelsndmndens verksamhetsplan for 2017. 1 verksamhetsplanen
finns dven uppdrag om att utveckla ungdomsdemokratin och
ungdomars inflytande. Det framéatsyftande malet om att
Ungdomsradet ska drivas av ungdomarna sjdlva gor att radet bor
vara med att paverka hur formerna for deltagande kan utvecklas. En
mdjlig utveckling ar exempelvis att anvidnda olika former av
digitala verktyg som dven kan frimja ett bredare deltagande.

Forvaltningen ser att inrdttandet av ett ungdomsrad gér i linje med
uppdraget om ungas organisering och att det blir ett led 1 att stirka
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ungas egenmakt. Tydliggérandet av mal och syfte for
Ungdomsradet samt en plan for rekrytering ska dka
forutsdttningarna for ett lyckat inrdttande. Forvaltningen foreslér att
Ungdomsradet, likvdl som Pensionérsradet och Radet for
funktionshinderfragor, ses som en slags remissinstans for bade
ndmnd och tjénstepersoner i fragor dir ungdomsperspektivet ar
viktigt. Ungdomsradet bor d&ven ha mojlighet att sjédlva ta upp fragor
som dr relevanta for dem.

En viktig aspekt &r att de som stéller fragor till Ungdomsradet vet
vilken form av deltagande som efterfragas. Som végledning kan
SKL:s delaktighetstrappa anvindas.

Medbeslutande

Inflytande
Dialog
Konsultation

Information

Ovanstéende dr av stor vikt for att Ungdomsradets medlemmar ska
uppleva radet som meningsfullt och kiinna engagemang.

Likasa bor deltagandet for rddet underlittas i den mén det ar
mojligt. Deltagarna bor séledes fa ersittning for SL-biljett och mat
bor serveras i anslutning till motet. Ungdomsradet bor dven tréaffas
oftare 1 borjan for att ldra kdnna varandra och gora forumet till en
trygg och sjélvklar plats. En mojlighet ar dven att radet gor en
studieresa for att komma samman och fé inspiration.
Ungdomsréadets moten bor ledas av personal fran fritidsgardarna
och filtassistenterna.

Vad giller arbetet med rekrytering for Ungdomsradet kommer detta
bedrivas av faltassistenter och fritidsgardspersonal. For annonsering
1 olika kanaler ska kommunikatdr kopplas in. Rekryteringen bor
paga mellan augusti och september med mal om att ha ett forsta
mote 1 oktober.

Forvaltningen vill betona vikten av att arbetet med att titta pa
digitala verktyg for ungdomsinflytande blir en fraga for
Ungdomsradet att ta stéllning till.



