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Reviderade riktlinjer for barnomsorg pa obekvam
arbetstid i Stockholms stad

- svar till kommunstyrelsen (KS 171-803/2017)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden dverldmnar detta tjédnsteutldtande som
svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Anne-Marie Tingeborn Goran Sjodin
Stadsdelsdirektor Verksamhetsomradeschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till Reviderade riktlinjer for
barnomsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad till samtliga
stadsdelsndmnder med flera for yttrande.

Forslaget till reviderade riktlinjer innehéller fortydliganden avseende
ansvar for hanteringen av ansokningar, bedomning av ansdkningarna,
placering och tillhandahdllande av omsorg pa obekvam arbetstid for
elever i fritidshem, fritidsklubbar samt for forskolebarn.

Det som i ovrigt skiljer sig fran nuvarande riktlinjer ar hur vardnads-
havare ansoker om omsorg pa obekvam arbetstid, att nimnderna ska
strdva efter att skapa gemensamma verksamheter pa strategiska platser 1
staden, grundbemanning, kompetens, fordldraavgiften samt regler kring

o " : enskilda huvudmén som vill bedriva omsorg pa obekvim arbetstid.
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Remissen

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till Reviderade riktlinjer for
barnomsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad till samtliga
stadsdelsndmnder, fackliga organisationer samt friskolornas
riksforbund med flera for yttrande senast 20 juni 2017.

Bakgrund

Utbildningsndmnden har frdn 2017 ansvar for ansokningar och
beddmningar av omsorg pa obekvam arbetstid. Den ska fullt ut
finansieras av ett arligt anslag som tilldelas utbildningsndmnden.
Ersittningen betalas till utférarna med en fast erséttning per timme
som &r lika oavsett regiform.

I budget for 2017 anges att befintliga riktlinjer for omsorg pa
obekvam arbetstid antagna 2015 ska uppdateras i enlighet med
stadens nya erséttningsmodell.

Riktlinjerna
Forslaget till reviderade riktlinjer innehéller fortydliganden avseende;

e utbildningsndmndens ansvar for hanteringen av ansékningar
och bedomning av ansdkningarna

¢ utbildningsndmndens ansvar for att placera och tillhandahélla
omsorg pa obekvam arbetstid for elever i fritidshem och
fritidsklubbar

e stadsdelsndmndernas ansvar for att placera och tillhandahélla
omsorg pd obekvam arbetstid for forskolebarn

e den nya erséttningsmodellen

o fordldraavgifter.

Det som i 0vrigt skiljer sig fran nuvarande riktlinjer &r;

e Vardnadshavare ansoker om omsorg pa obekviam arbetstid
via e-tjansten Min omsorg.

e Nimnderna ska striva efter att skapa gemensamma verksamheter
pa strategiska platser i staden for att underlétta planering och
bemanning.

e Om virdnadshavare 6nskar placering dagtid pa den forskola/
fritidshem dér de har sin omsorg pa obekvam arbetstid kan
avsteg fran turordningen goras vid placering enligt gillande
regler fOr intagning av plats.
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e En grundbemanning pa minst tva personal ska finnas vid
omsorg pa obekvam arbetstid.

e Avsteg fran grundbemanningen kan goras for de barn som
beviljas omsorg pa obekvam arbetstid i hemmet.

e Verksamheten ska ha personal med en sddan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses.

e For barn som har deltidsvistelse 1 forskola/pedagogisk
omsorg dagtid och omsorg pa obekviam arbetstid hojs
fordldraavgiften till heltidsavgift.

e For barn som endast vistas i omsorg pa obekvam arbetstid
betalas heltidsavgift enligt maxtaxan.

e Efter ansdkan och provning far utbildningsndmnden 1dmna
bidrag till enskilda huvudmain som vill bedriva omsorg pa
obekvédm arbetstid om kommunen tillforsdkrats insyn 1
verksamheten (25 kap. 16 § skollagen).

Utbildningsnamndens kompletteringar

Punkt 2.5 &ndras frin

”Vid gemensam vardnad ar utgangspunkten ett gemensamt ansvar
for barnet. I de fall vardnadshavarna inte har gemensam vardnad
och/eller bor pa skilda héll behover den sokande undersoka
mojligheten att fa hjélp av den andra vardnadshavaren eller annan
slakting”.

till

”Vid gemensam vardnad ar utgangspunkten ett gemensamt ansvar
for barnet. I de fall vardnadshavaren/vardnadshavarna inte kan ge
omsorg om barnet/barnen behdver den sokande undersoka
mdjligheten att fa hjélp av annan slékting”.

Ny punkt 4.10

”Vid handldggningen av plats for barnomsorg pa obekvam arbetstid
ska hénsyn tas till att platsen ska vara beldgen sa ndra hemmet som
mojligt om inte andra 6nskemal finns fran
vardnadshavaren/vardnadshavarna.”

Arendets beredning

Arendet har beretts inom verksamhetsomrade barn, ungdom och
vuxna. Forslaget bedoms vara neutralt ur jimstélldhetsperspektiv.
Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen den 8 juni 2017.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instdimmer i forslaget till reviderade riktlinjer for
barnomsorg pa obekvam arbetstid 1 Stockholms stad med den
andring som foreslds av utbildningsndmnden géllande punkt 2.5 och
den nya punkten 4.10.

Forvaltningen har dérutover inget att tilldgga och foreslar dirmed
att stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen.

Bilaga
e Remissen



