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Plats for det livslanga larandet - program for
vuxenutbildning i Stockholms stad

Forord av Emilia Bjuggren

Stockholm &r en fantastisk stad i ett fantastiskt land. Men
fortfarande styrs vara livschanser i allt for hog utstrackning av var
familjebakgrund. Barn och unga som kommer fran hem med hag
utbildningsniva lyckas béttre i skolan och skaffar sig sjalva hogre
utbildning, och vice versa.

Samtidigt ar dagens arbetsmarknad komplex, dynamisk och
kunskapsintensiv, och blir allt mer tudelad. Pa ena sidan finns en
stor efterfragan fran arbetsgivarna, samtidigt som stora grupper far
allt svarare att langsiktigt etablera sig i arbete. Att stockholmarna
rustas for dagens och framtidens arbetsmarknad ar ett av flera skl
till varfor det &r avgorande att kunna utbilda sig, vidareutbilda sig
och om-utbilda sig genom hela livet. Det kréver en flexibel
vuxenutbildning i varldsklass.

Vi har 6ppnat upp och gjort Komvux tillgangligt for alla som ar
behdriga. Vi gor det for att ge ménniskor chansen att ta sig ut i
arbete och kunna stélla om till ett foranderligt arbetsliv. Men ocksa
for att de ska kunna bilda sig hela livet, kunna leva ett sjalvstandigt
liv och vara aktiva medborgare i det demokratiska samhéllet.

| det h&r programmet redogor vi ndrmare for hur Stockholms
invanare ska kunna utbilda sig livet igenom. Det ska ga att
vidareutbilda sig eller byta bana, och var vuxenutbildning ska vara
flexibel och 6ppen for alla. Sa skapar vi de basta av forutsattningar
for stockholmarna pa framtidens arbetsmarknad.

Emilia Bjuggren
Arbetsmarknadsborgarrad (S) i Stockholm
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Ett Stockholm for alla - Vuxenutbildningen som en del av
det livslanga larandet

| stadens vision ar Stockholm en stad som far alla att véxa. En
viktig del i denna ambition &r att det ska vara enkelt att utbilda sig
genom hela livet, att mojliggora ett livslangt larande. Begreppet
kan ses som en samlingsterm for ett sétt att se pa utbildning. Varje
individs kapacitet att lara under hela livet och i alla de miljéer hon
vistas i tas tillvara och stimuleras.! Den kommunala
vuxenutbildningen &r en viktig del i det livslanga larandet.

Den kommunala vuxenutbildningen har tre funktioner: en
kompensatorisk, en demokratisk/medborgerlig samt en
arbetsmarknadsrelaterad funktion. Den kompensatoriska funktionen
handlar om att ge vuxna som tidigare inte fatt mojligheten till studier,
eller det stod som behovts for att fa godkanda betyg, en ny mojlighet
till deltagande. Genom sin demokratiska och medborgerliga funktion
ska vuxenutbildningen stérka elevernas stéallning i samhallslivet och
bidra till deras personliga utveckling. Arbetsmarknadsfunktionen
handlar om att forbereda eleverna for framtida arbete.

(I ruta) citat Lp: Vuxenutbildningen ska framja elevers utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. (Kapitel 1 Vuxenutbildningens
uppdrag och vardegrund)

Samhallstrender som paverkar vuxenutbildningen
Stockholmsregionens arbetsmarknad &r véxande och med stor
naringslivsbredd. Under de senaste 20 aren har naringslivet i
Stockholmsregionen fatt ett kat kunskapsinnehall och blivit mer
inriktat mot kvalificerad tjansteproduktion. Endast vart tjugonde
jobb ar 2013 aterfanns inom yrken utan krav pa sarskild utbildning.
Utvecklingen vantas fortsatta vilket innebér att de kortutbildade
som finns i Stockholmsregionen kommer att hamna i en svar
situation ndr det galler mojligheterna till egen férsorjning.
Stockholms stads hallbarhetskommission har i en rapport
konstaterat att kortutbildade ar 2015 har tre ganger sa hoga
arbetsldshetstal som personer med avslutad gymnasieutbildning.

Arbetslivet i Stockholmsregionen praglas ocksa av en snabb
forandringstakt: branscher, arbeten och yrkesroller omformas
kontinuerligt. Forandringstakten inom arbetslivet leder till att
manga kvinnor och man i staden kommer att behdva byta karriar
och arbetsomrade, kanske flera ganger under sitt arbetsliv.
Vuxenutbildningen och inte minst yrkeshégskolan kan har spela en
viktig roll i att underlatta 6vergangen mellan olika karriarvagar.

! Livslangt ldrande som idé och praktik i hogskolan, Hogskoleverket 2001
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Det finns en tydlig matchningsproblematik pa arbetsmarknaden i
Stockholmsregionen dar branscher och foretag har svart att
rekrytera personer med specialistkunskaper, samtidigt som manga
star utanfor arbetsmarknaden. Efterfragan pa arbetskraft med
gymnasial yrkesexamen pa gymnasieniva respektive eftergymnasial
utbildning 6kar, medan framforallt efterfragan pa personer med
enbart grundskoleutbildning har minskat. Denna trend férvéntas
forstarkas i framtiden.

Under senare ar har antalet uppehallstillstand till flyktingar och
deras anhoriga i Sverige dkat och manga valjer att boséatta sig i
storstadsregionerna. Det finns ocksa personer som ar fodda i andra
lander och bor i Stockholm sedan en langre tid men som inte har
lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden. For dem kan studier inom
vuxenutbildning vara avgérande for trada in och /eller stanna kvar
pa arbetsmarknaden.

Efterfragan pa utbildad arbetskraft, i kombination med
arbetsmarknadens forandringstakt, gor vuxenutbildningen till en
viktig faktor for invanarnas livschanser och for stadens tillvaxt. Det
galler i synnerhet for personer med svag stallning pa
arbetsmarknaden och i 6vrigt samhéllsliv. Saval ur ett
individperspektiv som ur ett samhallsekonomiskt perspektiv finns
det ocksa stora vinster att gora i att stotta personer till en starkare
position pa arbetsmarknaden.

Utvecklingstrender inom vuxenutbildningen

Behov av fler utbildningschanser fér kortutbildade

Det finns en stark koppling mellan utbildningsniva,
sysselsattningsgrad och inkomst. Personer med lagre
utbildningsniva har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden och
kan darmed uppleva storre svarigheter att paverka den egna
livssituationen. Att inte ha ett arbete &r nara knutet till stress och
ohélsa. Att vara kortuthildad paverkar ocksa den efterkommande
generationens livschanser. Forskning visar att det finns ett stabilt
samband mellan barns skolprestationer och foraldrarnas
utbildningsniva.?

Vuxenutbildningens roll for kompetensforsorjningen i samhéllet har
kommit i fokus under senare tid. Regeringen har under parollen
Kunskapslyftet satsat pa fler utbildningsplatser inom yrkeshdgskola,
folkhdgskola, yrkesvux och komvux i syfte att stimulera ett
livslangt larande och uppna ett mal om Europas lagsta arbetsloshet
till ar 2020. Ett rekryterande Studiestartsstod som syftar till att fa

2 Skolverket, till exempel Vad paverkar resultaten i svensk grundskola?
Kunskapsoversikt om betydelsen av olika faktorer (09:1127), 2009
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fler personer med kort tidigare utbildning att valja studier har ocksa
foreslagits.

Stockholmarna ar generellt sett vélutbildade. Bland yngre kvinnor
har &r 2016 tva av tre en eftergymnasial utbildning® och drygt
halften av alla stockholmare har pabdrjat hogre studier tre ar efter
studentexamen®. Andelen stockholmare med eftergymnasial
utbildning Okar stadigt over tid. Men inom staden finns stora
skillnader i utbildningsniva. | nagra stadsdelar har en stor majoritet
av befolkningen eftergymnasial utbildning medan andelen i andra
stadsdelar &r en dryg tredjedel. Andelen med férgymnasial
utbildningsbakgrund varierar i stadsdelarna mellan var tjugonde och
knappt var fjarde person.

Vuxenutbildningen innebér en andra chans for elever som av olika
anledningar inte har fullgjort sina gymnasiestudier. Aktuell statistik
visar att manga gymnasieelever i Stockholm inte fullféljer sina
studier inom ungdomsskolan och nationella uppféljningar tyder pa
att andelen som slutfor sina studier vid ett senare tillfalle fortsatter
vara lag. Att arbeta for att mojliggora for unga vuxna att fullfélja
sina gymnasiestudier ar ocksa framgent ett viktigt grunduppdrag for
vuxenutbildningen.

Vuxenutbildning som vagen in i ett nytt samhalle for alltfler
Vuxenutbildningen har pa nationell niva upplevt férandringar nar
det galler malgruppen som deltar i studierna. Sedan slutet av 1990-
talet har andelen deltagare som ar fodda utomlands okat fran drygt
20 procent till drygt 40 procent per 2014 inom komvux.® For
Stockholms stad visar senast tillganglig statistik att hélften av
eleverna ar fodda utomlands.

Det &r vanligare att utrikes fodda har kort tidigare
utbildningsbakgrund, for saval kvinnor som mén i yrkesverksam
alder har lite drygt var sjunde person en forgymnasial
utbildningsbakgrund i Stockholm ar 2016. Motsvarande siffror for
personer fodda i Sverige &r var tjugonde kvinna och var tolfte man.®

Vuxenutbildningen har en viktig roll inom etablerings- och
integrationsarbetet. FOr vissa nyanlanda ar vuxenutbildningen en
forsta chans till utbildning och ar da en avgorande faktor for
mojligheterna till etablering i samhallet. FOr andra ar det intensiva
sprakstudier och stod for att kunna ateruppta en tidigare karriar
inom ett sarskilt yrke eller en yrkesvaxling som behovs.

8 Kvinnor 25-44 &r. Statistik hamtad fran www.sch.se 2017-05-16.

4 Siffror hamtade frén statistik.stockholm.se 2017-05-02.

5 Fejes, Andreas. Kortutbildade och vuxenutbildningen, s.10.

6 Personer 25-64 ar. Statistik fran SCB:s omradesdatabas hamtad 2017-05-02.
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Ett starkt arbetsmarknadsfokus — kompetensforsorjning och
matchning

De beskrivna forandringarna pa arbetsmarknaden i kombination
med de nya malgrupper som vuxenutbildningen i hogre utstrackning
har innebdr att fragestéllningar kring kompetensforsorjning och
matchning far en allt storre aktualitet inom vuxenutbildningen.
Insatserna kan bade bidra till att arbetsmarknaden i stort fungerar
béattre och till att kommunens egna verksamheter kan klara
personalforsorjningen i framtiden.

Arbetsmarknadsnamnden har antagit en strategi for
naringslivsutveckling som pekar ut betydelsen av samverkan med
naringslivet i tva perspektiv: dels for att i ett individperspektiv
Oppna fler vagar till arbete, dels for att bidra till naringslivets
kompetensforsorjning. Strategin ar ocksa betydelsefull for
samverkan med arbetsgivare inom staden och andra offentliga
arbetsgivare. Genom att koppla samman behoven hos privata och
offentliga arbetsgivare med det utbildningserbjudande som
arbetsmarknadsnamnden har ska mojligheterna for de studerande
vara goda att kunna ta del av utbildningsinsatser som leder till
varaktig anstallning. Namnden ska sérskilt vara padrivande for att
personer med svag stallning pa arbetsmarknaden ska erbjudas
anstéllning.

Inom Stockholms stads egna verksamheter finns utmaningar knutna
till kompetensforsorjningen. Gymnasieskolan och
vuxenutbildningen ar tva viktiga aktorer som kan bidra till en
effektivare kompetensforsorjning, exempelvis genom
vuxenutbildningens majligheter att utbilda inom omraden dar det
finns hog efterfragan pa arbetskraft och majliggora att fler blir
behdriga inom sina yrken.

Behov av anpassning av utbildningar utifran nya malgrupper —
och 6kat behov av stod for de studerande

Trenden med en storre andel utrikes fédda inom vuxenutbildningen
innebéar att malgruppen for studierna ar mer heterogen i flera
avseenden — eleverna inom vuxenutbildningen skiljer sig at mer nar
det galler alder, utbildningsbakgrund, forkunskaper, malsattningar
och sprakbakgrund an tidigare. Den nya malgruppen ger behov av
olika typer av insatser: kompetensutveckling for personalen, olika
former av stodinsatser under studiernas gang och framtagande av
nya utbildningar som béttre ar anpassade till malgruppens
forutsdttningar och behov.



wdky Stockholms

Plats for det livslanga larandet - program for
vuxenutbildning i Stockholms stad

Program
Sida 7 (14)

Stadens vuxenutbildning erbjuder manga mojligheter:

¢ Vuxenutbildning i svenska for invandrare, sfi

Sfi ar en kvalificerad sprakutbildning fér vuxna med ett annat
modersmal &n svenska. De studerande lar sig tala, lasa och skriva pa
svenska och far trana pa att anvanda spraket i vardags- och
arbetslivet. For att starka nyanlandas mojlighet till ett snabbt
intrade i arbetslivet finns det inom sfi flera verksamheter med
tydligt fokus pa de studerandes kommande arbets- och yrkesliv.

| ruta/citat: Under 2016 laste ungefar 19 800 personer inom
stadens sfi. De studerande i Stockholm &r jamforelsevis unga och
valutbildade.

e Vuxenutbildning p& grundlaggande niva
Den grundlaggande niva vander sig till vuxna som saknar sadana
kunskaper som uppnas i grundskolan.

| ruta/ citat: Under 2016 studerade 5 760 personer pa
grundlaggande niva i staden. Den storsta kursen ar Svenska som
andrasprak.

e Vuxenutbildning pa gymnasial niva

Den gymnasiala nivan vander sig till vuxna som vill komplettera sin
gymnasieutbildning, fa sina kunskaper och sin kompetens

validerad eller kanske byta yrkesbana. Studerande har mojlighet att
lasa enstaka teoretiska kurser eller en hel sasmmanhallen
yrkesutbildning for att snabbt komma ut i jobb.

| ruta/citat: Under 2016 laste 9 950 personer inom gymnasial
yrkesutbildningen i staden. Den popularaste inriktningen ar vard
och omsorg, bade bland kvinnor och bland man.

e Sarskild utbildning for vuxna, Sarvux

Malen for utbildningen inom sarvux &r att vuxna med
utvecklingsstorning eller forvéarvad hjarnskada ska stédjas och
stimuleras i sitt larande. Kurserna ger kunskaper som motsvarar
grundsérskolans och gymnasiesarskolans nationella program.

¢ Yrkeshogskoleutbildning, yh

Yh-utbildningarna &r pa eftergymnasial niva och tas fram i
samarbete med néringslivet, exempelvis som apotekstekniker eller
redovisningskonsult. I utbildningen ingar en stor del
arbetsplatsforlagt larande dér den studerande far praktisk erfarenhet
och knyter viktiga kontakter infor sin kommande yrkeskarriar. En
mycket hog andel av de studerande far jobb efter avslutad
utbildning.
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Strategier for livslangt larande i Stockholm
Vuxenutbildningen i Stockholm ska vara en del i det livslanga
larandet. For att uppna denna malsattning har sex viktiga strategier
identifierats som ska pragla verksamheten.

1. Utga fran den studerandes behov och forutsattningar
Vuxenutbildningen finns till for sina studerande som &r individer
med mycket olika forutsattningar och behov. Manga studerande
Klarar av att snabbt och enkelt ta sig igenom studierna medan andra
upplever hinder pa vagen. Centralt ar att utbildningen har ett starkt
fokus pa de studerandes resurser och har formagan att anpassa sig
efter dem. De studerande ska ka&nna att utbildningen erbjuder
anpassning och stod for att de ska klara av sin utbildning och na
sina mal.

Jamstalldhetsanalyser &r ett viktigt redskap for att sakerstalla att
eleverna far en utbildning som baserar sig pa deras behov utan att
ovidkommande fordomar om kon paverkar verksamhetens inriktning.

Textruta: citat Lp -12: Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje
elev i kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning fér vuxna och
utbildning i svenska for invandrare samt motsvarande utbildningar
far stod och undervisning utifran sina individuella utbildningsmal,
behov och forutsattningar (Kapitel 2.1 Kunskaper).

2. Oppna fler dorrar till studier inom vuxenutbildningen
Personer med kort utbildningsbakgrund och/eller med svag stéllning
pa arbetsmarknaden &r prioriterade malgrupper inom stadens
vuxenutbildning.

For att fler stockholmare ska borja studera kravs att samverkan och
overgangar mellan myndigheter fungerar. Overgangen mellan
gymnasieskola och vuxenutbildning maste vara tydlig och
vélfungerande for att ungdomar som riskerar att hamna i
utanfoérskap ska fortsatta med studier inom vuxenutbildningen nar
det ar basta alternativet. Overgangarna mellan Jobbtorg och
vuxenutbildning, mellan Arbetsférmedlingen och
vuxenutbildningen samt mellan stadsdelar och vuxenutbildning
behover ocksa vara tydliga och valfungerande. Detta for att
personer som star utanfor arbetsmarknaden och ar i behov av studier
ocksa ska kunna ta steget in i studier.

3. God tillgang till utbildningsplatser och stor variation i utbud
For att stodja kvinnors och mans forutsattningar till livslangt
larande i Stockholm behover det finnas god tillgang till
utbildningsplatser inom komvux. Stockholms stad har sedan en tid
mojliggjort for alla som vill studera och ar behériga att fa chansen
att utveckla sin kompetens via studier. Sedan januari 2017 ar rétten
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till behdrighetsgivande utbildning inom komvux lagstadgad i
samtliga kommuner.

Stadens vuxenutbildning ska ocksa praglas av ett mycket brett
utbildningsutbud. Skolorna finns utspridda 6ver hela staden och
erbjuder utbildningar pa olika nivaer och med olika inriktning. Det
ska ocksa finnas goda majligheter att kombinera studier med jobb.

4. God tillgang till information och studie- och yrkesvagledning
Det livslanga larandet forutsatter flexibla utbildningsvégar, att
individer kanner till vilka méjligheter som finns och vilka krav som
stélls for olika utbildningar. Vissa individer har latt for att ta till sig
information, forsta sina rattigheter och mojligheter och omséatta dem
i handling. For andra ar det betydligt svarare. God tillgang till
information och végledning ar darfor nyckelfragor i ett livslangt
larande.

Sarskilt for utrikesfodda stockholmare ar vagledning viktigt for att
gora ratt val och gora végen till arbete kortare. Innan svenska
spraket beharskas kan det vara svart att fa tillgang till den
information som kravs for att kunna gora ett valgrundat val. For att
kunna antas till en utbildning inom komvux eller eftergymnasial
utbildning krévs oftast att en utlandsk utbildning har blivit
validerad/bedomd. Genom att utga fran vad den vuxne har med sig
undviker man att gora studietiden onddigt lang.

5. Oppenhet och anpassningsforméga

En modern vuxenutbildning lever med sin tid, har formagan att
identifiera forandringar pa arbetsmarknaden, i samhallet och
studerandes behov och att anpassa sig till dem. Vuxenutbildningen
ska gora skillnad for individens mojligheter att véxa och utvecklas
och spela en roll i utvecklingen av samhallet. Utbildningen ska med
eleven i centrum samverka med arbetsgivare och branscher.

En modern vuxenutbildning samverkar ocksa med civilsamhallet
och den ideella sektorn for att komplettera studier med andra
insatser som kan underlatta de studerandes studier pa olika sétt. Ett
samarbete har inletts inom ett antal omraden déar ideella krafter
kompletterar undervisningen genom att utgéra Medpratare, erbjuda
Svenska med baby eller komplettera med olika former av
mentorskap eller fadderverksamhet. Detta ar exempel pa
samarbeten som bidrar med vérden som det offentliga inte kan
skapa i form av kontakter, sociala natverk och en mer informell
forstaelse for det svenska samhallet. Samverkan med civilsamhallet
och den idéburna sektorn ska utvecklas ytterligare framdver.
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6. | vuxenutbildningen arbetar kompetenta och engagerade
larare och annan personal

Den allra mest avgorande faktorn for att klara av att forse
stockholmarna med bra uthildning &r god tillgang pa legitimerade
och kompetenta larare. Kraven pa flexibilitet och individanpassning
har dkat. Att mota dessa forvantningar i kombination med en
malgrupp med stora behov, staller stora krav pa organisation och
pedagogiskt ledarskap, men kanske framforallt pa den enskilde
lararen.

Atta steg for ett livslangt larande

Staden har 6ppnat upp Komvux for alla som &r behoriga och satt
igang omfattande utvecklingsarbeten for att fler ska fa chansen till
en hallbar anstallning och till personlig utveckling. Men vi ér inte
fardiga, det finns mer kvar att gora.

e Fa fler kortutbildade att valja studier

For en del vuxna med kort utbildningsbakgrund &r inte utbildning
det givna alternativet for att na sina mal. Ibland kan detta bero pa en
sjalvbild av att inte vara en person som klarar att tillgodogora sig
studier, ibland kan det handla om att det & mer prioriterat att soka
forsorjning via olika typer av anstéallningar for att kortsiktigt klara
sitt uppehalle.

For att stimulera personer att valja studier som kan leda till en starkt
position pa arbetsmarknaden pagar ett flertal insatser: uppsékande
verksamhet for att uppmuntra till studier eller arbetssdkande, en
forstarkt studie- och yrkesvagledning inom flera delar som kan
motivera till studier, kombinationer av arbete och studier som kan
fungera motivationshéjande da syftet med studierna tydliggors.
Sarskilda satsningar gors pa stod for unga vuxna med tidigare
studiemisslyckanden infor och under studierna. Ocksa
fragestallningar kring finansiering av studier ar som sagt av
betydelse for beslut kring studier bland personer med begransad
tidigare studiebakgrund. En prioriterad fraga framover blir att
utveckla ett uppsokande och vagledande arbete utifran regeringens
aviserade beslut om ett rekryterande studiestartsstod.

e Mojliggor for fler kortutbildade att klara studierna

Det ar relativt vanligt att kortutbildade avbryter sina studier utan att
na ett betyg. Manga elever atervander till studierna vid flera
tillfallen och det &r inte alla studieavbrott som &r omotiverade men
att minska de avhopp som beror pa att eleverna inte klarar sina
studier &r ett prioriterat omrade. Kommissionen for ett socialt
hallbart Stockholm har identifierat tre omraden av betydelse for
kortutbildades forutsattningar att slutfora studier: lararnas
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kompetens, forstarkta mojligheter till stod pa modersmal samt en
utvecklad anvéandning av digitala verktyg inom vuxenutbildningen.

Ett sarskilt program for kortutbildade genomfors nu dér studier och
arbetsmarknadsinsatser ska kombineras. Las- och skrivforstaelse,
matematik samt datoranvandning ingar i programmet och eleverna
ska lopande ha tillgang till studie- och yrkesvagledning,
modersmalsstdd och annat stéd som kan bidra till fortsatta studier.
Ett nara samarbete med arbetsgivare ska ocksa inga i programmet
for att matcha eleverna mot praktik eller anstallning. Syftet ar att
fler kortutbildade ska fullfélja sina studier och pa sikt uppna egen
forsorjning.

e Ledande undervisning for kortutbildade pa studievag 1

En av inriktningarna inom arbetsmarknadsndmnden &r att utveckla
undervisningen pa studievag 1 inom sfi som riktar sig till de med
allra kortast tidigare utbildningsbakgrund. En forstudie som syftar
till att utveckla undervisningen for personer som har mindre &n sex
ars tidigare studiebakgrund fran hemlandet har genomforts och nu
ska en serie insatser for att forbattra undervisningen sjoséattas.

Véagledande for insatserna ar ett forhallningssatt som utgar ifran
elevernas egna, konkreta erfarenheter i undervisningen med en
uppfdljning som kan stétta eleverna att sjalva dga sin
studieplanering och utveckling. Det &r viktigt att motivera eleverna
till att fortsatta sina studier eftersom risken fér avhopp é&r stor i
gruppen, i synnerhet for de yngre vuxna inom sfi. Att I6pande ta
upp vuxenutbildningens medborgerliga och demokratiska uppdrag i
undervisningen for att rusta eleverna med kunskap om saval
arbetsliv som samhallsliv i dvrigt ar extra viktigt for en malgrupp
som ibland har begrénsade kunskaper om hur det nya samhéllet
fungerar. Lararnas kunskaper om bade alfabetisering och sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt ska ocksa utvecklas. Ideella
samarbetspartners beddms vara viktiga aktorer for att stodja de
studerande till en stérkt stéllning i arbets- och samhéllslivet och
staden ska soka samarbeten med civilsamhallet inom omradet.

¢ Unga nyanlanda studerar

En identifierad utmaning kring unga nyanlénda roér gymnasiestudier
for personer som anlénder till Sverige under senare delen av
tonaren.” Uppféljningar visar att denna grupp i 1ag utstrickning

" SKL har i skrivelsen Ny utbildningsorganisation for nyanlanda unga vuxna
konstaterat att bland de 24 000 ungdomar i aldrarna 20-29 ar som var inskrivna i
etableringsprogram hade 46 procent endast forgymnasial utbildning.
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hinner fullgéra sin gymnasieutbildning vilket for manga leder till
problem med en varaktig etablering pa arbetsmarknaden. Inom
Stockholms stad pagar ett utvecklingsarbete under
utbildningsndmndens ledning som syftar till att utveckla
mojligheterna till en problemfri 6vergang till studier pa Komvux
eller folkhdgskola for malgruppen.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har i mars 2017 i en
skrivelse foreslagit att en sérskild skolform ska utvecklas for
nyanlanda i aldrarna 18-29 ar utan fullgjord gymnasieutbildning.
Utbildningen foreslas kunna paga i upp till sex ar och ska beréttiga
till etableringsersattning. Inriktningen foreslas vara en
yrkesutbildning inom ett yrke dar brist rader pa en narliggande
regional arbetsmarknad och genomféras av kommuner men
finansieras av staten. Skulle detta bli verklighet éppnas nya stora
mojligheter for malgruppen som staden kan integrera i sitt arbete.

o Kompetensutveckling for larare — andraspraksinlarning och
digitalisering

Kunniga och engagerade larare har, som ovan konstaterats,
identifierats som den enskilt viktigaste faktorn for framgangsrika
studier. Tva omraden har identifierats som viktiga for att ta sig an
de nya utmaningarna: utbildning kring andraspraksinlarning
respektive digitalisering av undervisningen inom
vuxenutbildningen. Insatserna syftar till att utveckla en
undervisning som i hogre grad kan ta hénsyn till elevernas
forutsattningar och behov.

o Kombinerade studier for kortare utbildningstid

Inom vuxenuthildningen pagar ett flertal insatser som syftar till att
anpassa studierna till en ny situation dar elever behéver kombinera
sprak- och yrkesstudier for att vara attraktiva pa den svenska
arbetsmarknaden. Genom att anldgga mer av ett helhetsperspektiv
pa studierna dar det slutliga malet ar i fokus genom hela
planeringen kan ett antal positiva effekter uppnas: tiden till fardiga
studier forkortas och motivationen for att fullgora studierna okar till
foljd av att syftet med studierna fortydligas. Dessutom kan
inriktningen pa studierna anpassas till omraden dar det finns en hdg
efterfragan pa arbetskraft vilket 6kar sannolikheten for anstéllning
efter fullgjorda studier. Exempelvis pa projekt med olika
utformning ar Yfi, yrkesutbildning med integrerad sprakuthildning,
eller Jarvapiloterna, som syftar till parallell utveckling av en sprak-
och yrkeskompetens.
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¢ Vuxenutbildningen som en motor for kompetensforsorjning

En viktig aspekt av vuxenutbildningens mojligheter ror
kompetensforsorjning for arbetsmarknaden. Det géller bade
mojligheterna att genomfora yrkesutbildningar som svarar mot
arbetsmarknadens behov och att underlatta hogre studier som ett led
I att byta yrkesbana.

Vuxenutbildningen &r idag for flera yrken som krdver gymnasial
utbildningsbakgrund en viktig aktor for en valfungerande
arbetsmarknad i Stockholms lan, saval inom yrkeshdgskolan som
inom andra yrkesinriktade utbildningar. Inom vard- och
omsorgsbranschen ar vuxenutbildningen exempelvis en langt
viktigare aktor an gymnasieskolan for att utbilda personal.

Ett identifierat utvecklingsomrade handlar om att starka kopplingen
till néringslivets kompetensbehov och att sékerstélla att elever vid
yrkesutbildningarna har de kompetenser som branscherna
efterfragar efter fullgjord utbildning. En aktiv matchning behéver
ske under hela utbildningstiden for att sakerstalla att utbildningen
upplevs relevant pa arbetsmarknaden.

En viktig komponent i arbetet for att fortydliga
arbetsmarknadskopplingen inom vuxenutbildningen ar att bygga
upp den arbetsmodell med langsiktiga partnerskap som &r
framtagen. Modellen innebdr att Stockholms stad sluter
overenskommelser med branschorganisationer inom omraden dar
det finns ett langsiktigt kompetensbehov. Branscherna medverkar
sedan vid planering och genomférande av utbildningar och kan
ocksa rekrytera bland eleverna. Genom partnerskapet far
arbetsmarknadsndmnden en aktuell och djup kunskap om
branschernas behov vilken gor att utbildningarna kan fa en starkt
aktualitet for arbetsmarknadens behov. Yrkeshdgskolan har en val
utvecklad néringslivssamverkan och en utvecklingsinsats ar att
sprida framgangsrika metoder till Gvrig yrkesutbildning.

Stockholms stad &r en av Sveriges stdrsta arbetsgivare. Staden
bedriver verksamhet inom flera omraden dar det kommer finnas en
hog efterfragan pa arbetskraft bade pa kort och pa lang sikt. Ett
viktigt utvecklingsomrade for vuxenutbildningen ar darfor att starka
sin formaga att bidra till att staden klarar sina egna
kompetensbehov. Stora framtida behov vantas finnas saval inom
vard- som inom uthildningssektorn i Stockholms lan och det blir en
strategiskt viktig fraga for staden att kunna dra nytta av det
kompetenstillskott som vuxenutbildningen bidrar med.
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Det finns ocksa majligheter for staden att bidra till att skapa nya
arbetstillfallen av specifika arbetsmoment som riktar sig till
sérskilda grupper. Inom L&rvux bedrivs anpassade utbildningar for
personer som har svart att tillgodogdra sig ordinarie komvux,
exempelvis utbildas serviceassistenter for tjanster med anpassade
arbetsuppgifter inom staden.

e Organisatorisk anpassning utifran nya behov

Sedan juli 2016 ar sfi inte langre en egen skolform utan ingar i den
kommunala vuxenutbildningen. Reformen har kommit till stand for
att skapa battre forutsattningar for sfi-elever att ta del av det
samlade utbudet av utbildningar inom vuxenutbildningen och skapa
en helhetssyn utifran de studerandes behov, férutsattningar och
onskemal. Ett led i att anpassa stadens verksamheter har varit att
skapa en samlad vuxenutbildningsorganisation for all undervisning i
syfte att underlatta en sddan helhetssyn. Den nya organisationen
vantas ocksa underlatta mojligheterna till en tydlig struktur for det
systematiska kvalitetsarbetet i staden.

Ett led i en anpassning efter nya forutsattningar ar att utveckla
stadens egna skolor efter nya krav och foérutséttningar. Stadens
skolor ska erbjuda flexibla utbildningsmaéjligheter utifran elevens
behov. Arbetsmarknadsndmnden har sedan en tid arbetat med
fragan om ett Vuxencampus vilket innebar samlokalisering och
innehallslig integrering av komvux, sarvux respektive
yrkeshdgskoleutbildningar med vissa arbetsmarknadsinsatser. En
utgangspunkt for arbetet &r att skapa en integrerad och
sammanhallen vuxenutbildning dar individens mal och yrkesval
genomsyrar hela utbildningen och dar malet &r tydligt redan vid
planeringen av utbildningen. Inte minst elever med kort tidigare
utbildningsbakgrund kan gynnas av en mer sammanhallen
utbildning.

Da en stor del av stadens vuxenutbildning bedrivs av upphandlade
aktorer kraver forandrade forutsattningar och behov bland de
studerande ocksa en éversyn av krav och inriktning i stadens
upphandling av utbildning. En sadan 6versyn paborjas varen 2017.



