Ostermalm stadsdelsnamnd Sammantradesprotokoll

17 maj 2017
Blad 3

§2
Tertialrapport 1 ar 2017

Beslut

1. Tertialrapport 1, inklusive bilagor, godkédnns och dverlamnas
till kommunstyrelsen

2. Ndmnden begir omslutningsforandringar, 6kade kostnader
och intdkter, om 7,6 mnkr.

3. Namnden ombudgeterar fran verksamhet dldreomsorg 2,0
mnkr till verksamhet Stadsmiljo 1,5 mnkr och till Férskola 0,5
mnkr

4. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Tertialrapporten fokuserar pa avvikelserapportering samt
atgirder fOr att ha en ekonomi i balans och att uppné
kommunfullmiktiges mél. Forvintad maluppfyllelsegrad samt
en kortfattad redovisning av arbetssitt och goda exempel
beskrivs under respektive mél. Avvikelser kommenteras och
analyseras jamfort med ndmndens verksamhetsplan 2017. For
indikatorer som inte uppfylls helt [imnas en kommentar under
respektive indikator. Kommunfullméktiges har faststillt fyra
inriktningsmal, nedan redovisas kortfattat hur och i vilken man
ndmnden bidrar till att uppfylla respektive inriktningsmal.

Arendets beredning

Ostermalms stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran 8 maj 2017.

Dnr 2017-292-1.2.1.

Forslag till beslut

Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund Beijer m.fl. (S)
och Jaime Barrios (V) yrkade bifall till férvaltningens forslag
till beslut.

Therese Carlborg m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L) yrkade
bifall till Moderaternas och Liberalernas forslag till beslut.

Beslutsgang
Maria Antonsson (MP) stéllde de olika forslagen mot varandra
och fann att ndimnden antagit forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Therese Carlborg m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L)
reserverade sig mot beslutet till formén for gemensamt forslag
enligt foljande:
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Forslag till beslut:
att Forvaltningens forslag till beslut godkénns delvis,
att Handlingsplan mot valdsbejakande extremism i tertial

rapporten revideras efter kommande direktiv fran kom
munstyrelsen i enlighet med vad som anférs nedan samt
att Dérutover anfora foljande.

Ostermalm kan mer

Stockholm ska vara en stad med livschanser for alla. Var politik
for fler jobb med lag skatt, trygg vélfard och en fungerande
vardag har provats i flera val och har vunnit stockholmarnas
fortroende. Samtidigt fortsétter Alliansens utveckling av véar
politik i de delar dar den inte svarade upp mot stockholmarnas
forvintningar. I en tid med stor invandring och stram budget ar
det av vikt att politiken ir lyhord infér Ostermalmsbornas
forvéntningar.

Vér vision for Stockholm &r en 6ppen, hallbar, trygg, tillatande
och framtidsinriktad stad diar méanniskor arbetar, dar det finns
en mangfald av ménniskor, ménga foretag och foretagare och
en stad dit tusentals studenter soker sig till regionens universitet
och hogskolor. Stockholm ar en stad dar ménniskor vill bo och
trivas, dar méanniskor vill skaffa barn och dar ménniskor vill bli
gamla. Det ska finnas bra forskolor och skolor i hela staden
med fokus pé kunskap. Stockholm ska vara en stad for alla dér
tillgdngligheten stédndigt utvecklas. I Stockholm ska alla kénna
sig trygga. Var utgdngspunkt dr den enskilda stockholmaren.

Det dr positivt att nimndens méaluppfyllelse generellt dr god
savil ekonomiskt som verksamhetsmissigt. Det dr gladjande att
forvaltningens tjansteméin som vanligt arbetar hart och
mélmedvetet for att efterstriva god kontroll dver Ostermalms
ekonomi. Det dr ocksa glddjande att sjukfranvaron fortsatter
minska, men vi noterar att sjuktalen fortfarande ligger 6ver de
som Alliansen efterlimnade 2014.

I tertialrapporten dr det tre omrédden som vi vill lyfta sdrskilt.

Barnomsorg

Omsorgen om de minsta pa Ostermalm ir en mycket viktig
fraga. Det &r i forskolan som barnen utvecklar sitt ldrande och
sina sociala fardigheter. Darfor ar det viktigt att tiden i
forskolan dr en tid som préglas av glddje, pedagogik och att alla
barns behov tillses.
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Vi noterar att barngrupperna fortsatter att 6ka. Jamfort med
tertialrapport 1 ar 2016 noterar vi att antal barn per grupp okar
fran 14,6 till 16,2. Vi noterar dven att antalet barn per
medarbetare inom forskolan okar fran 4,52 till 5,1. Storre
barngrupper och fler barn per medarbetare riskerar att
paverkade savil barnen som forskolepersonalen negativt.

Problemet &r inte brist pa ekonomiska resurser. Hitintills har de
rodgronrosa hojt skatten med 1,3 miljarder. Problemet dr
bristen pa politiskt ledarskap.

Aldreomsorg

Aldreomsorgen ska halla hog kvalitet. Mangfald och valfrihet
inom &dldreomsorgen garanterar ritten for de dldre att kunna
kédnna sig trygga med att omsorgen ska uppfylla deras
individuella behov och ta hiansyn till deras personliga
onskemal. Det ar viktigt att dldre bemo6ts med respekt och att de
ges mojlighet att paverka sin egen livssituation och omsorg.
Det egna inflytandet 6ver insatser och valmdgjligheter ska
stirkas samtidigt som stadens byrékrati och detaljstyrning ska
minska.

Under de narmaste aren vander den demografiska kurvan uppat
och antalet personer dldre dn 80 ar 6kar och ddrmed Okar
behovet av olika former av vard- och omsorgsboende.
Alliansen ser med oro pa den foreslagna
nedldaggningen/utflyttning fran Dianagérden. Vi noterar dven att
Dianagérden prognosticerar ett underskott om 3,5 mnkr.
Samtidigt visar de kvalitets- och avtalsuppfoljningar som gjorts
av Rio vérd- och omsorgsboende att verksamheten en hog
kvalitet i jimforelse med genomsnitten for savil staden som
riket. Mot denna bakgrund dr den obegripligt att majoriteten
foreslar en kommunalisering av Rio. Ndr Dianagéarden, som
drivs i egen regi, gor forlust, dr det orimligt att ta ytterligare ett
vard- och omsorgsboende i egen regi. Det riskerar att dels
forsamra ndmndens ekonomi, dels kvaliteten och tryggheten
inom dldreomsorgen.

Valdsbejakande extremism

Allt fler svenska medborgare radikaliseras och ménga viljer att
ansluta sig till valdsbejakande grupperingar. Dessa
grupperingar hotar, genom sina destruktiva monster och
varderingar, grundliggande demokratiska principer. For att
hejda och vinda denna utveckling dr det nddviandigt med ett
stadsovergripande arbete som ger konkreta verktyg for att
motverka radikalisering och deltagande i krigsresor.
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For att sdkra véara invanares trygghet mot hot fran
véldsbejakande extremister krévs sévil polisidra som sociala
insatser. Alliansen star enade om den utveckling av arbetet mot
véldsbejakande extremism vi nu vill se och vilka forbéttringar
som maste ske for att gora Stockholm till en sékrare stad.
Arbetet mot valdsbejakande extremism handlar om att arbeta
mot samtliga de hot som Sédpo bedomer kan skada demokratin:
extremistisk islamism, vit makt-miljon och den si kallat
autonoma vinstern. Stockholms stad star infor stora utmaningar
framover och darfér maste vi, tillsammans med berorda parter
och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med
tydliga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststélldes av
kommunfullmiktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens
trygghets och sidkerhetsprogram. Beslutet var ett resultat av en
blockoverskridande 6verenskommelse. En forutséttning for den
blockdverskridande dverenskommelsen var att de lokala
handlingsplanerna skulle konkretiserar arbetet samt att en
tidsplan for den fortsatta processen fastslds. Moderaterna,
Liberalerna och Centerpartiet uppgav i ett sirskilt uttalande i
kommunstyrelsen den 4 maj 2016 att ett krav var att en mall for
stadsdelsndmnderna skulle tas fram i samarbete med
Forsvarshogskolan och borde vara faststélld under hosten 2016
samt att de lokala analyserna och handlingsplanerna bor vara
klara senast till arsskiftet 2016/2017. Darutéver medel avsittas
for att implementera arbetet i budget for 2017.

Det foreliggande forslaget till handlingsplan mot
valdsbejakande extremism &r ett resultat av den
blockoverskridande 6verenskommelse som
kommunfullméktiges partier (exklusive Kristdemokraterna och
Sverigedemokraterna) kom dverens om tidigare under
mandatperioden. I beslutet om Stockholms stads strategi mot
valdsbejakande extremism ingicks en 6verenskommelse om att
lokala handlingsplaner skulle tas fram i varje stadsdel innan
arsskiftet 2016/2017. Vi kan konstatera att det arbetet har
forsenats och att ett forslag laggs fram for nimnden vésentligt
senare dn vad som Overenskommits centralt.

I arbetet med den lokala planen var ett krav frdn Alliansen att
man skulle dra nytta av den forskning och kunskap som finns
pa omradet, bland annat genom ett konkret samarbete med
expertis hos instanser som Forsvarshogskolan (FHS). Kravet
var att ndmndernas handlingsplaner inte skulle tas fram var och
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en fOr sig utan utifrdn en central mall, framtagen i samarbete
med FHS och annan relevant expertis pa omradet. Detta har
inte skett och det finner vi oacceptabelt. Resultatet blir att
stadens arbete for att motarbeta valdsbejakande extremism
forsenas, blir bristfélligt och inte &r koordinerat. Det 4r inte ett
seriost eller fortroendeingivande sétt att hantera en sa viktig
fraga for var stad och vara invanares trygghet.

Handlingsplanen hade vunnit i bdde konkretion och i innehall
av att ta till sig den forskningsbaserade kunskap som
Forsvarshogskolan besitter. Nar majoriteten nu har valt att inte
gora det kan vi inte g& i god for slutresultatet och inte stélla oss
bakom den foreslagna handlingsplanen i foreliggande skick.
Handlingsplanen behdver arbetas om och arbetet pa central
niva i staden behover professionaliseras och intensifieras.

I det uppkomna ldaget anser vi sdledes att planen ska omarbetas
utifran direktiv frdn kommunstyrelsen och understéllas
Forsvarshogskolans expertis innan den ater laggs fram for
ndmnden. Den lokala handlingsplanen bor dven tillstédllas
Polismyndigheten, Kriminalvarden, Sédpo och andra
myndigheter for synpunktsinhdmtning innan beslut fattas av
namnden.

Handlingsplanen behover utvecklas 1 konkretion for att
tydliggora hur férvaltningen ska 6ka kompetensen bland sina
medarbetare i syfte att uppticka begynnande radikalisering hos
enskilda individer som kommer i kontakt med socialtjédnsten
samt hur samarbetet med Polismyndigheten ska se ut.

Arbetet med att granska de organisationer som direkt eller
indirekt tar emot finansiellt stdd fran staden maste intensifieras.
Inga foreningar eller samfund som direkt eller indirekt upplater
en plattform &t extremistiska och valdsbejakande individers
budskap ska kunna motta stéd fran Stockholms stad. Detsamma
giller att heller inga av stadens lokaler upplats at sddana
individer eller organisationer. Det fordras en konkret plan {for
hur arbetet med att sdkerstilla detta ska implementeras och
foljas upp.

Som ndmnts ovan dr en oavvislig forutsittning for ett
strategiskt arbete mot extremism att det bedrivs systematiskt
och utformas i tatt samarbete med den expertis som finns.
Forsvarshogskolans forskare behdver vara en integrerad del av
Stockholms stads arbete mot valdsbejakande extremism och det
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behover ske pa central niva i staden. Det avtal som redan finns
med FHS behover leda till konkreta insatser.

Nér samarbetet med FHS é&r aterupprittat behdver foljande
atgirder omedelbart vidtas i arbetet mot extremism:

1.

Stadsdelsndmndernas lokala handlingsplaner behéver
skyndsamt komma pé plats. Handlingsplanerna ska f6lja en
central mall utformad i samarbete med FHS och utgé fran
lokala forutsdttningar och utformas i dialog med polis och
sdkerhetspolis om hur den specifika situationen i stadsdelen
ser ut. Arbetet behover kontinuerligt avrapporteras,
uppdateras och vara méitbart.

Parallellt med de lokala handlingsplanerna behovs ett
stadsovergripande och gemensamt forhallningssitt med en
atgirdsplan for hur stadens forvaltningar ska agera nér
personer med valdsbejakande extrema tendenser identifieras.
En stadsovergripande ldagesbild behover arligen presenteras
for kommunstyrelsen.

Det méste finnas god tillgdng till adekvat utbildning och ett
kontinuerligt kunskapsstod till medarbetare inom
socialtjéanst eller fritidsverksamhet som kommer i kontakt
sdvil med méinniskor som riskerar att radikaliseras. Darfor
maste en plan for kompetensutveckling inom dessa fragor
uppriéttas, till exempel genom medverkan i EU-RAN-
nitverket. I detta behodver det dven klargoras vilket behov
det finns att anstilla medarbetare med sérskild expertis.

Ett titare samarbete mellan myndigheter och
samhillsinstitutioner sdsom polis, sidkerhetspolis, skola och
socialtjanst maste ske. For att stirka arbetet och fanga upp
potentiella extremister vill vi sd langt lagen medger héva
sekretessen mellan stadens forvaltningar s att information
kan delas nir sa kravs.

Stockholm behover en plan for vilka insatser som ska
erbjudas ungdomar som riskerar att dras in i extremistiska
miljéer och deras familjer. Uppsokande arbete bor dven
bedrivas pa nitet for att na ratt malgrupper.

En plan behovs for vilka informationsinsatser som ska
riktas till medborgarna, som vart man kan vénda sig om man
misstdnker att ndgon i ens nérhet blir radikaliserad.
Stockholms stad behover bygga upp avhopparverksamheter
for radikaliserade som vill lamna den extrema miljon. Det ar
nodviandigt att en ldnsdverskridande avhopparverksamhet
for véaldsbejakande islamistiska extremister inréttas.

I arbetet med avradikalisering och for att stivja rekrytering
till extrema miljoer behover civilsamhillesaktérer som
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Fryshuset involveras. Har har religiost larda personer och
imamer en viktig roll, ndgot som expertisen visat pa.

9. Insatserna for att minska risken for nya dad fordrar fokus pa
stadsmiljon. Det behovs trafikhinder som forsvarar attacker
med fordon. I det arbetet ska trafikndmnden involveras och
erfarenheter inhdmtas fran andra ldnder.
Ansvarsfordelningen mellan staden och polisen behéver
tydliggoras nir det giller sékerhetsarrangemang vid
sdrskilda platser och evenemang.

10. Stadsdelsndmnderna i Stockholm behover se 6ver sina
lokala bidrag och sikerstélla att inga medel ges till
organisationer eller foreningar som inte vilar pa demokratins
grundvalar.

Ersattaryttrande

Maximillian Molin (C) och Steven Crosson (KD) anmaélde att
om de hade tjanstgjort hade de stéllt sig bakom Moderaternas
och Liberalernas reservation.

Sarskilda uttalanden
Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund m fl. (S) och
Jaime Barrios (V) anmaélde ett sdrskilt uttalande enligt f6ljande:

Forvaltningen och dess olika verksamheter arbetar under
namndens ledning foredomligt och i linje med stadens och
Ostermalms rédgrona majoritetens nimnd- och inriktningsmal
for en stadsdel som ar ekologiskt, socialt och ekonomiskt
hallbart. Det dr glddjande att se att det p4 ménga omraden varit
en positiv utveckling i stadsdelen under den forsta tertialen
2017. Forvaltningen ger en mycket bra beskrivning av
verksamhetens mal, indikatorer och aktiviteter liksom analyser
och arbetssitt och goda exempel. Det framgér vidare hur
forvaltningen avser att arbeta med de identifierade
utvecklingsomraden som framgéar av tertialen. Detta géller till
exempel stod till funktionshindrade, maltid for dldre, trygghet i
stadsdelen, fler forskollarare.

Ur tertialen vill vi sarskilt lyfta fram f6ljande;
Sommarjobben har 6kat fran 60 (&r 2014) till 235 under 2017
Forsorjningsstodet fortsétter att minska i1 stadsdelen

Forskolornas positiva resultat i brukarundersokningen
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Det systematiska arbetet mot att fa vara forskolor
kemikaliesmarta och den stora 6kningen av ekologiska
livsmedel i forskolan

Att stadsdelen utvecklat ungas delaktighet och inflytande med
ett ungdomsrad och att samarbetet med skolorna om ungas
mojlighet att pdverka fortsitter

En dagverksamhet for dldre en dag i veckan har 6ppnat ii
Hjorthagen

Sammanlagda sjukfranvaro har minskat

Vi har, i den rédgrona majoriteten, hoga ambitioner och blickar
framat med ytterligare steg i riktningen mot ett Stockholm som
héller ssmman. Det dr sdrskilt glidjande att antalet sommarjobb
Okat for varje ar och nu uppgér till 235. Den sammanlagda
sjukfranvaron fortsétter att minska, vilket dr véldigt positivt.
Det visar att forvaltningen har arbetat aktivt med bade
rehabiliterande och motiverande insatser for att minska
sjukfranvaron.



