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Remissvar

Forslag till andringar 1 Boverkets allménna rad
(2012:12) om anmalan for atgarder som inte ar
bygglovspliktiga

Bakgrund

Familjebostédder har av Stockholm Stadshus AB inbjudits att lamna synpunkter
pé Boverkets remiss ” Forslag till &ndringar i Boverkets allmanna rad (2012:12)
om anmailan for atgirder som inte dr bygglovspliktiga”.

Remissen
Boverkets allménna rad reglerar nér en dtgérd som inte kraver bygglov i stillet
fordrar en anmiilan till byggnadsndmnden. De allm#nna raden har hittills endast
avsett atgirder pa brandskyddsomridet, men Boverket foreslar nu att de utdkas
med allménna rdd rérande vissa dndringar pa ventilationsomradet. Vidare
foreslar Boverket ett mindre tilldgg till de befintliga allmiinna raden om vilka

. Atgarder som visentligt pAverkar brandskyddet i en byggnad och pa den grunden
dr anmilningspliktiga, Forfattningsindringarna féreslds borja gélla den 1 juli
2017,

Familjebostiders kommentar

Boverkets konsekvensutredning anger 4 ena sidan att den dndr ade regleringen
inte dr avsedd att medfora ndgon utokning av anmélningsplikiens omfattning
utan att den ska fortydliga skyldigheten enligt Plan- och Byggforordningen att
anmala vissa dtgédrder. Boverket skriver att &ndringarna siledes inte borde
innebiira nigra forandringar 1 foretagens verksamhet. Samtidigt skriver Boverket
att kommunerna kan bedéma anmélningsplikien olika. Eftersom kommunerna
troligen har hanterat skyldigheten att anmala vissa tgirder olika, kan forslagets
andringar innebiira forindringar i féretagens verksambhet.

Familjebostdder upplever att forslaget till andringar pa ventilationsomradet kan
medfora nackdelar for bolaget i form av en mer omfattande administrativ
hantering, som forlinger processen och utokar kostnaderna for enskilda atgarder
(4 olagets kontmuelhga drift och driftoptimering.
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Remissvar — Riktlinjer for
bostadsforsorjningen 2017-2020

Bakgrund
Familjebostider har av Stockholm Stadshus AB inbjudits att 1amna
synpunkter pa forslag till “Riktlinjer for bostadsforsorjningen 2017-2020”.

Familjebostidders kommentarer

Familjebostider star infor ett angeldget uppdrag och en stor utmaning, den
hogsta nyproduktionstakten pd mycket linge. En del av bostdderna ska
byggas for att passa sirskilda grupper men bolaget ska i huvudsak
producera och erbjuda bostider som kan efterfrigas av alla. Kontinuerlig
och strategisk omvirldsanalys &dr av visentlig betydelse for en lyckosam
utveckling av Stockholms bostadsmarknad. Vaksamhet frin bolagets sida i
fraga om marknadsforutsittningar dr och kommer att f6rbli nédvindig
infor beslut om genomforande av varje projekt. Stadsutvecklingen
forutsitter vidare inte bara goda bostéder, utan éven attraktiva
omgivningar med i vissa fall utbyggd kollektivtrafik, Riktlinjer for
bostadsforsorjningen vilkomnas darfor av bolaget.

Bolaget byggstartar snart det forsta projektet inom ramen foér
Stockholmshusen, i syfte att minska byggkostnaderna och didrmed
hyresnivderna i nyproduktionen. Hyrorna i nyproduktionen férmodas &nda
férbli pa en niva som innebér att alla inte kan efterfraga dem. Uthyrning av
nyproduktionen forvintas emellertid leda till flyttkedjor och darmed till
fristallda lagenheter inom befintligt bestind, Ett sétt att aktivt bidra till
skapande av sddana flyttkedjor kan vara 6kade mojligheter att rikta
erbjudanden om uthyrning i nyproduktion till befintliga hyresgéster,
méjligen i nyproduktionens niromréde.
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Risk- och sarbarhetsanalys 2017

Steg 1 - Identifiering och beddmning av ataganden samt bedémning av generell kris

Steg 1 av Stockholms risk- och sarbarhetsanalys bestér av féljande moment:

1. Generell beskrivning av forvaltningens/bolagets verksamhet och arbetsprocess

2. Identifiering och bedtmning av de ataganden er fovaltning/bolag enligt styrande dokument o. dyl. ska utfor.
3. Beddmning av generell krisberedskap med hjilp av indikatorer

4. Beskrivning av atgrder for att hoja krisberedskapen, Nytt for 2017 4r att de dtgéirder och delmél som plane
under 2017 ska folias upp i tertialrapporter och verksamhetsberittelse, som ingéngsviirden till kommunfullmé
?Andel genomforda atgdvder inom ramen fr risk- och sdrbarhetsanalys (RSA)”

5. Underskrift av forvaltnings- eller bolagschef

Genomgaende for denna rapportmall dr att ni fyller i information/viiljer svar frdn rullistor, i de vita filten. I v
en kort instruktion for vad som ska géras. De olika momenten aterfinns i foljande flikar:

Anvisningar (denna flik)

1. Beskrivning av organisation och arbetsprocess
2. Maganden

3. Beddmning av krisheredskap

4, Underskrift
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Remissvar: Kommissionen for ett socialt hllbart Stockholm
- Lagesrapport av hallbarhetskommissionens arbete

Bakgrund

Detta Arende utgdr en ldgesrapport frdn kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholms arbete och sammanfattar de fyra delrapporter inom héllbar
skolutveckling, ungas etablering p& arbetsmarknaden, medborgarnas inflytande i
stadens beslutsprocesser och det offentliga rummets betydelse for en socialt
hallbar samhillsutveckling som kommissionen utarbetat under viren 2016.

Synpunkter
Bolaget dr positiv till de forslagna dtgérderna i sin helhet och yttrar sig nedan i
relevanta foreslagna dtgirder i kommissionens rapporter.

Az2.3.1 Atgiird: Rikta sociala klausuler i upphandlingar till siirskilt
prioriterade grupper

Bolaget har positiv erfarenhet av sddan dtgard genom bevakningsuppdrageti Jirva
och arbetar med att utveckla de sociala kraven i limpliga upphandlingar. S& linge
de sociala kraven balanseras mot bolagets konkurrenssituation finns det goda
forutsattningar for genomforande av sddan atgérd.

Az.3.2 Atgird: Utveckla stadens arbete med arbetsdifferentiering

I syfte att mojliggbra en mer inkluderande arbetsmarknad bidrar bolaget redan
idag till att skapa nya arbetstillfidllen av specifika arbetsmoment som riktas mot
sarskilda grupper genom bl.a, kommunala anstéllningar for att personer som star
langt ifrdin arbetsmarknaden och till unga mellan 16-29 ar som inte har
forsorjningsstod. Det finns goda forutsattningar och forméga fér genomforande
av sddan atgard.

Az.3.3 Atgird: Frimja kompetensbaserad rekrytering och motverka
diskriminering vid rekrytering inom Stockholms stad

Bolaget har redan utbildat samtliga rekryterande chefer i kompetensbaserad
rekrytering som tillimpas vid samtliga rekryteringar. Bolaget har en jimstilldhet
och méangfaldpolicy baserad p& gillande regelverk samt stadens styrdokument i
syfte att motverka diskriminering av alla slag, och att frimja jimstilldhet,
jamlikhet, méngfald och integration. I bolagets jimstélldhet och méngfaldsplan
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framgér det tydligt att bolaget skall verka for att personer oavsett kon, etnisk
tillhorighet, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning ges mdjlighet att
sOka lediga tjinster.

Medborgare med mandat — dialog och delaktighet i Stockholms stad

Bolaget arbetar kontinuerligt med ett 6kat bo-inflytande samt att utveckla dialog
och delaktighet med hyresgisterna. Detta sker genom att bolaget driver och deltar
vid bomoten, medborgarforum, event och aktiviteter, informationsmdoten,
dialoger, medborgarbudget. Under innevarande ar ligger fokus pé att etablera ett
arbetssitt for moderniserad och effektiv hyresgistdialog som stérker inflytande
och kvalitetsutveckling inom savil forvaltning som fastighetsutveckling. I Gvrigt
har bolaget inga synpunkter kring rapporten.

Staden déir vi mots — arkitektur och kultur i det offentliga rummet

Bolaget arbetar aktivt med detta och har bland annat genomf{ért utvecklingsplaner
som Rinkebystriket, Rinkeby Folkets Hus, “Bésta platsen” — Fokus Régsved,
Tyngdpunkt Farsta samt en rad trygghetsaktiviteter som Nattvandringar,
Medborgarvardar/Ungdomsviirdar, Farsta Ungdomsrid, Insatser mot véld i nédra
relationer, Fastighetsigarsamarbeten, Trygghet i Régsved, Trygg i Tensta samt
Trygghetsvandringar/moten. Inom konst och kultur har bolaget genomfért
Gobos/Ljusprojektioner i Rinkeby, utsmyckning av miljostugor, muralmélningar,
musikfestival i Rinkeby, sommarfest i Rdgsved samt stadsodlingar. Mdjligheterna
for genomf6rande av féreslagna Atgérden ses dirfor som goda.
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