Redogdrelse for nyheter och forandringar i HOK 17
med OFRs forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet

Inledning

Den 20 april 2017 enades parterna om ny HOK 17 for OFRs forbundsomrade
Allman kommunal verksamhet.

Denna redogorelse omfattar nyheter och andringar i HOK 17 inklusive samtliga
protokollsanteckningar men exklusive Allmanna bestammelser (AB 17).

Motsvarande andringar i AB som tidigare 6verenskommits med Kommunal.
Observera att andringnara i AB 17 galler fran och med 2017-04-01.

Parter i denna Huvuddverenskommelse &r Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL), Arbetsgivarforbundet Pacta samt OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet (AKV), dvs. Vision, Akademikerférbundet SSR,
Ledarna och Teaterforbundet.

| HOK 17 har parterna enats om ett treérigt avtal med lopperiod 2017-04-01 till
2020-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader.

Avtalet ar utan angiven niva och saknar saledes garanterat utfall.

Forhandlingsprotokoll

8 1 Innehall m.m.

Innehaller i sedvanlig ordning en uppréakning av 6verenskommelsens alla delar.
AB 17 galler fran och med 2017-04-01 om inte annat sarskilt anges. Se sarskild
redogorelsetext i cirkular 17:15 rérande AB 17.

§ 5 Giltighet och uppséagning

Giltighetstiden for HOK ar 3 ér, 2017-04-01-2020-03-31. Avtalet kan inte sagas
upp i fortid. Om central part 6nskar att avtalet ska upphora per 2020-03-31 ska
uppsagning ske senast 3 manader innan.






Loneavtal, bilaga 1

SKL/Pacta har, liksom vid tidigare avtalsforhandlingar, framhallit att langa
avtalsperioder ar en viktig forutsattning for att kunna utveckla den lokala
l6nebildningen, stddja en langsiktig strategisk planering samt starka den viktiga
kopplingen mellan verksamhetsmal, budgetprocess och loneprocess. Darfor
efterstravas tillsvidareavtal eller langa avtalsperioder.

SKL/Pacta har framhallit behovet av avtal utan angiven niva for lonedkningar
for att na okad lokal I6nebildning, dar stallningstaganden om lonedkningsbehov
och prioriteringar gors utifran forutsattningarna hos respektive arbetsgivare.

SKL/Pacta och forbunden inom AKV har i férhandlingar diskuterat férslag om
att stodja den lokala tillampningen vid avtal utan angiven niva for I6nedkningar.
Utifran detta och att I6nen ska vara individuell och differentierad, har parterna
enats om ett partsgemensamma arbeten om I6nespridning (se mer nedan).

Anmarkning 2 i 8§ 2 punkt 1, Infér [6nedversyn, har strukits

Anmarkning 2 om lénedversyn som férhandling eller pa olika sétt har strukits da
punkten refererar till avtalsaren 2013 och 2014.

Anmarkning 3 i 8§ 2 punkt 1, Infér I6nedversyn, har andrats

Anmarkningen har fatt nytt nummer, Anmarkning 2, som en foljd av att anmark-
ningen ovan strukits. I anmarkningen har &ven hanvisningen till Il6nedversyn
2015 tagits bort.

Punkt 9, Garanterat utfall i 8 2, har strukits

Punkten har strukits dd HOK 17 &r utan angiven niva vid lone6versyn och ar
utan ett angivet utrymme for garanterat utfall.

Punkt 10, Garanterat utfall for 2013 och 2014 i § 2, har strukits

Punkten har strukits d den refererar till avtalsaren 2013 och 2014. HOK 17 &r
vidare utan angiven niva vid I6nedversyn och innehaller inte ett angivet
utrymme for garanterat utfall.

Punkt 11, Lonedversyn 2015 och 2016 i § 2, har strukits

Punkten har strukits da den refererar till avtalsaren 2015 och 2016. Denna punkt
tillkom i HOK 13 for att beskriva att davarande avtal under ar 2015 och 2016
var utan angiven niva till skillnad fran de tva foregaende avtalsaren.



Punkt 1, Lokal férhandling 2013 och 2014 i § 6 Forhandlingsordning, har
strukits

Punkten har strukits dd HOK 17 &r utan angiven niva vid loneéversyn och det
inte finns nagot garanterat utfall.

Punkt 2, Central forhandling 2013 och 2014 i § 6 Forhandlingsordning, har
strukits

Punkten har strukits dd HOK 17 &r utan angiven niva vid l1one6versyn och det
inte finns nagot garanterat utfall.

Punkt 3, Central forhandling i § 6 Férhandlingsordning, har andrats

Punkten har fatt nytt nummer, punkt 1. Rubriken har dven andrats sa att
avtalsaren 2015 och 2016 ar borttagna.

Punkt 4, Skiljenamnd i § 6, har nytt nummer

Som en f6ljdandring av &ndringarna ovan har punkten ny numrering, punkt 2.



Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

En konsekvens av forandringarna ar att vissa punkter i bilaga 3 har fatt ny
numrering och att rubriker har lagts till. Detta kommenteras endast i enstaka fall,
da fokus ar pa nyheter och forandringar i bestammelsernas innehall.

Anteckningar till Loneavtal

Anteckningar till Loneavtalet har tillforts en ny punkt samt fatt en punkt struken.
Som konsekvens av andringarna har vissa punkter fatt ny numrering.

Punkt 2, Skogs- och lantbrukstjanstemannaférbundet, ar ny

Detta avtal ska tillampas aven pa medlemmar i Skogs- och
lantbrukstjanstemannaférbundet. Namnda arbetstagarorganisation har dock inte
lokal partsstéllning. Dessa medlemmar foretrads av Vision.

Punkt 4, Garanterat utfall, har strukits

Punkten har strukits da Loneavtalet enligt HOK 17 &r utan angiven niva vid
I6nedversyn och det inte finns nagot garanterat utfall.

Anteckningar till AB

Anteckningar till AB har tillforts en ny punkt. Som konsekvens av &ndringen har
vissa punkter fatt ny numrering.

Punkt 2, Arbetstid, ar ny

Det infors en avvikelsemojlighet fran § 13 mom. 5 som innebér att arbetsgivare
och arbetstagare kan komma Gverens om att arbetstagaren sjalv far fortroendet
att disponera over sin arbetstid. Arbetstagaren foljer da inte nagot schema utan
har frihet att forlagga arbetstiden efter eget 6nskemal. Arbetstiden ska dock
anpassas efter verksamhetens behov. FOr arbetstagare som har fértroendet att
sjalv disponera sin arbetstid kan arbetstidens omfattning variera beroende pa
arbetsuppgifternas karaktar vid varje arbetspass. Overlaggningsskyldigheten
géller inte vid 6verenskommelse enligt ovan. Observera att skyddsreglerna om
bland annat dygnsvila och veckovila i arbetstidslagen och AB géller fullt ut.



Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillforts tva nya punkter och fétt en punkt struken. Som
konsekvens av dndringarna har vissa punkter fatt ny numrering.

Punkt 4, Svensk Scenkonst och Teaterforbundet, har strukits

En ny dverenskommelse har triffats, ”Overenskommelse om avtalstillimpning
for medlem 1 Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet
Pacta som dven dr medlem i Svensk Scenkonst”.

Overenskommelsen traffades 2017-03-01 mellan SKL och Pacta & ena sidan och
AKYV a andra sidan. Darmed ar fragan om tillampligt kollektivavtal for teater-
verksamhet inom kommunal sektor istéllet reglerad via ndmnda 6verens-
kommelse. Punkt 4 &r darmed inte langre aktuell utan utgar.

Bakgrunden till den nya 6verenskommelsen ar svarigheter att inom de avtal dar
SKL och Pacta utgor part mota verksamheternas och de dari ingaende yrkes-
gruppernas behov.

Den nya 6verenskommelsen syftar till att fortydliga med avseende pa vilka
driftsenheter och arbetstagare som omfattas av respektive sektors villkor, vilken
arbetsgivarorganisation som i varje situation &r part samt forutsattningar for
undantag.

Punkt 5, Lonevaxling, har andrats

Punkten har dven tillforts informationen om att 16nevaxling aven kan goéras
enligt AKAP-KL bilaga 2 punkt 6.

Som en konsekvens av andringar i ovanstaende punkter har punkten aven en ny
numrering, punkt 4.

Punkterna 6 och 7 ar nya, Bestammelser for arbetstagare som aven har
anstallning enligt kollektivavtalet Raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB

| samband med avtalsforhandlingar om RiB under hosten 2016 traffades tva
underhandsdverenskommelse om turordning och foretrddesratt m.m. och om
avvikelse fran arbetstidslagen, se cirkular 2016:56.



Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Flertalet &ndringar i bilaga 4 ar av redaktionell karaktar och avser genomforda
partsgemensamma arbeten, detta kommenteras endast i enstaka fall, da fokus ar
pa nyheter och forandringar i bestammelsernas innehall.

Anteckningar till Loneavtal

Anteckningar till Léneavtal har tillforts en ny punkt och fatt tva punkter strukna.

Punkt 2, Partsgemensamt arbete om I6nespridning, ar ny

SKL/Pacta och forbunden inom Allmé&n kommunal verksamhet har kommit
Overens om ett avtal utan angiven niva. Utifran detta och att 16nen ska vara
individuell och differentierad samt for att framja en 6kad l6nespridning inom
och mellan yrkesgrupper, har parterna enats om ett partsgemensamma arbeten
om lénespridning. Centrala parter vill fortsétta att stédja utvecklingen genom ett
partsgemensamt arbete som syftar till att strka det I6nepolitiska arbetet med
I6nestruktur och andamalsenlig I6nespridning. Centrala parter har for avsikt att
anordna workshops dar fokus ligger pa inspiration och erfarenhetsutbyte i syfte
att framja en andamalsenlig I6nespridning.

Arbetet genomfors med start 2018.

Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillforts tva nya punkter och fatt tre punkter strukna.
Som konsekvens har vissa punkter fatt ny numrering.

Punkt 2, Skogs- och lantbrukstjanstemannaférbundet, ar ny

Skogs- och lantbrukstjanstemannaférbundet ingar sedan den 1 september 2016 i
AKYV. Forbundsomradets avtal ska saledes tillampas pa Skogs- och
lantbrukstjanstemannaférbundets medlemmar. Skogs- och
lantbrukstjanstemannaftrbundet foretrads av Vision.

Punkt 3, partsgemensamt arbete om att forebygga ohélsa, ar ny

Parterna &r dverens om att gemensamt arbeta med att forebygga ohdlsa och
darmed minska sjuktalen.



Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell 16nesattning, bilaga 5

Inga forandringar har skett i bilaga 5, Centrala parters syn pa forutsattningar for
en val fungerande individuell 16nesattning.



Lokalt kollektivavtal om I6n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 17, Bilaga 6 och 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 17 och rekommendation om att traffa ny LOK 17. | dvrigt inga
andringar i vare sig innehall eller hanteringen. Centrala parter &r éverens om att

lokala parter ska teckna LOK 17 med atminstone angivet innehall.



