Redogorelsetext for nyheter och férandringar |
HOK 16 — Prolongerad med Svenska
Kommunalarbetareférbundet

Inledning

Den 12 april 2017 enades parterna om Huvudoverenskommelse, HOK 16 —
Prolongerad, for Kommunal. Denna redogorelse omfattar nyheter och foréand-
ringar i HOK 16 — Prolongerad inklusive samtliga protokollsanteckningar, men
exklusive Allmanna bestammelser (AB 17).

Parterna i Huvuddverenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL), Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal). Avtalet omfattar perioden 2016-05-01-2020-04-30 och innehaller
bl.a. 16nedkningar i niva med market samt sarskilda utrymmen for under-
skoterskor.

Allmant

Avtalsvardet under de tre ar som nu har siffersats ar i niva med market for
industrin. Lonedkningsutrymmet for Kommunals avtalsomrade 2017-2019 ar
530 kronor, 535 kronor samt 540 kronor.

For 2017 och 2018 innehaller avtalet sedan tidigare en sarskild underskoterske-
satsning innebarande 180 kronor 2017 respektive 150 kronor 2018, se

cirkulér 16:15. Definitionen av vilka som omfattas av underskéterskesatsningen
vidgas nagot genom anmaérkning 2 i punkt 1, § 2 Lonedversyn:

| sarskilda boenden i aldreomsorgen, i hemtjansten och i gruppboenden for
personer med funktionsnedsattning och dartill kopplade verksamheter, ska med
underskoterska forstas samtliga arbetstagare med utbildning motsvarande
Vard- och omsorgsprogrammet.

For 2019 tillfors ett utrymme om 0,3 % av I6nesumman att fordela i lokala
forhandlingar. Utrymmet fordelas individuellt och differentierat i syfte att 6ka
I6nespridningen, i forsta hand till grupper med yrkesutbildning. Detta mojliggor
en loneutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap, yrkesutveck-
ling, resultat och bidrag till verksamhetens mal sett 6ver tid.



Overenskommelsen innehaller i 6vrigt sedvanliga bilagor dar forandringarna
redogdrs for nedan.

Forhandlingsprotokoll

81 Innehall

Innehaller i sedvanlig ordning upprékning av 6verenskommelsens alla delar.
AB 17 galler fran och med 2017-05-01, se sarskild redogorelsetext i
cirkular 17:15 rérande AB 17.

84 Prolongering av LOK 16 m.m.

Tecknade LOK 16 utifrin HOK 16 galler fortsatt med ny utloptid per
2020-04-30. Det innebar att ny LOK ej behdver tecknas.

8 6 Giltighet och uppsagning

Giltighetstiden for HOK &r 48 manader, 2016-05-01-2020-04-30. Uppsagnings-
tider och forfaranden i 6vrigt ar som foregaende avtalsperiod.



Loneavtal, Bilaga 1
8§ 2 LoOnedversyner

8§ 2 punkten 1 — Utrymme vid I6nedversyn

Underskoterskesatsningen orsakade vissa tolkningsproblem vid I6nedversynen
2016. En anledning till detta var att anmarkning 2 till § 2 p 1. kunde tolkas pa
olika satt. Som en del i férandringarna av HOK 16 — Prolongerad, har darfor
Anmarkning 2 strukits och ersatts med anmaérkning i b) for 2017 respektive
2018. Innebdrden av denna anmarkning &r att vid I6nedversynerna 2017 och
2018 ska i sarskilda boenden i aldreomsorgen, i hemtjénsten och i gruppboenden
for personer med funktionsnedséttning och dértill kopplade verksamheter, sasom
daglig verksamhet, med underskoterska forstas samtliga arbetstagare med
utbildning motsvarande Vard- och omsorgsprogrammet. | 6vriga verksamheter
inom vard och omsorg ska med underskoterska forstas arbetstagare med
AlD-etikett eller titel underskoterska.

Andringen har inte retroaktiv verkan, och paverkar saledes inte I6nedversynen
2016 for nagon arbetsgivare. En del i 6verenskommelsen med Kommunal
innebdr att alla tvister med anledning av detta nu anses hanterade och avslutade.

2017
Utrymmet utgdrs av 530 kronor.

Déarutover bidrar varje medlem i Kommunal som omfattas av anmarkningen i
b) for 2017 enligt ovan, och ar tillsvidareanstéalld med manadslon till utrymmet
med 180 kronor.

Av 8§ 2 Punkt 2 framgar hur respektive utrymme ska fordelas, se redogorelse
nedan.

2018
Utrymmet utgdrs av 535 kronor.,

Déarutdver bidrar varje medlem i Kommunal som omfattas av anmarkningen i
b) for 2018 enligt ovan, och ar tillsvidareanstalld med manadslon till utrymmet
med 150 kronor.



2019
Utrymmet utgdrs av 540 kronor.

Déarutdver har lokala parter ett extra utrymme om 0,3 % att fordela i lokala
forhandlingar. Parternas avsikt med det extra utrymmet ar att lokala parter ska fa
ett extra incitament att diskutera vilka behov som finns av att forandra lonestruk-
turen och hur det kan goras. Utrymmet fordelas individuellt och differentierat i
syfte att Oka lonespridningen, och da i forsta hand riktat till yrkesgrupper med
yrkesutbildning. Detta m6jliggor en I0neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap, yrkesutveckling, resultat och bidrag till verksamhetens mal
sett Over tid.

§ 7 Lagsta loner

Nya lagsta I6ner har forts in for tidpunkterna 2017-05-01, 2019-01-01 samt
2020-01-01 enligt nedan.

1. Den fasta kontanta lénen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska

fr.o.m. 2016-05-01 uppga till lagst 18 398 kronor och fr.o.m. 2017-05-01 uppga
till lagst 18 700 kronor och fr.o.m. 2019-01-01 uppga till lagst 19 100 kronor
och fr.o.m. 2020-01-01 uppga till lagst 19 550 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt
ovan galla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning ska fr.o.m. 2016-05-01 uppga till lagst 20 474 kronor och
fr.0.m. 2017-05-01 uppga till lagst 20 850 kronor och fr.o.m. 2019-01-01 uppga
till lagst 21 300 kronor och fr.o.m. 2020-01-01 uppga till lagst 21 750 kronor.



Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 3

Anteckningar till AB

Anteckningar till AB har tillforts tva nya punkter. Som konsekvens av
andringarna har vissa punkter fatt ny numrering.

Ny punkt 15, Uppsagningstider for arbetsgivare som ar medlem i Pacta.

Punkten har tillforts och innebdr att arbetsgivare kan besluta om att tillampa
uppsagningstiderna i AB 8§ 33 mom. 1a).

Ny punkt 17, bilaga J

Mojlighet till lokal avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation
infors avseende planerade insatser.

| det fall det finns lokala kollektivavtal ska dessa ha fortsatt giltighet till dess
uppsagning sker.

Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillforts tre nya punkter.

Bestdammelser for arbetstagare som aven har anstallning enligt kollektivavtalet
Réaddningstjanstpersonal i beredskap, RiB.

Nya punkter 14 och 15

| samband med avtalsférhandlingar om RiB under hosten 2016 traffades tva
underhandstdverenskommelser om turordning och foretradesratt m.m. och om
avvikelse fran arbetstidslagen (ATL), se cirkular 2016:56.

Ny punkt 16

En protokollsanteckning har tillforts som innebaér att for arbetstagare som bade
har en anstéllning enligt HOK och en anstallning enligt kollektivavtalet RiB sker
|6neavdrag forst fran och med den andra timmen vid utryckning i beredskaps-
anstallningen. Redan traffade enskilda 6verenskommelser eller lokala kollektiv-
avtal har fortsatt giltighet.



Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 4

Ny numrering

Som konsekvens av andringarna nedan har vissa punkter fatt ny numrering.

Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillforts tre nya punkter och en har strukits.

Punkten 6

Punkten om partsgemensamt arbete avseende bilaga J har strukits.

Ny punkt 6

Parterna ar Gverens om att gemensamt arbeta med att férebygga ohdlsa och
darmed minska sjuktalen.

Ny punkt 7

Ett partsgemensamt arbete ska genomfoéras med fokus pa arbetstidsforlaggning
och arbetsmiljé inom raddningstjansten.

Ny punkt 8

Ett partsgemensamt arbete ska genomféras med fokus pa framtida kompetens-
och utbildningsbehov inom raddningstjansten.

Anteckningar till Loneavtal

Partsgemensamma konferenser om utveckling av den lokala I6nebildnings-
processen.

For att ytterligare stodja den fortsatta utvecklingen av den lokala 16nebildningen
ska partsgemensamma konferenser genomforas under hosten 2017.



Lokalt kollektivavtal om I6n och allmanna anstall-
ningsvillkor m.m. — LOK 16, Bilaga 6 och 6 a
Bilagorna &r uppdaterade men annars ingen andring i hanteringen. Centrala

parter dr 6verens om att lokala parter ska teckna LOK 16 med atminstone
angivet innehall. Redan tecknade LOK 16 géller dock fortsatt med ny utloptid.



