Forhandlingsprotokoll KOM-KL
2016-12-07

Overenskommelse om Omstallningsavtal —
KOM-KL

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbunds-
omradena ingaende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Omstéllningsavtal - KOM-KL, nedan kallat
avtalet.

Till avtalet hor ocksa foljande bilagor

a) Omstéllningsavtal (KOM-KL) (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

c) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstéliningsfonden (bilaga 4), och
e) Lokalt kollektivavtal for KOM-KL (bilagorna 5 och 6),

f) Tidig Lokal Omstallning (TLO-KL) (bilaga 7),

g) Centrala parters syn pa tidig lokal omstéllning (bilaga 8).

Anmarkningar till foch g

1. For Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan
samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allman kommunal
verksamhet och Halso- och sjukvard samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a den andra, galler under perioden
2017-01-01-2019-12-31 dverenskommelse om Tidig Lokal Omstalining (TLO-KL)
(bilaga 7), samt Centrala parters syn pa tidig lokal omstéllning (bilaga 8).

1



2. For 6vriga parter pa KOM-KL galler inte TLO-KL (bilaga 7) eller Centrala parters
syn pa tidig lokal omstéllning (bilaga 8).

§ 2 Andringar och tillagg

| avtalet ska inga de andringar och tillagg till avtalets bestammelser som
parterna traffar overenskommelse om under tid da avtalet galler.

8 3 Fredsplikt

Under tid da avtalet géller ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser
forhandlas under fredsplikt.

8 4 Rekommendation om lokalt kollektivavtal KOM-KL

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som & kommun, landsting, region
eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att anta Lokalt
kollektivavtal KOM-KL som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgar av bilaga 5. Parterna ar verens om att ett sadant avtal ska
anses ha kommit till stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag 6ver beslutet
till berord arbetstagarorganisation som begar det.

8 5 Lokalt kollektivavtal KOM-KL

For dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och inte
omfattas av 8§ 4 ovan och berdrda arbetstagarorganisationer traffas harmed lokalt
kollektivavtal om KOM-KL enligt bilaga 6.

8 6 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal, KOM-KL, ersatter den 1 januari 2017 KOM-KL i lydelse
2010-12-07, och géller fran och med detta datum tills vidare. Avtalet upphor vid
ingangen av ett kalenderar om en part skriftligen séager upp avtalet minst tre
kalendermanader fore arsskiftet. Uppsagning kan ske tidigast 2019-09-30. Med
uppsagningen ska folja forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppséagningen géller. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 8 MBL ratt att sdga upp avtalet vid samma
tidpunkt. FOr sadan uppsagning géller en minsta uppsagningstid av tva kalender-
manader.



8 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

...............................................................

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

...............................................................

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer



For OFRs forbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer



Omstéllningsavtal (KOM-KL)

1. Inledande bestimmelser

§1 Syfte

Det aktiva omstallningsarbetet ska stdja och hjélpa en arbetstagare som
omfattas av avtalet i hans eller hennes omstéllning till ett nytt arbete genom att
komplettera den allmanna arbetsmarknadspolitikens omstéllningsinsatser.
Avtalets ekonomiska omstallningsformaner ger arbetstagaren en ekonomisk
trygghet i omstallningen.

§ 2 Malséattning

Arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete ska 6ka genom det aktiva
omstallningsarbetet. Ett sadant arbete ar framgangsrikt om arbetsloshet kan
undvikas eller upphora genom ett nytt arbete. En forutsattning for att uppna
denna malsattning dr att arbetstagaren sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

§ 3 Tillampningsomrade

Mom. 1 Avtalet géller for en tillsvidareanstalld arbetstagare med samman-
h&ngande anstallning enligt Allménna bestammelser (AB) med minst

40 procents sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst ett ar vid uppsag-
ningstidpunkten, som

a) Ssags upp pa grund av arbetsbrist, eller

b) ingar i en faststalld turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist och
avgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Mom. 2 For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt mom. 1 far en tillsvidare-
anstélld arbetstagare tillgodorékna sig direkt ansluten anstéllningstid i en eller
flera tidigare tidsbegrénsade anstallningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstallning &r hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
galler da anstéllningen har évergatt till en tillsvidareanstallning enligt 5 § andra
stycket LAS. For den tidsbegransade anstéllning hos arbetsgivaren som féljer av
omplacering i samband med Overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt
mom. 1 uppfylit.



Mom. 3 En tillsvidareanstélld arbetstagare, som byter anstallning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodorakna sig anstéllningstiden
hos den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt mom. 1
ovan, § 12 mom. 1 eller § 17. Om det har skett flera sddana byten av anstallning
far arbetstagaren rakna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 4 Avtalet géller inte om arbetstagaren

a) sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsdvergang
enligt 6 b 8 LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en évergang av
anstéllningen som han eller hon skéligen borde ha godtagit,

Anmarkning

LAS bestdammelser ar vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit ett erbjudande om Gvergang av anstallningen.

b) ar anstélld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebdr att han eller hon
enligt 1 8 LAS ar undantagen fran lagens tillampning,

c) sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 januari 2012,
d) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

e) har fyllt 65 ar nar anstéllningen upphor.

§ 4 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare &ar skyldig att ldamna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstallningsfonden begér for att kunna faststalla ratten till en forman och for att
kunna berdkna den.

§ 5 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 4 ska betala
tillbaka forman som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga grunder.
Arbetsgivare eller Omstallningsfonden har rétt att avrédkna ett felaktigt utbetalt
belopp fran en senare utfallande forman. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller
delvis efterge beloppet.



2. Aktivt omstallningsarbete

8§ 6 Utformning av aktivt omstallningsarbete

Mom. 1 Det aktiva omstéllningsarbetet ska paborjas sa tidigt som majligt, sa
att det normalt kan genomforas da arbetstagaren fortfarande &r anstalld. Utifran
arbetstagarens behov eller verksamhetens krav kan det fortsatta eller paborjas
efter det att anstéliningen har upphdrt. Det aktiva omstallningsarbetet kan som
langst paga i tva ar efter det att anstallningen har upphort.

Mom. 2 Insatserna i det aktiva omstéllningsarbetet ska Oka arbetstagarens
mojligheter att fa ett nytt arbete samt utformas och anpassas utifran hans eller
hennes behov, forutsattningar och 6nskemal. En individuell handlingsplan,
overenskommen mellan arbetstagaren och hans eller hennes radgivare i omstall-
ningen, ska darfor uppréttas. Det innebar att omstéllningsinsatsernas omfattning
och innehall skiljer sig at mellan olika individer.

8§ 7 Efterskydd

En arbetstagare kan aterkomma i aktivt omstallningsarbete inom 12 manader
fran den tidpunkt da anstallningen har upphort.

8 8 Ansvar for aktivt omstallningsarbete

Omstallningsfonden KOM-KL ansvarar for det aktiva omstallningsarbetet.
Fondens insatser finansieras genom en premie fran arbetsgivaren.



3. Ekonomiska omstiallningsformaner for anstillda i
kommun, landsting, region och kommunalforbund

8 9 Ekonomiska omstallningsformaner under och efter anstallning

Mom. 1 De ekonomiska omstéllningsférmanerna for en arbetstagare hos en
arbetsgivare som ar medlem i Sveriges Kommuner och Landsting eller hos
kommunalférbund som &r medlem i Arbetsgivarférbundet Pacta &r

a) 16n under ledighet fran arbetet (8 10),
b) sérskild omstallningsersattning (8 11), och
c) kompletterande omstéliningserséttning (8 12).

Mom. 2 En arbetstagare har rétt till omstéallningsférmanerna enligt de villkor i
88§ 10-12 som géller for respektive forman. FOr en arbetstagare som, inom
perioden for foretradesratt enligt LAS, avvisat ett erbjudande om annat arbete
hos arbetsgivaren som han eller hon skéligen borde ha godtagit géaller inte ratt
till kompletterande omstallningsersattning enligt § 12,

Anmarkning

LAS bestdammelser ar vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete, forutsatt att ett sadant
erbjudande avser liknande arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 3 En arbetstagare som efter en dvertalighetsprocess med omplace-
ringsutredning enligt 7 § 2 st LAS accepterar en ny anstallning med lagre
sysselséttningsgrad, for att undvika uppséagning, kan jamstéllas med uppsagd
arbetstagare enligt § 3 da arbetstagaren har rétt till och far a-kasseerséattning.

§ 10 Lon under ledighet fran arbetet

Mom. 1 Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB
vid ledighet fran arbetet for att delta i de omstallningsinsatser som ingar i hans
eller hennes individuella handlingsplan for det aktiva omstéllningsarbetet.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till
forfogande under uppsagningstiden, och han eller hon under samma tid har
inkomst i anstallning hos en annan arbetsgivare, ska sadan inkomst inte avraknas
fran anstallningsformanerna i den uppsagda anstallningen under uppségnings-
tiden.



8 11 Sarskild omstallningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har rétt till sarskild omstallningserséattning, efter det
att anstallningen har upphort, da han eller hon deltar i aktivt omstallningsarbete
enligt 8 6 eller 7 och & anmald som arbetss6kande hos Arbetsformedlingen.
Sadan ersattning betalas langst under 60 kalenderdagar inom en tidsram av

180 kalenderdagar efter det att anstallningen har upphort. Ersattningen betalas
endast da ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen saknas, pa grund av
bedomning att arbetstagaren inte star till arbetsmarknadens férfogande. Motsva-
rande galler da erséttning skulle ha saknats enligt arbetsloshetsforsakringen om
arbetstagaren hade haft sadan ersattning. Den sarskilda omstallningsersattningen
motsvarar 80 procent av arbetstagarens Overenskomna fasta kontanta 10n enligt
AB da anstallningen upphor. Sarskild omstéllningsersattning kan inte betalas
under den tid da ersattning enligt mom. 2 betalas ut.

Mom. 2 En arbetstagare som inte erbjuds mdjlighet att delta i aktivt omstall-
ningsarbete enligt § 6 under anstallningstiden pa grund av verksamhetens krav,
har rétt till avgangsersattning under 30 kalenderdagar i direkt anslutning till att
anstallningen upphdr. Ersattningen motsvarar arbetstagarens 6verenskomna
fasta kontanta 16n enligt AB da anstallningen upphor.

§ 12 Kompletterande omstallningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har rétt till kompletterande omstéllningsersattning om
han eller hon — utOver villkoren i § 3 — har haft sammanh&ngande anstallning
hos arbetsgivaren sedan minst fem ar da anstallningen upphor. Inom en ramtid
av 450 kalenderdagar efter det att anstéllningen har upphort galler denna rétt
under langst 300 ersattningsdagar da arbetstagaren samtidigt far ersattning fran
arbetsldshetsforsakringen. FOr en arbetstagare som tilltrader en tidsbegransad
anstallning hos arbetsgivaren forskjuts ramtiden med samma antal dagar som
den tilltradda anstallningen. Den totala ramtiden kan som langst I6pa i tva ar
efter att den ursprungliga tillsvidareanstallningen upphort. For erséttning krévs
att arbetstagaren star till arbetsmarknadens forfogande och &r anmald som
arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen.

Mom. 2 Kompletterande omstallningsersattning betalas ut med ett belopp som
tillsammans med den inkomstrelaterade ersattningen enligt arbetsloshetsforsak-
ringen, eller det belopp som skulle ha betalats ut enligt forséakringen om arbets-
tagaren hade haft sadan erséttning, motsvarar 80 procent de férsta 200 ersétt-
ningsdagarna och 70 procent resterande 100 ersattningsdagar av hans eller
hennes 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB da anstallningen upphor.



Mom. 3 Arbetstagare som uppfyller villkoren i § 9 mom. 3 kan fa komplet-
terande omstélliningserséttning under 75 ersattningsdagar, inom en tidsram av ett
ar fran det att den nya anstallningen med lagre sysselsattningsgrad tilltrads.

§ 13 Betalning av ekonomiska omstéllningsférmaner under och efter
anstallning

Arbetsgivaren ansvarar for ekonomiska omstallningsformaner enligt §§8 10-12
till arbetstagaren.

8 14 Ansdkan om ersattning

En arbetstagare ansoker hos Omstallningsfonden KOM-KL om ekonomiska
omstallningsformaner enligt § 11 mom. 1 och § 12.
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4. Ekonomiska omstiallningsformaner for anstillda i foretag
m.fl.

§ 15 Ekonomiska omstallningsformaner

De ekonomiska omstallningsformanerna for en arbetstagare hos en arbetsgivare
som &r medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte hos kommunalférbund,
ar

a) 16n under ledighet fran arbetet (8§ 16), och
b) omstéllningsersattning (8 17).

De ekonomiska omstéllningsformanerna ska oka arbetstagarens majligheter att
fa ett nytt arbete och ge ekonomisk trygghet i omstallningen.

§ 16 Lon under ledighet fran arbetet m.m.

Mom. 1 Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB
vid ledighet fran arbetet for att delta i de omstallningsinsatser som ingar i hans
eller hennes individuella handlingsplan for det aktiva omstéllningsarbetet.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till
forfogande under uppsagningstiden, och han eller hon under samma tid har
inkomst i anstallning hos en annan arbetsgivare, ska sadan inkomst inte avraknas
fran anstallningsformanerna i den uppsagda anstallningen under uppsagnings-
tiden.

Mom. 3 En arbetstagare som inte erbjuds mdjlighet att delta i aktivt omstall-
ningsarbete enligt § 6 under anstallningstiden pa grund av verksamhetens krav,
har rétt till avgangsersattning under 30 kalenderdagar i direkt anslutning till att
anstallningen upphdr. Ersattningen motsvarar arbetstagarens 6verenskomna
fasta kontanta 16n enligt AB da anstéllningen upphor.

Mom. 4 Arbetsgivaren betalar 16n under ledighet fran arbetet och avgangs-
ersattning enligt mom. 1-3 till arbetstagaren.

§ 17 Omstallningsersattning

Omstallningserséttning ska oka arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete
och ge ekonomisk trygghet i omstallningen. En arbetstagare far omstéallnings-
ersattning om han eller hon — utdver villkoren i § 3 — har haft ssmmanh&ngande
anstallning hos arbetsgivaren sedan minst fem &r da anstallningen upphor. Ar
dessa forutsattningar uppfyllda far arbetstagaren ersattning motsvarande
kompletterande omstallningsersattning enligt § 12 utifran tillgangliga medel.
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Omstéllningserséttning betalas dven ut i samband med att arbetstagaren deltar i
aktiva omstallningsinsatser enligt 8 6 eller 7, efter det att anstallningen har
upphort. Arbetstagaren far sadan ersattning om han eller hon uppfyller villkoren
enligt § 3. Ar dessa forutsattningar uppfyllda far arbetstagaren ersattning
motsvarande sarskild omstallningsersattning enligt § 11 mom. 1 utifran tillgang-
liga medel.

For Omstéllningsersattning kravs darutover att arbetstagaren star till arbetsmark-
nadens forfogande och &r anmald som arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen.

8 18 Ansvar for omstallningsersattning

Omstallningsfonden KOM-KL ansvarar for omstallningsersattning enligt § 17
till arbetstagaren med utgangspunkt i den premie som betalas till fonden av
arbetsgivaren enligt § 22,
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5. Finansiering

8 19 Finansiering av aktivt omstallningsarbete och ekonomiska omstall-
ningsformaner

Det aktiva omstéllningsarbetet och de ekonomiska omstallningsformanerna
finansieras av arbetsgivaren pa satt som anges i 8§ 20-23.

8 20 Aktivt omstéallningsarbete

Arbetsgivaren betalar arligen en premie som motsvarar 0,1 procent av arbets-
givarens lonesumma for arbetstagare med anstéllning enligt AB till
Omstallningsfonden KOM-KL. Premien finansierar det aktiva omstéllnings-
arbetet.

Anmarkning

En arbetsgivare som utéver KOM-KL traffat lokalt kollektivavtal fore ar 2012 som
innebar aktivt omstallningsarbete kan fa sin premie reducerad efter ansokan till
Omstallningsfonden.

§ 21 Ekonomiska omstallningsformaner

En arbetsgivare som ar medlem i Sveriges Kommuner och Landsting, samt
kommunalférbund som &r medlem i Arbetsgivarférbundet Pacta, ansvarar for
finansiering av ekonomiska omstallningsférmaner enligt 88 10-12 till arbets-
tagaren.

§ 22 Ekonomiska omstéallningsformaner for Arbetsgivarforbundet Pacta

En arbetsgivare som ar medlem i Arbetsgivarférbundet Pacta, dock inte
kommunalférbund, betalar arligen en premie som motsvarar 0,2 procent av
arbetsgivarens lonesumma for arbetstagare med anstallning enligt AB till
Omstallningsfonden KOM-KL. Premien finansierar omstéllningsersattning
enligt § 17. Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran
arbetet enligt § 16 till arbetstagaren.

8§23 Premier

Premier enligt § 20 och 22 debiteras arbetsgivaren av Omstallningsfonden
KOM-KL enligt fondens anvisningar.
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6. Tolkning och tillimpning

§ 24 Radgivningsnamnd

Mom. 1 En radgivningsnamnd ska finnas med uppgift att lamna utlatande
avseende tolkning och tillampning av bestammelserna om omstallningsférmaner
enligt 88 10-12 och 16 pa begéran av part.

Anmarkningar
1. Raédgivningsnamnden ar dven radgivningsnamnd for AGF-KL.
2. Radgivningsnamndens kansli finns hos Omstallningsfonden.

Mom. 2 Radgivningsnamnden bestar av sex ledamoter. Av dessa utser
Sveriges Kommuner och Landsting tre ledaméter, Svenska
Kommunalarbetareférbundet en ledamot, OFRs férbundsomraden utser
gemensamt en ledamot, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer en ledamot. For varje ledamot
utses en ersattare i samma ordning. Namnden utser inom sig en ordférande for
ett kalenderar i taget.

Mom. 3 Radgivningsnamnden lamnar utlatande endast om antalet narvarande
ledamoter och erséttare for franvarande ledamater ar minst fyra och dessa ar
overens om utlatandet.
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7. Tvister

8 25 Handlaggning av tvister

Mom. 1 Tvister om tolkning och tillampning av bestdammelserna om omstall-
ningsformaner enligt 88 10-12 och 16 handléggs, med de undantag som framgar
av mom. 2 nedan, i den ordning som foreskrivs i KHA. For sadan tvist galler
inte 35 § MBL.

Anmarkning

Bestammelserna om omstéllningsersattning enligt 8 17 kan inte bli foremal for tvist om
tolkning och tillampning.

Mom. 2 Onskar en part att fullfolja tvisten efter det att forhandlingsskyldig-
heten ar fullgjord géller foljande.

Parten ska, inom fyra manader réknat fran den dag forhandlingen avslutats,
lamna tvisten till skiljend@mnden som anges i § 26 for slutligt avgérande. En part
som inte fullfoljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sadan ratt. Om parten
begér det ska tvisten i stéllet handldggas enligt LRA.

§ 26 Skiljenamnd

Mom. 1 Skiljenamnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa &r
ordforande. Sex ledaméter och erséttare for dessa utses i samma ordning som
galler for radgivningsnamnden enligt 8 24 mom. 2. Ordforanden och erséttare
for honom eller henne utses gemensamt av de organisationer som utsett de
ovriga ledamoterna.

Anmarkningar
1. Skiljendmnden &r dven skiljenamnd for AGF-KL.
2. Skiljendmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Landsting.

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljenamnden ska tvistefragan ha behandlats i
radgivningsnamnden. Motsvarande bor ocksa galla infér domstolsbehandling.

Mom. 3 De centrala parterna i KOM-KL svarar var och en for sina kostnader
som foljer av skiljendmndsforfarandet. Kostnaden for ordfoérandens medverkan
delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
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Bilaga 2
till KOM-KL

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Parterna ar 6verens om att AGF-KL fortsatt galler for arbetstagare som vid
denna tidpunkt far formaner enligt AGF-KL eller som omfattas av dess efter-
skydd. Efterskyddet galler forutsatt att arbetstagaren inte har ratt till forman fran
annan trygghetsfond.

AGF-KL géller for arbetstagare som den 1 januari 2012 far formaner enligt
AGF-KL eller som omfattas av dess efterskydd. Efterskyddet géller forutsatt att
arbetstagaren inte har ratt till forman fran annan trygghetsfond.

2. FOor att uppna kvalifikationskravet enligt § 3 mom. 1 far en tillsvidareanstalld
arbetstagare tillgodorékna sig direkt ansluten anstéllningstid i en eller flera
tidigare tidsbegransade anstallningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppehallet
mellan respektive anstallning ar hogs sju kalenderdagar. Visstidsanstallning for
hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta sex manader.

En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstallning vid starten av den termin
som foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegrénsad visstidsanstall-
ning som avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillampningen av § 3 mom. 1
och 2 anses ha paborijat tillsvidareanstéllningen i direkt anslutning till den
tidigare visstidsanstéllningen.

Specialistkompetens lakare vid upplaten enhet som tjanstgor for begransad tid —
sa kallad sex ars forordnande enligt lag (1981:764) — anses i detta sammanhang
uppfylit kvalifikationsvillkoret enligt 8 3 mom. 1, forutsatt att arbetstagaren inte
erbjuds fortsatt anstallning hos arbetsgivaren da forordnandet l6per ut.

3. Vid omstallning som beskrivs i § 9 mom. 3 &r Omstéllningsfondens aktiva
omstéllningsinsatser endast tillgadngliga i begrdnsad omfattning. Dessa insatser
kan inte jamforas med det stod en arbetstagare far som mist sin anstéllning pa
grund av arbetsbrist och helt star utan arbete. Eftersom uppséagningstid inte 16per
saknas forutsattningar for mycket tidiga insatser fran fonden. Eventuella insatser
genomfors som regel under sadan tid da arbetstagare inte arbetar. Eftersom
insatser under uppséagningstiden inte & maojliga bor aktuell arbetstagare ges
mojlighet att sjalv initiera sitt d&rende hos fonden. Fonden far vid sadan ansokan
komplettera handlingar genom forfragan till arbetsgivaren.

4. Bestammelsen enligt 8 9 mom. 2 avseende liknande arbete skiljer sig i
forhallande till LAS regelverk enligt foljande. Parternas utgangspunkt ar att
bestammelsen om liknande arbete avser liknande kompetensomrade, utan att
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innebdra likvardigt arbete, befattningsskydd eller yrkesférsakring for
arbetstagaren. Tolkning och tillampning av bestdammelsen avseende innebdrden
av begreppet liknande arbete och dess avgransning ligger inom
Radgivningsnamndens ansvarsomrade.

5. For att underlatta och méjliggora kvalitetssakring av statistik avseende
ekonomiska formaner enligt avtalet, ska utbetalning av ersattningar enligt § 11
mom. 1 och § 12 ske genom Omstéllningsfonden KOM-KL pa liknande sétt som
tidigare skett for AGF-KL formaner.

6. Avseende sammanhangande anstéllning hos arbetsgivaren sedan minst fem
ar enligt KOM-KL § 12 mom. 1 galler foljande:

Fyra ar fore anstallningen upphor kravs sammanhangande tillsvidareanstéllning
hos arbetsgivaren enligt Allménna bestammelser (AB) med minst 40 procents
sysselsattningsgrad. Om anstallningstiden aret fore dessa fyra ar inte helt ar en
tillsvidareanstallning kan KOM-KL § 3 mom. 2 tilldmpas avseende mojlighet att
tillgodorakna anstéllningstid i en eller flera direkt anslutande tidsbegransade
anstallningar.

7. Avseende ratten till a-kasseutfyllnad enligt KOM-KL § 12 mom. 2 géller
féljande:

For att sakerstélla att arbetstagaren uppfyller rétten till ersattning i de situationer
da a-kasseutfyllnad ska betalas tillsammans med det belopp som skulle ha
betalats ut enligt arbetsloshetsforsékringen, om arbetstagaren haft sadan ersétt-
ning, galler foljande:

Arbetstagaren ska visa att han eller hon fatt grundersattning enligt grundfrséak-
ring antingen fran en a-kassa eller fran Alfakassan. Alfakassan lamnar sadan
ersattning utan krav pa medlemskap, forutsatt att arbetstidskravet ar uppfyllt.
Aktivitetsstod som betalas till arbetstagaren istéllet for arbetsloshetsforsékring,
och som forbrukar ersattningsdagar fran forsakringen, jamstélls med den
inkomstrelaterade ersattningen enligt arbetsloshetsforsakringen. Detta innebér
att a-kasseutfyllnad enligt KOM-KL kan betalas ut nar arbetstagaren far sadant
stod.
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Bilaga 3
till KOM-KL

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna konstaterar att ett helt nytt avtal, Omstéliningsavtal KOM-KL, har
traffats. Forandringarna jamfort med det tidigare géllande avtalet, AGF-KL, ar
omfattande vad galler syfte, malséttning och materiellt innehall. Parterna kom-
mer darfor att félja Omstallningsavtalets implementering, tillampning och
utveckling. En sarskild fraga som parterna avser att folja upp ar arbetsloshets-
ersattningens regelverk och tillampning i forhallande till avtalets ekonomiska
omstallningsformaner. Parterna konstaterar att fran avtalets tecknande till dess
att ekonomisk omstallningsférman ska betalas ut finns tid for att forvissa sig om
att arbetsloshetsersattningens regelverk fungerar i forhallande till avtalets
ekonomiska formaner, pa likvardigt satt som sker for dvriga arbetsmarknaden.

Parterna &r dverens om att forhandlingar skyndsamt ska tas upp om effekten av
en bestammelse i Omstéllningsavtalet KOM-KL vasentligt avviker fran den
gemensamma partsavsikten. Sadana forhandlingar bor aven tas upp fore den tid-
punkt da avtalet trader i kraft.

2. Parterna konstaterar att avsikten med de ekonomiska formanerna i avtalet ar
att ge en arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist ekonomisk trygghet i
hans eller hennes omstallning till ett nytt arbete. Avsikten ar att avtalet ska
komplettera den allmanna arbetsmarknadspolitiken och arbetsloshetsforsak-
ringen pa motsvarande satt som sker pa den 6vriga svenska arbetsmarknaden.
For det fall att arbetsloshetsersattningens regelverk och dess tillampning i
forhallande till avtalets ekonomiska omstallningsformaner drabbar arbetstagaren
pa ett satt som inte &ar avsett, ska forhandlingar aterupptas skyndsamt enligt
punkten 1 ovan, i syfte att traffa en dverenskommelse som i méjligaste man
betraffande kostnader och formaner &r likvardig med detta avtal.

Om en arbetstagare innan en sadan 6verenskommelse traffats drabbas pa grund
av att arbetsloshetsersattningens regelverk inte tillampar avtalets ekonomiska
formaner pa likvardigt sétt som sker for 6vriga arbetsmarknaden, ska
Omstéllningsfonden ekonomiskt stodja en sadan arbetstagare.

3. Parterna erinrar om att samtidigt som Omstallningsavtal KOM-KL trader i
kraft den 1 januari 2012, trader aven Overenskommelse om sérskild ersattning
till &ldre arbetstagare som efter uppséagning ar arbetslds och inte langre har réatt
till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen i kraft. Denna 6verenskommelse
géller for kommuner, landsting och regioner.
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4. Parterna kan, pa rekommendation fran Omstallningsfondens styrelse, foresla
fondens styrelse att faststalla premiereduktion.
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Bilaga 4
till KOM-KL

Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen
Omstéallningsfonden KOM-KL

8§81 Namn
Stiftelsens namn &r Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden KOM-KL.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom foérordnande i kollektivavtal

den 11 september 1984 mellan Landstingsférbundet, Svenska
Kommunférbundet, Svenska Kommunalarbetareférbundet,
Kommunaltjanstemannakartellen (KTK) och SACO-SR-K. Stiftelsens namn var
fran och med den 20 mars 2004 Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden for
kommuner och landsting TF-KL 84.

Stiftarna har nu andrat stiftelseférordnandet genom kollektivavtal
den 7 december 2010 varigenom stiftelsen fatt ett nytt namn, nytt &ndamal och
nya foreskrifter i vrigt.

8§ 2 Stiftare

Stiftare i det andrade stiftelseférordandet &r med anledning av organisatoriska
forandringar pa saval arbetsgivarsidan och pa arbetstagarsidan foljande. Pa
arbetsgivarsidan ar Sveriges Kommuner och Landsting och
Arbetsgivarforbundet Pacta stiftare. Pa arbetstagarsidan &r Svenska
Kommunalarbetareférbundet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer, samt OFRs forbundsomraden
Allman Kommunal Verksamhet, Halso- och sjukvard, Lakare, Léararnas
Samverkansrad gemensamt stiftare.

8§ 3 Andamal

Stiftelsens andamal ar att erbjuda, ge forutsattningar och mojligheter for aktivt
omstallningsarbete och ge ekonomisk trygghet i omstallningen utifran bestam-
melserna for sadant arbete och sadan férman enligt kollektivavtalet
Omstallningsavtal — KOM-KL. Stiftelsen ska stddja och hjélpa de arbetstagare
som omfattas av avtalet i deras omstallning till nya arbeten.

Narmare forutsattningar for stiftelsens verksamhet ges i det vid varje tidpunkt
géllande kollektivavtalet Omstallningsavtal - KOM-KL.
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84 Riktlinjer for verksamheten

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal den 7 december 2010,
med andringar och tillagg i lydelse den 7 december 2016, Omstallningsavtal
(KOM-KL) mellan stiftarna.

Stiftarna kan i kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom ramen
for andamalsbestammelsen.

85 Styrelsen

Stiftelsens angelagenheter handhas av en styrelse. Styrelsen bestar av tio leda-
moter med lika manga suppleanter. Fyra ledamoter och lika manga suppleanter
utses av Sveriges Kommuner och Landsting, en ledamot jamte suppleant utses
av Arbetsgivarforbundet Pacta, tva ledamoter och lika manga suppleanter utses
av Svenska Kommunalarbetareforbundet, tva ledaméter och lika manga supple-
anter utses av OFRs forbundsomraden, en ledamot och en suppleant utses av
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Suppleant far endast tjanstgora i stallet for ledamot som utsetts av samma
stiftare som suppleant.

Ledamoter och suppleanter utses for en tid av hogst fyra ar i sénder. Var och en
av stiftarna avgor mandatperioden for de ledamdter och suppleanter som utsetts
av respektive stiftare.

Styrelsen utser inom sig ordforande pa forslag av de ledaméter som utsetts av
Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta. Vice ord-
forande utses pa forslag av de ledamoter som utsetts av Svenska Kommunal-
arbetareférbundet, OFRs forbundsomraden samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

8 6 Styrelsens uppgifter och arbetsformer

Styrelsen bestammer utifran stiftelsens andamal, riktlinjer i kollektivavtal,
tillgédngliga medel samt parternas anvisningar om utformning och omfattning av
olika insatser och ekonomiska formaner inom verksamheten.

Styrelsen ska utifran andamalet ansvara for hantering och administration av det
aktiva omstallningsarbetet och ekonomiska formaner, hantera kapital- och
premieforvaltning samt teckna uppdragsavtal. Genom sa kallad helfondslésning
uppnas omfordelning, riskspridning och kvalitetssakring av det aktiva omstall-
ningsarbetet och de ekonomiska férmanerna.

Styrelsen beslutar om och skapar praxis for det aktiva omstallningsarbetet och
ekonomiska formaner.
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Styrelsen ar beslutfor nér minst sju ledaméter ar narvarande. Styrelsens beslut
ska vara enhdlliga och kan inte 6verprévas i namnd.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ordféranden ar skyldig att
utfarda kallelse om nagon av ledamaéterna sa begar.

Styrelsen far uppdra at en eller flera styrelseledamoter, at tjansteman eller at
beredningsgruppen att i styrelsens stélle fatta beslut i &renden som inte ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sadana beslut ska anmalas till
styrelsen och fattas pa styrelsens ansvar.

Om styrelsen uppdrar at flera att fatta beslut ska aven beslutas om vilka forut-
sdttningar som ska galla for beslutet.

§ 7 Styrelsens sate

Styrelsens séte ar i Stockholm.

8§ 8 Kansli

Stiftelsens I6pande verksamhet ombesorjs av stiftelsens kansli. Kansliet forestas
av en kanslichef.

Kansliet administrerar det aktiva omstallningsarbetet med kontor och anstéllda i
Stockholm. Stiftelsen har inga andra uppgifter &n de som anges i kollektivavtalet
Omstallningsavtal - KOM-KL.

8 9 Beredningsgrupp

Styrelsen ska utse en beredningsgrupp som representerar stiftarna bestaende av
fem personer jamte erséattare. Beredningsgruppen ska bereda arenden infor
styrelsens beslut sa att dessa far en allsidig bedémning och férankring i respek-
tive organisation.

§ 10 Stiftelsens medel

Styrelsen forfogar over stiftelsens samtliga medel for insatser i enlighet med
stiftelsens &ndamal. Om den arliga avkastningen inte tas i ansprak tillfors
overskottet stiftelsens kapital.

§ 11 Protokoll

Vid styrelsens sammantréden ska det féras protokoll som undertecknas av
protokollféraren och justeras av en ledamot samt av ordféranden om han eller
hon inte fort protokollet.
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8 12 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av de eller den som styrelsen
utser.

8 13 Rakenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar ar kalenderar.

§ 14 Arsredovisning

Styrelsen ska for varje rakenskapsar avge arsredovisning. Denna ska avlamnas
till revisorerna senast den 1 april efter rakenskapsarets utgang.

§ 15 Revision

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rakenskaper granskas av tva revisorer och
tva suppleanter utsedda for fyra ar i sander. Av revisorerna ska minst en jamte
suppleant vara auktoriserade.

En auktoriserad revisor jamte suppleant utses av Sveriges Kommuner och
Landsting samt Arbetsgivarforbundet Pacta. En revisor jamte suppleant utses av
Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

8§ 16 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar beslutas av styrelsen och anmals till lansstyrelsen
(tillsynsmyndigheten) for registrering. Styrelsen ska remittera forslag till
stadgeandring till stiftarna infor sadan andring.

§ 17 Upplosning

Stiftarna kan, om de &r dverens, besluta att stiftelsen ska upplosas. Detta kan ske
om kollektivavtalet Omstallningsavtal - KOM-KL skulle komma att dndras pa
sa satt att stiftelsen inte kommer att ha medel for att fullgora sitt andamal.
Eventuellt dverskott ska anvandas for ett andamal som ligger sa néra stiftelsens
andamal som majligt. Om detta beslutar styrelsen efter samrad med stiftarna.
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Bilaga 5
till KOM-KL

Lokalt kollektivavtal KOM-KL

§1 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal KOM-KL, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestimmelser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den
7 december 2016 har traffat 6verenskommelse om for Omstallningsavtal —
KOM-KL enligt § 1 vad avser bilagorna 1, 2 och 7 samt § 2 och 3, samt

2. de bestammelser i 6vrigt som de lokala parterna traffar verenskommelse
om ska inga i avtalet.

8 2 Giltighet och uppsagning

Mom. 1 Avtalet géller tills vidare fran och med den 1 januari 2012. AGF-KL
upphor da att gélla.

Anmarkning

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som ar central part i
KOM-KL efter den 1 januari 2012 galler avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den
tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Mom. 2 Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen
sager upp avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsagningen
ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet kan tidigast upphdra den 1 januari 2020.

Séger en central part upp KOM-KL upphor avtalet att gélla vid samma tidpunkt,
om inte de centrala parter som uppséagningen géaller fér kommer 6verens om
annat.

Anmarkning

Detta forutsatter att berord central part ar arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation for
den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som &r bunden av avtalet.
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Bilaga 6
till KOM-KL

Lokalt kollektivavtal KOM-KL

81 Innehall

Till Lokalt kollektivavtal KOM-KL, nedan kallat avtalet, hor de bestdmmelser
som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den 7 december 2016 har
traffat 6verenskommelse om fér Omstallningsavtal - KOM-KL enligt § 1 vad
avser bilagorna 1, 2 och 7 samt § 2 och 3.

8 2 Giltighet och uppsagning

Mom. 1 Auvtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2012. AGF-KL
upphor da att gélla.

Anmarkning

For en arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarférbundet Pacta efter
den 1 januari 2012 galler avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den tidpunkt som
arbetsgivaren blir medlem.

Mom. 2 Sé&ger en central part upp KOM-KL upphor avtalet att gélla vid samma
tidpunkt, om inte centrala parter som uppsagningen géller kommer Gverens om
annat.

Anmarkning

Detta forutsatter att berdrd central part ar arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation for
den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som &r bunden av avtalet.
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Bilaga 7
till KOM-KL

Overenskommelse om tidig lokal omstallning
(TLO-KL)

§ 1 Mal for utveckling och omstallning med tidiga lokala omstallnings-
medel

Utvecklings- och omstallningsarbetet ska stimulera till forbattringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet samt kvalitet och arbetstagarens mojligheter att
fa ett nytt arbete ska 6ka genom tidigt lokalt omstallningsarbete.

Verksamhetsforandringar kan till exempel innebéra behov av férandrad eller ny
kompetens, nya organisationsformer eller forandrat antal anstéllda. Detta kan i
sin tur medféra behov av lokalt omstéllningsarbete.

Det &r angeldget att arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna tar
ett gemensamt ansvar for att de lokala omstallningsmedlen anvands for atgarder
och aktiviteter utifran ett helhetsperspektiv i verksamheten. Saval kollektiva som
individuella behov av omstéllning ska beaktas.

Awvtalets tillampning forutsatter en konstruktiv dialog mellan arbetsgivaren och
de lokala arbetstagarorganisationerna.

Centrala parter ar 6verens om att utveckla forutsattningar for ett aktivt arbete
med tidig lokal omstallning genom att stodja atgarder som syftar till utveckling
av verksamhet och medarbetare.

| bilaga a — Centrala parters syn pa tidig lokal omstéllning, har de centrala
parterna angivit sin syn pa vad lokala omstallningsmedel kan anvéndas till.
Denna bilaga tjanar som vagledning till vad som kan inga i det lokala omstall-
ningsarbetet.

8 2 Finansiering

Det lokala omstéllningsarbetet finansieras genom att arbetsgivare arligen fran
Omstéllningsfonden avropar stod till lokala omstallningsatgarder uppgaende till
hogst 0,1 procent av sin I6nesumma for arbetstagare med anstélining enligt AB.

Anmarkning

Det exakta beloppet som respektive arbetsgivare kan avropa faststalls vid beslut i
styrelsen enligt 8 10 i stadgarna for Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden
KOM-KL.
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§ 3 Lokalt arbete med tidig omstallning

Arbetsgivaren ska vid lokal dverlaggning inledningsvis presentera sin syn pa
utvecklingsbehov och forslag till atgarder och aktiviteter.

Med utgangspunkt i detta ska arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna genom diskussion och analys identifiera vilka omraden samt vilka
atgarder och aktiviteter inom dessa som ska finansieras genom de lokala
omstéllningsmedlen.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska
efterstrava att finna samarbetsformer som stodjer ett aktivt arbete for att na ett
effektivt arbete med tidig lokal omstélining.

§ 4 Handlingsplan

Arbetsgivaren ska ta fram en handlingsplan for hur de lokala omstéllnings-
medlen ska anvandas utifran identifierade behov och arligen redovisa till de
lokala arbetstagarorganisationerna hur medlen anvants.

8 5 Omstéallningsfondens uppdrag

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan i arbetet stka stod
fran Omstallningsfonden.

Omstéllningsfonden har till uppgift att sakerstalla kvaliteten i de atgarder som
ska utforas. FOr att kunna ta del av medlen enligt TLO-KL ska arbetsgivaren
lamna underlag till fondens kansli.

§ 6 Stod fran centrala parter

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan tillsammans
inhamta rad och stod fran centrala parter i syfte att fa stod i anvandandet av de
lokala medlen.

§ 7 Uppfdljning

Centrala parter ar 6verens om att I6pande under forsoksperioden folja upp det
lokala arbetet med tidig lokal omstéllning och att under ar 2019 utvardera
anvandningen av lokala omstéllningsmedel.
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Bilaga 8
till KOM-KL

Centrala parters syn pa tidig lokal omstallning

Syftet med de lokala omstallningsmedlen &r att ge mojlighet att lokalt arbeta mer
aktivt med tidiga omstéllningsatgarder. Det kan exempelvis innebéra att ge
medarbetare utbildning eller andra atgarder som 6kar anstallningstryggheten.

Arbetet inleds med upprattande av en handlingsplan for hur det tidiga lokala
omstallningsarbetet ska ga till. Handlingsplanen kan innehalla foljande:

— analys av kompetensbehov de kommande aren, verksamhets- och ekono-
miska forutsattningar samt situationen avseende langtidssjukskrivningar,

— forslag pa atgarder som ska vidtas for grupper av anstallda eller for individer
for att starka dessa anstélldas kompetens och ge dem mojlighet att ta sig an
nya arbetsuppgifter,

— tidplan och budget for de olika atgérderna.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan i det lokala arbetet
med handlingsplanen soka stod fran Omstéllningsfondens kansli. Parterna kan
harigenom ta del av sakkunskap och fa inspiration i syfte att stimulera till en
anvandning av medlen som bidrar till eller underlattar omstéllning i den egna
verksamheten.

Om arbetstagarorganisation saknar lokal facklig foretradare ska arbetsgivaren
bjuda in central foretradare for organisationen for att ge maéjlighet till paverkan
pa arbetet med handlingsplanen.

Arbetsgivaren ska arligen redovisa, till de lokala arbetstagarorganisationerna,
hur medlen har anvants i enlighet med den lokala handlingsplanen och avtalets
intentioner. Vid behov kan darefter handlingsplanen justeras.

Exempel pa atgarder som kan genomféras lokalt

Tidiga atgarder kan sattas in for att behalla medarbetare som riskerar att sagas
upp pa grund av arbetsbrist till foljd av ett politiskt beslut om att hoja kompe-
tensnivan i verksamheten eller beroende pa férandrade behov i verksamheten.

— Medarbetare som har identifierats som 6vertaliga och riskerar att sdgas upp
pa grund av arbetsbrist kan erbjudas tidiga atgarder i syfte att fa kompetens
for annan tjanst hos arbetsgivaren.
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— Medarbetare som inte kan aterga i befintlig anstallning men har en
konstaterad arbetsformaga efter avslutad rehabilitering kan erbjudas omstall-
ningsstod i syfte att fa kompetens for annan tjanst.

— Chefer kan erbjudas utbildning och stod i det svara samtalet och hantering av
en arbetsbristsituation.

— Stod kan ges genom enskilda samtal till medarbetare som arbetar inom
verksamhet som dr foremal for arbetsbrist.

Parterna &r dverens om att Omstallningsfondens kansli &r en viktig resurs i
arbetet med tidig lokal omstallning. De lokala atgarderna kan utféras av
Omstallningsfondens kansli, arbetsgivaren sjalv eller annan aktor. | syfte att
sakerstalla kvaliteten pa atgarderna ska underlag inlamnas till fondens kansli
gallande vilka medarbetare som ska omfattas av den tilltankta atgarden och
vilken utforare som ar avsedd att genomfora den for att fa tillgang till de
avropade medlen. Om arbetet utfors av annan &n Omstallningsfondens kansli har
kansliet i uppgift att ge rad och stod till arbetsgivaren.
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