Redogorelsetext for andringar och tillagg i KOM-KL

Inledning

Sedan KOM-KL tecknades har ett antal underhandsdverenskommelser tecknats
for att fortydliga och komplettera den ursprungliga avtalstexten. Da dessa
overenskommelser inte arbetats in i KOM-KL:s avtalstext har det funnits risk
for att kannedomen om dem blir begransad. Parterna har ocksa noterat ett par
formuleringar som kunnat tolkas pa annat satt an som avsetts. For att fortydliga
avtalet i dessa delar och vava in de géllande underhandstéverenskommelserna i
KOM-KL:s avtalstext har parterna enats om de &ndringar och tillagg i KOM-KL
som redogors for nedan. For redogorelse for innehallet i bilagorna 7 och 8 —
Tidig lokal omstallning, TLO-KL — se cirkuldr 16:67.

2. Aktivt omstallningsarbete

8§ 6 Utformning av aktivt omstallningsarbete
Mom. 1

En mening har lagts till som tydligg0r att det aktiva omstallningsarbetet som
langst kan paga i tva ar efter det att anstéllningen har upphort. Syftet &r att
tydliggora att det finns ett slutdatum foér ndr insatser inom ramen for KOM-KL
upphor.

3. Ekonomiska omstallningsformaner for anstallda i
kommun, landsting, region och kommunalférbund

8 9 Ekonomiska omstallningsformaner under och efter anstallning
Mom. 2

En bisats har lagts till som tydliggor att om arbetstagaren har avvisat ett skaligt
erbjudande om annat arbete hos arbetsgivaren inom perioden for foretradesratt
enligt LAS géller inte réatt till kompletterande omstallningserséttning enligt § 12.

Mom. 3

Momentet har lagts till med syfte att stirka incitamenten att acceptera ett
omplaceringserbjudande som innebér ett arbete med l&gre sysselsattningsgrad.



§ 12 Kompletterande omstallningsersattning
Mom. 1

En komplettering har gjorts for att arbetstagare som tilltrader tidsbegransade
anstallningar inte ska fa en simre ekonomisk situation &n de som inte har nagon
anstéllning. Ramtiden for kompletterande omstallningsersattning forskjuts da
med tid motsvarande den tidsbegrénsade anstéllningen. Den totala ramtiden kan
dock som langst l6pa i tva ar efter att den ursprungliga tillsvidareanstallningen
upphort.

Mom. 3

Nytt moment kopplat till det nya mom. 31 § 9. Arbetstagare som tilltrader ny
anstallning med lagre sysselsattningsgrad kan fa kompletterande omstallnings-
ersattning under 75 ersattningsdagar, inom en tidsram av ett ar fran det att den
nya anstallningen med lagre sysselsattningsgrad tilltrads.

6. Tolkning och tillampning

§ 24 Radgivningsnamnd
Mom. 1, Anmérkning 2.

Radgivningsnamndens kansli har flyttats fran SKL till Omstéllningsfonden.

Centrala och lokala protokollsanteckningar — Bilaga 2

Punkt 1

AGF-KL galler fortsatt for de som beviljats formaner innan KOM-KL tradde i
kraft 1 januari 2012.

Punkt 2

Tva nya stycken har lagts till med syftet att fortydliga hur kvalifikationstid ska
réknas for l&rare och ldkare med tidsbegransade anstallningar.

Punkt 3

Ett fortydligande kopplat till 8§ 9 mom. 3 for arbetstagare som accepterar ny
anstallning med lagre sysselsattningsgrad. Eftersom dessa &r fortsatt i arbete blir
de aktiva omstallningsinsatserna fran Omstallningsfonden tillgangliga i
begransad omfattning.



Punkt 6

En kompletterande kommentar géllande hur anstallningstid ska raknas for att
arbetstagaren ska anses ha uppfyllt kravet pa fem ars anstallning i § 12 mom. 2.

Punkt 7

En komplettering har gjorts géallande vad som krévs for att arbetstagaren ska ha
rétt till a-kasseutfyllnad.
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