Utlatande 2017:121 RI (Dnr 105-531/2017)

Uppdaterad antidiskrimineringsklausul i stadens
program for upphandling och inkdp pa grund av
lagandringar

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Anmilan om uppdaterad antidiskrimineringsklausul (Program for
upphandling och inkdp samt klausul om antidiskriminering och
meddelarfrihet, dnr 170-850/2015, kommunfullméktiges beslut den 8
februari 2016 § 17 punkt 5) godkénns enligt bilaga till utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfér féljande.

Arendet

Med anledning av foréndringar i diskrimineringslagen som tradde i kraft den 1
januari 2017 har antidiskrimineringsklausulen uppdateras for att
Overensstimma med géllande lagstiftning.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.




Mina synpunkter

Staden ska i alla led motverka diskriminering och pé annat sétt verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller &lder. Det &r darfor mycket
positivt att lagstiftaren oppnat for att antidiskrimineringsklausulen kan &ndras
sa att reglerna om aktiva dtgérder kan driva pa utvecklingen mot ett samhélle
med minskad diskriminering.

Aven om det innebér en viss administrativ borda for de verksamheter som
alaggs skyldighet att arbeta med aktiva atgérder instimmer jag med
lagstiftaren och anser att &ndringen &r en nodvandighet for att driva
utvecklingen om lika rattigheter och mojligheter framat.

Att kravet pa arbetsgivare att genomfora en kartldggning av kvinnors och
mans loner och andra anstillningsvillkor utvidgas ar dven det positiv.
Kartldggningarna ska efter &ndringen genomforas érligen i stéllet for vart
tredje ar som tidigare. Detta kommer att 6ka kunskapen och bidra till en
attitydpaverkan som sammantaget med andra faktorer i samhéllet kan leda till
minskad diskriminering och att alla ges lika mojligheter och rittigheter.

Bilaga
Antidiskrimineringsklausul (uppdaterad utifran dndringar (SFS 2016:828) i
diskrimineringslagen)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Anmilan om uppdaterad antidiskrimineringsklausul (Program for
upphandling och inkdp samt klausul om antidiskriminering och
meddelarfrihet, dnr 170-850/2015, kommunfullméiktiges beslut den 8
februari 2016 § 17 punkt 5) godkdnns enligt bilaga till utlatandet.

Stockholm den 17 maj 2017

P& kommunstyrelsens végnar:
KARIN WANNGARD

Ulrika Gunnarsson



Remissammanstallning
Arendet

I regeringens proposition 2015/16:135 med titeln ”Ett 6vergripande ramverk
for aktiva atgérder i syfte att fraimja likabehandling” foreslogs dndringar i
diskrimineringslagen (2008:567).

Andringarna i diskrimineringslagen innebir att det blir utékade och
tydligare krav pa en arbetsgivare och utbildningsanordnare att arbeta
systematiskt med aktiva atgirder genom att undersoka risker for
diskriminering i verksamheten, analysera orsaker, vidta forebyggande och
frimjande atgirder samt f6lja upp och utvérdera arbetet. Aktiva atgérder ar ett
forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat sétt verka for lika réttigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder. Arbetsgivaren och utbildningsanordnaren ska enligt reglerna
dokumentera arbetet med aktiva atgarder varje ar, men kravet att det ska ske i
séarskilda planer tas bort. Kravet pa alla arbetsgivare att genomfora en
kartlaggning av kvinnors och méns 16ner och andra anstéllningsvillkor
utvidgas genom att det ska goras arligen i stéllet for vart tredje ar.

Beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 13 april 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret beddmer att stadens antidiskrimineringsklausul behdver
uppdateras utifrén lagdndringarna i diskrimineringslagen. Den foreslagna uppdateringen
innebér darfor att tidigare klausul anpassas till fordndringarna i diskrimineringslagen.



