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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Ange din forvaltning

Aldreforvaltningen, ( ansdkans dnr 5.3-99/2017 pa
Aldreforvaltningen)

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Alksten lena.alksten@stockholm.se | 50836241

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Patrik Simonsson | patrik.simonsson@stockholm.se | 50836250

Avdelning/enhet: Stab

Kompetensutvecklingsinsats
Grund och pabyggnadsutbildning i vard och omsorg, USK 1, 2, 3,
4,5

Ange onskad summa for insatsen
9 500 100 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Stadsledningskontoret Utbildningens kostnad 1 662 500 kronor
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Vikarietdckning | Totalt: 7 837 600 kr Kr/timme: 202 kr

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal timmar: 38 800 | Befattning: vardare

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Stora behov av att hoja utbildningsnivan i dldreomsorgen.
Aldreomsorgens verksamhter strivar efter att alla medarbetare ska
ha minst 600 gymnasiepodng i grundliggande vard och omorg.
Dagens nivé varierar mellan olika enheter men har ett snitt pa 80 %
utbildade medarbetare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Klassrumsundervisning

Tidplan for genomforandet av insatsen
201701 15-2017-12 31

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Undervisning pd gymnaiseniva av behorigt vuxengymnasium
Klassrumsundervisning pé heltid

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
125st Omvardnadspersonal i dldreomsorg

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Okad kunskapsniva hos medarbetarna, hogre kvalitet pa vard- och
omsorgsarbetet, sédkrare insatser och férre avvikelser. Nojdare
dldreomsorgsanvindare. Okad attraktivitet for yrket vilket kan leda

Stadsledningskontoret till att fler stannar i yrket och att det blir littare att rekrytera nya
Personalstrategiska avdelningen
medarbetare

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Ja, medarbetarna visar hog kunskapsniva och gott bemdtande och
agerar som forebilder i verksamheten.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningsmedlen fran dldrefoérvaltningen 2017 fokuserar pa att fa
upp svenskanivan hos medarbetarna som saknar utbildning.
Denna statsning riktar sig till de medarbetare som redan har
kunskap i svenska motsvarande arskurs 9 alternativt Svenska som
andrassprik péd grundldggande niva. Nar staden systematiskt, via
kompetenskartliggningsintrumentet kopplat till WinLas, borjade
mita utbildningsnivan framkom att nivin méste hojas. For att
kunna héja nivan méste medarbetarna att klara kraven pa
utbildningen och det forutsitter grundldggande kunskap i1 svenska.
Denna utbildning &r prioriterad for de som redan har svenskan och
behover hoja sin vird- och omsorgskompetens.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, arbetsmarknadsforvaltningen arrangerar utbildningen pa AS6
och vi har ett ndra samarbete kring metodutvecklingen av
utbidningen

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Antalet medarbetare som klarat kursena med godkénda betyg
kommer att f6ljas upp samt en enkit kring ndjdheten pa
utbildningarna efter varje avslutad kurs.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
Stadsledningskontoret siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Denna insats har prioritet:
karolina.skoglund@stockholm.se 4
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



