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§1. Métets 6ppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet for 6ppnat.

§2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for moétet.

§3. Val av justerare
Niklas Bremler valdes att justera métets protokoll. Protokollet justeras
fredagen den 12 maj 2017.

§4. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

§5. Ev. kvarvarande fragor

Ldrarnas Riksforbund - Kvarvarande fraga

Lirarnas Riksforbund: I systemet KIA behovs ett godkénnande av
nédrmaste chef. Léararnas Riksférbund har fatt signaler fran sina
medlemmar att detta upplevs som problematiskt och vill darfor foresla att
det mojliggors att kunna rapportera en héndelse till nigon centralt pa
forvaltningen vid de tillféllen en anmélan berdr narmsta chef. Aven om
det gér att byta "héndelseansvarig” chef s& gér en kopia av
héndelserapporteringen till ndrmaste chef. LR ser detta som ett problem.

Forvaltningens svar: Det finns riktlinjer i forvaltningen for hantering vid
héndelser av trakasserier och mobbning “Riktlinjer och handlingsplan for
att motverka kridnkande behandling inkluderande trakasserier i olika
former”. Alla héindelser ska registreras i KIA, men det 4r inte primért dar
en anmélan sker. En anmélan ska ske direkt till chef eller, om det dr
chefen som stér for trakasserier, direkt till 6verordnad chef eller HR.
Forvaltningens riktlinjer kommer inom kort att uppdateras.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yttrande dver remiss om betdnkandet ett 6ppnare och enklare system for
tilltrade till hogskoleutbildning pa grundnivd (SOU 2017:20).

AMN 2017-0080-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund: Hanvisar till forbundets remissvar, men vill
instdmma i de farhdgor som forvaltningen pévisar. Papekar dven att det
kan bli en snedférdelning mellan kén, detta d& det kan sld mot killar om
mdjligheten att ldsa upp sina betyg inte finns i samma utstréickning.
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1 Stockholm ldmnas ingen ung utanfor - Stockholms stads program for
arbetet med unga utanfor studier eller arbete

AMN 2016-0345-01.05

Arjun Bakshi, férvaltningschef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Tertialrapport 1 2017
AMN 2016-0316-01.02
Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund: Overskottet som visas i tertialrapport 1 orsakas
av vakanser och senarelagda rekryteringar, hur péverkar detta
arbetsbelastningen? Forvaltningens svar: Ekonomistaben och
Uvecklings- och utredningsstaben 4r de som har haft vakanser. Det har
dels handlat om rekryteringar som dragit ut pa tiden och personal som
varit utlanad till annan avdelning, det har dock skett fordndringar i
tjdnsten och arbetsbelastningen har dérf6r inte paverkats sa mycket utav
detta.

Lararnas Riksforbund: Karriértjanster forskning, efter den 1 juli
kommer inte forvaltningen léngre betala nedséttning i tid gillande detta,
nér det d& finns med i tertialrapporten riskerar det att ge en missvisande
bild. Férvaltningens svar: Tertialrapporten bestér forst av en
sammanfattning av vad som finns i malet och sedan en beskrivande text
som hiamtas fran VP infor 2017, och denna dndras alltsa inte utifran
nuvarande forutséttningar.

Lirarnas Riksforbund: vill dven lyfta fragan géllande tillgdngligheten
till forvaltningens lokaler, det ar enkelt att méta tillgédnglighet ur fysiska
aspekter, men hur ser det ut for tillgénglighet for individer med
psykosociala funktionshinder?

Lararnas Riksférbund yrkade pa att Studieteamet inte bor flytta in 1
Vuxenutbildningscentrums nya lokaler pa Rosenlundsgatan med tanke pé
de individer som har psykosociala funktionshinder.

SACO stodjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Tillgdngligheten for psykosociala funktionshinder
ar en svar fraga att 16sa utifran lokaler, vad giller psykosociala
funktionshinder handlar det mycket om att finna individuella 16sningar.
De risk- och konsekvensanalyser som utfors géller bade fysiska och
Protaknllifhn Vit mbts s psykosociala funktionshinder. Forhallningsstt ar viktigt vid arbetet med

arbetsmarknadsférvaltningens . 5 .
forvaltningsgrupp dessa individer och att arbeta for att hoja medarbetarnas kompetens och \\\; }
,\ 5
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medvetenhet i fragan. Det finns personer som besitter expertkompetens pa
omréadet inom forvaltningen, det giller att anvéinda denna pa bésta sitt.

SACO: Pépekade att det kunde vara bra att bredda analysen av sjuktalen i
rapporten. Det dras kopplingar till inflytelsefrdgor men hélsofrdgorna bor
dven de analyseras och &ven se till att det finns forebyggande hilsoplaner.
Forvaltningens svar: Forvaltningens arbete med att skapa bittre
strukturer for det systematiska arbetsmiljdarbetet har bland annat syfte att
leda till béttre analyser och analysunderlag for frigor rérande
arbetsmiljon.

Anmdlan av dels yttranden i ndmndens overklagande till Hogsta
Jorvaltningsdomstolen i samband med upphandling av vuxenutbildning
och sfi, dels av ordforandens beslut att aterkalla begéran om inhibition
AMN 2017-0088-02.04.02

Arjun Bakshi, férvaltningschef, féredrog #rendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid namndens sammantrade
Ingen personalforetradare hade mojlighet att delta vid
arbetsmarknadsndgmndens sammantréde den 16 maj 2017.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal: Nu finns beslut kring mérket for Kommunal, vilket &r 530 kr
per tillsvidareanstélld medlem. Kommunal och férvaltningen har paborjat
I6nedversynen och den ska vara férdig med ny 16n med juni ménads
16neutbetalning.

SACO: Kollektivavtal for forbunden inom AKYV #r nu klart, vilket
innebdr att 16nedversynen kan starta. Stadens 6verlidggningsprotokoll
finns pd intranétet i stadens loneprocess. Birgitta Naess informerade dven
att detta blir hennes sista forvaltningsgruppsmote.

Vision: Lonerevisionen - Vision ser ver hur forvaltningen levt upp till
kraven gillande medarbetarsamtal och léneséttande samtal, det har
indikerats brister vid de tillfillen da chefer byts ut, i Gverlimnandet fran
foregdende till kommande chef.
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§9. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor

Information gdllande borgarrad

Mirja R4ihd kommer att gd in som borgarrad d& Emilia Bjuggren har
foraldraledighet, dven borgarradssekretretare Amanda Schulin kommer aft
g4 pa foraldraledighet.

Information om Hornsgatan 124.

Det tidigare forslaget ddar EFAS och Fokus Unga efter ombyggnation
skulle lokaliseras pé plan 3 avfiardas efter inkommen offert med orimligt
hég hyreskostnad. Planen 4r nu att Fokus Unga (Ung 1 centrum och
Ungdomsanstéllningar) flyttar in i befintliga lokaler pa plan 3. Chefer och
skyddsombud var i1 tisdags och bestkte lokalen. Nyligen OVK-
dokumentation finns att tillga.

EFAS har tillsammans med Martin Thor, lokalstrateg satt iging ett arbete
med att leta lokal efter EFAS behov.

Efas — Sociala Klausuler

Katarina Bexar, enhetschef Efas, informerade gillande arbetet med
sociala klausuler. Sociala klausuler anvinds inom Stockholms stad vid
upphandlingar av tjénster for att kunna stélla sysselsittningskrav pa
vinnande part. Efas dr med nir {6rfragningsunderlaget skapas och ser da
over vilka mdjligheter som finns och vilka insatser som i sddana fall
skulle kunna vara aktuella. Anstallningarna som kommer fran
upphandlingarna ar tidsbegrdnsade men malséttningen &r att ge
forutsattningar till schyssta och hallbara anstéllningar.

Ny organisation avdelning Vuxenutbildning Stockholm

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm, informerade
gillande den nya organisationen f6r avdelningen Vuxenutbildning
Stockholm. Den 8 maj dppnade vuxenutbildningscentrum. Géllande
organisationen &r beslutet utskickat till samverkansgrupperna.
Forvaltningen avvaktar med att utlysa bitrddande avdelningschef och
bitrddande verksamhetschef f6r egen regi. Dessa tjanster behtver
fortydligas géllande kravprofil, innehall och uppdrag. De kommer att
samverkas 1 sdrskild ordning.

Samverkansorganisation avdelning Viuxenutbildning Stockholm
Jonina Gisladéttir, HR-chef och Bengt Jonsson, presenterade forslaget till
ny samverkansorganisationen f6r vuxenavdelningen.

Forslaget att inrdtta tva samverkansgruppsméten per termin pa
avdelningsniva godkéndes. For verksamhetsomradena héalls SVG fyra
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ganger per termin, och verksamhetsomrade Egen regi och Kvalitet och
utveckling héller sina SVG gemensamt.

Tensta Gymnasium

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, uppdaterade forvaltningsgruppen
géllande utvecklingen av Tensta Gymnasium. Arbetshypotesen &r for
tillfallet att ngra huvudaktorer kommer att engagera sig i projektet:
Utbildningsforvaltningen, kulturforvaltningen, ABF och
arbetsmarknadsforvaltningen. En arbetsgrupp fran férvaltningen har
bildats for att se 6ver vilka verksamheter som kan vara aktuella.
Verksamheten vid Tensta Gymnasium beréknas att vara igang till hosten
2018 eller varen 2019.

Information om inrdttande av nya SYV-tjcnster inom
Vuxenutbildningsavdelningen och Jobbtorg Stockholm

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, informerade géllande
utvecklingsarbetet med studiestartsstodet som ska borja den 2 juli.
Forvaltningen kommer att utlysa 6 tjénster; 4 vid Jobbtorg Stockholm och
2 vid vuxenutbildningscentrum.

Karridrtjdnst ldrare - samverkan infor beslut

Therese Wannman och Elisabeth Ryde informerade géllande riktlinjer och
fordelning av karridrtjanster for larare inom arbetsmarknadsforvaltningen;
samverkan infor beslut avser fordelningen av forsteldrartjénster. Forslaget
pa fordelning &r gjord och risk- och konsekvensanalys har gjorts pa alla
enheter. Forvaltningen fick en ny tjdnst tilldelad innan jul, férdelning och
antal kommer nu att vara den samma som tidigare.

Forslaget anses vara samverkat.

§10. Budget/Manadsrapport

Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde for tertialrapport 1,
Helarsprognosen visar ett dverskott pa 3 miljoner pa hela forvaltningen.
Det 6verskott som prognostiserats kommer friamst frén stab och ledning,
frémst pa grund av senarelagda rekryteringar. Samt ett 6verskott av mer
bokforingsteknisk karaktar dar forvaltningen avsatt pengar gillande en
tvist som nu forlikats till ett mindre belopp 4n befarat. Beddmningen ir att
avdelningarna kommer att halla en budget i balans.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljofragor
Fran Beredningsgrupp med uppdrag kring samverkan och
arbetsmiljofragor
Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade fran beredningsgruppen med
uppdrag kring samverkan och arbetsmiljéfragor. :
\
\'\,‘
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Uppldgg utbildning i samverkan

Forslag pa uppldgg innebér nu att utbildningen halls vid tva tillfallen. Ett
tillfille for Jobbtorgen, administrationen pa Livdjursgatan och de
verksamheter inom Vuxenavdelningen som inte har ren
utbildningsverksamhet och ett tillfille for all skolverksamhet.
Utbildningarna kommer att genomféras en halvdag den 1 och den 7
september.Utbildningarna kommer att héllas i en extern lokal pa grund av
utrymmesskal. Forslaget godkéndes.

Lirarnas Riksforbund: Deltagarlistorna &r inte helt kompletta, de
fackliga bor se dver listan och se om nadgon behover ldggas till.

Forslag pa arbetssditt skyddskomitté/uppfolining av SAM och samverkan
Jonina Gisladottir, HR-chef, presenterade forslaget. Det handlar om att
styra upp vad som gors nér under aret for att se till att alla uppfoljningar
blir gjorda. Forslaget godkéandes.

SACO: Saco kompletterade punkterna for uppfoljning av SAM och
samverkansavtalet pA APT niva med tvé tillagg: dels att forvaltningen
ocksé fragar om den sociala arbetsmiljon och om enhetens APT leder till
att medarbetarna upplever att APT ger medarbetarna mdojlighet att fa en
god hilsa och ett positivt arbetsklimat dér inflytande, delaktighet och
utveckling &r en réttighet?

Medarbetarenkdten - genomgang av resultat pa forvaltningsniva

Jonina Gisladéttir, HR-chef , presenterade resultaten frén
medarbetarenkiten pa forvaltningsniva. Generellt sett 4r resultaten lika de
frén ar 2015, vissa omraden visar pa béttre resultat och vissa samre..
Resultatrapporten ar redan utskickad och efter motet kommer &ven en
sammanstéllning med forvaltningens resultat pa enhetsniva att skickas ut..

Lirarnas Riksforbund: Nér det giller de omraden som fatt daliga
resultat som visar pé brister i ledarskapet, kan det vara svart for chefen att
gora dndringar, 4r det dd HR-staben som gér in och hanterar detta? Sedan
vill LR fa ut handlingsplanerna i sitt original.

Forvaltningens svar: HR-staben for diskussioner med avdelningschefen
och om resultatet inte 4r bra kréavs det ett samtal och en handlingsplan.
Gillande enheternas handlingsplaner kommer en sammanstéllning att
goras. Eftersom alla férbund dven 6nskar fa handlingsplanerna i sin helhet
kommer dven dessa att skickas.

Vision: Resultaten visar pa att ineffektiva moten &r ett problem och den
statistiken sag likadan ut 2015, samtidigt som resultaten ocksa visar pd en
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for hog arbetsbelastning; Hela Stockholms stad skulle behéva se dver
detta.

Forvaltmingens svar: Forvaltningen behdver se 6ver om det finns
mojlighet att effektivisera méten, men det finns dven indikationer fran
medarbetarna att det kan handla om att det inte #r tillrackligt mycket
verksamhetsfokus p4 motena.

Chefsrekryteringsrutin — forslag att diskutera.

Jonina Gisladéttir, HR-chef, fran foregdende forvaltningsgruppsméte
diskuterades aft det skulle tas fram ett forslag géllande en
chefsrekryteringsrutin f6r att anta denna gang. Forslaget ar utskickat, men
for diskussion och synpunkter. Fran den fackliga sidan har man sedan
tidigare uttryckt att rekryteringsprocessen inte har varit tillrickligt
transparent och inte 4r kompetensbaserad. Forslaget 4r att anvinda HR-
service i rekryteringsprocessen., HR-staben kommer fortfarande att vara
involverad 1 processen men man kvalitetssikrar pa detta sitt. Det finns
ocksé ett forslag att involvera medarbetarna mer i processen t.ex. vid
kravprofilen.

Kommunal: Saknar att arbetsgivaren uppmirksammar kommande behov,
att exempelvis en chef ska gé 1 pension eller vara forildraledig, detta bor
d& komma fram till facken. Det 4r ocks4 viktigt att medarbetarna far vara
med och ge sin input vid framtagning av kravprofilen far inte in detta i
tidsflodet? Kommunals uppfattning 4r att policyn for chefsrekryteringar
ar att de ska vara externt annonserade.

Forvaltningens svar: Beskrivningen som har skickats ut 4r inte gjord
som ett tidsflode.

Lirarnas Riksforbund: I forslaget stér det att ansékningsuppgifter
skickas via mail. LR vill ocks4 att de som valts bort, inte endast de som
gatt till intervju, skickas ut. Utbildningsférvaltningen har en
sammanstéllning de brukar skicka ut, den skulle vara tillricklig.
Géllande intervjuer 6nskar dven att {4 vara delaktiga vid flera intervjuer,
och inte endast den sista kandidaten. Lirarférbundet: instimmer i bada
dnskemalen.

Forvaltningens svar: Hanteringen att tillhandahalla alla
ansékningshandlingar vid varje rekrytering ar tidskrdvande och stadens
forhallningssétt ar att sddana underlag inte ska skickas elektroniskt.
Forvaltningen 6nskar att LR skickar exempel p4 den sammanstillning de
onskar ta del av,

SACO: Det finns ménga tillfsrordnade chefer, gérs det ndgon
kompetensbaserad rekrytering nér det géller dessa tjsnster? SACO anser




‘ Stockholms
stad

Protokoll f6rt vid mote med
arbetemarknadsforvaliningens
forvaltningsgrupp

Protokoll FVG 2017-05-11
Sida 9 (9)

det viktigt att detta genomftrs dven vid vikariat i form av tillférordnade
chefer,

Férvaltningens svar: Det 4r svart att genomfora en kompetensbaserad
rekrytering da det ofta dr vildigt kort om tid for att tillsitta dessa tjénster.
En kompetensbaserad rekrytering kan ta upp emot 6 méanader, vilket kan
vara detsamma som vissa av tillférordnandenas lingd.

SACO: Det ir jattebra med l6pande information om pagdende
rekryteringar via mail, da det inte alltid 4r SVG tillrickligt ofta. SACO
papekade dven att det dr viktigt att fora en diskussion kring facklig
referenstagning och hur man gér detta p4 ett bra sétt, det 4r ofta man hér
att det &r just vid den fackliga referenstagningen som felaktigheter
uppdagas; det dr dyrt med felrekryteringar.

§12. Métet avslutades




