S‘s):gckholms

Utbildningsnamnden

stockholm.se

Sammantradesprotokoll
Nr 03/2017

Sida 31 (62)
2017-04-06

§ 11

Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm -
Lagesrapport av hallbarhetskommissionens arbete

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 159-1936/2016

Beslut

1. Utbildningsforvaltningen 6verlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltningen redovisade drendet i ett tjdnsteutlatande frén den
10 februari 2017, dnr 1.6.1-167/2017.

Kommunstyrelsen har remitterat en ldgesrapport fran
”Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm” som utgors
av fyra delrapporter som kommissionen har tagit fram under
véaren 2016. De behandlar héllbar skolutveckling, ungas
etablering pa arbetsmarknaden, medborgarnas inflytande i
stadens beslutsprocesser och det offentliga rummets betydelse
for en socialt hallbar samhéllsutveckling.

Forvaltningen lamnar framfor allt synpunkter pd rapporterna
”Den ldarande skolan” och ”Dold potential — hinder och
mojligheter for unga stockholmares etablering péa
arbetsmarknaden”. Rapporterna utgor ett bra underlag for att
beskriva skolverksamheten och tar upp angelédgna aspekter for
skolutveckling. Mycket av det som framkommer 4r ocksa
omraden som forvaltningen redan arbetar med. Forvaltningen
ldmnar specifika synpunkter i drendet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan
med gymnasieavdelningen, avdelningen for ekonomi och
styrning samt avdelningen for personal och
kompetensforsorjning.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

1. Utbildningsférvaltningen 6verlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pé remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Yrkande
Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag.

Ledamoten Markus Nordstrom (M) framlade ett eget forslag till
beslut och yrkade bifall for detta.
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Beslutsgang
Ordforanden stillde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att ndmnden beslutat i enlighet med hans yrkande.

Reservation
Markus Nordstrém m.fl. (M) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forméan for eget forslag:

att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
att dérutéver anfora:

Sociala hallbarhetskommissionen publicerade vintern
2016/2017 fyra nya delrapporter som berdr demokrati,
utbildning, arbetsmarknad och stadsplanering. Moderaterna
vilkomnar det arbete som har gjorts och stéller sig positiva till
flertalet av forslagen i rapporterna. Med det sagt finns det dven
atgirder som vi dr djupt kritiska till och stéller oss fragande till
dess genomforbarhet. Nedan redovisas synpunkter pa
rapporterna ”” Dold potential — hinder och mojligheter for ungas
stockholmares etablering péd arbetsmarknaden” respektive ”” Den
larande skolan™.

Dold potential — hinder och mdjligheter for ungas
stockholmares etablering pa arbetsmarknaden

I delrapporten dold potential foreslas atgiarder som att rikta
sociala klausuler i upphandlingar till sérskilt prioriterade
grupper, att utveckla ett arbete med arbetsdifferentiering samt att
framja kompetensbaserad och icke-diskriminerande rekrytering.

Att infora sé kallade sociala krav i upphandling, som foreslés i
rapporten, innebdar att det offentliga stiller krav pa att en viss
andel av de anstillda ska tillhora en utsatt méalgrupp for att
foretag ska fa delta i en upphandling. Det ar sjélvklart att
Stockholms stad ska sékerstélla anstdndiga arbetsvillkor for
medarbetare hos leverantérer som staden anlitar. Seriésa aktorer,
rattssdkra arbetsforhallanden, transparenta
upphandlingsmodeller och konkurrens pa lika villkor ska pragla
upphandlingar i Stockholms stad. Men samtidigt som vi maste
véirna goda villkor for jobben maéste vi ocksa vérna de
drivkrafter som far jobben att vixa.

Sociala krav i upphandlingsférfaranden innebéir alltfor stora
begrdansningar i foretagens maojligheter att forddla sina produkter
och tjidnster pa basta sitt. Forslaget stinger darmed ute foretag
som maste anpassa sig till den verkliga marknadens krav for att
overleva. I vissa fall skulle det kunna innebéra att foretag
tvingas sdga upp befintlig personal for att méta
upphandlingskraven fran staden. Ett annat tdnkbart scenario ar
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att en utrikesfodd person blir uppsagd for att ge plats at en
annan person frdn en av stadens definierade svaga grupper.
Sociala krav vid upphandling blir da snarare
integrationshdmmande &n frimjande.

Naér det giller forslaget om arbetsdifferentiering &r det viktigt att
understryka att manga arbetsuppgifter som féorekommer inom
savil forvaltningar som de flesta foretag ar specialiserade,
systemberoende och kraver réatt kompetens. Darfor kan
differentiering av arbetet bli problematiskt. Bade offentliga och
privata aktorer dr ofta intdktsfinansierade vilket ocksa forsvarar
mojligheter att avsitta nddvéndiga resurser for introduktion,
handledning, mm. Med sagt innebér det inte att forslaget om
arbetsdifferentiering ska avfardas helt, men det behovs en
noggrann analys for vilka yrkesomrade och mélgrupper déar
detta skulle kunna tillimpas. En arbetsdifferentiering far inte
daventyra kvalitén pa produkten eller tjansten.

Mogjligheterna dr dock begriansade da flera tjinster inom
exempelvis myndighetsutovning och forskola kraver specifik
utbildningsbakgrund eller legitimation.

Den ldrande skolan

I delrapporten den ldarande skolan lyfts insatser som infordes
under Alliansens tid i majoritet och regeringsstéillning. I
rapporten foreslés att flera av dessa borde utvecklas ytterligare.
Déribland karriértjanster for ldrare dér kollegialt larande

ingar, matematiklyftet och d@ven vikten av en skolkultur som
préaglas av hoga forvantningar pa alla elever. Det dr bra och
vilkommet.

Vi delar dven uppfattningen att det krivs tydligare uppfoljning
av stodinsatser till elever med behov for att sidkerstélla att
insatserna nar alla elever. Resultatspridningen mellan skolor
utifrdn elevernas socioekonomiska férutsittningar ar fortsatt stor
och har forstiarkts jamfort med tidigare, trots att det
socioekonomiska tilldgget idag star for en betydande del av
utbildningsndmndens budget.

Moderaterna har tidigare papekat att systemet med
socioekonomiska tilliggsbelopp inte fungerar tillfredsstéllande
samt foreslagit screening 1 6vergéng mellan forskola och
grundskola for att hitta eleverna i tid, men vi har ocksa tillskjutit
medel for elever i behov av sérskilt stod. For att atgirder och
resurser ska vara effektiva krivs ordentlig uppfoljning,
utvirdering och styrning. Det dr darfor positivt att detta nu lyfts
1 rapporten.
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Sarskilt uttalande

Olle Burell m.fl. (S), Ingegerd Akselsson Le Douaron m.fl.
(MP) och Freddy Grip (V) anmélde ett sérskilt uttalande enligt
nedan:

Majoriteten anser att det ir oerhort viktigt att unga stockholmare
slutfor gymnasiet. Vi vet att ett godkdnt gymnasiebetyg idag i
princip dr helt nodvéandigt for en ldngsiktig etablering pa
arbetsmarknaden. Under atgiard A2.2.1: Utred forutsdtiningarna
for en alternativ utbildning for ungdomar som har avbrutit eller
inte fullfoljt gymnasiet, foreslés att en ny skolform tas fram med
inspiration i sa kallade ”Second Chance-skolor”.

Vi tror att det &r av stOrsta vikt att staden arbetar individanpassat
med malgruppen och att vi inte 1aser oss vid en typ av skolform
eller insats. En ung person boér motas dér hen ér, och kan gynnas
av praktik eller arbete en tid for att fa verktyg att fullfolja
gymnasiet sdvil som att slussas in 1 vuxenutbildningen eller
annan skolform som alternativ till ungdomsskolan.

Vi anser dock att det redan finns skolformer inom befintlig
utbildningsstruktur i Stockholm som skulle kunna anvéindas i
betydligt hogre utstrackning 4n vad som gors idag.
Folkhogskolorna arbetar med en pedagogik som har visat sig
effektiv pa kortutbildade eller unga som inte fullf6ljt gymnasiet.
Vi tror att betydligt fler som nas av vart uppsokande arbete
skulle kunna slussas till folkh6gskolorna dar de ldrarledda
timmarna ar fler, klasserna mindre och det egna ansvaret inte
lika omfattande. En ny lokal skolform skulle ta tid att upprétta
och fa etablerad pé arbetsmarknaden. Vi tror att det i dagslédget
ar klokt att fokusera pa hur folkhégskolorna kan anvéndas mer
dn vad som gors idag.

12017 ars budget ligger ett uppdrag att arbetsmarknadsndmnden
i samarbete med utbildningsndmnden ska utveckla mojligheten
for nyanldnda och ensamkommande gymnasieelever att fortsétta
till studier pa Komvux eller folkhdgskola. For att sékerstélla att
detta sker kan exempelvis ett uppféljningsuppdrag liggas i nista
ars budget.

Sarskilt uttalande
Lotta Edholm m.fl. (L) och John Kéberg (C) anmilde ett sarskilt
uttalande enligt nedan:

Den styrande majoriteten talar om “’en stad som héaller samman”
men prioriterar symboliska satsningar pa rad, utskott och
byrékrater framfor konkreta satsningar som skulle kunna
motverka de utmaningar vi har 1 Stockholm idag, med en
géangbrottslighet som attraherar unga och som far sitt yttersta
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uttryck i1 valdsdad, med en utsatthet for kvinnor i delar av staden
som hindrar dem i deras liv, med svéarigheter for foretagare att
verka i delar av Stockholm och med stora skillnader i
framtidsutsikter, skolresultat och arbetsmarknadsdeltagande
beroende pa var i Stockholm man bor.

De forskarrapporter som héllbarhetskommissionen har tagit
fram &r pa det hela taget gedigna och intressanta och bidrar till
vér samlade kunskap om Stockholm. Samtidigt kdnnetecknas
den ideologiska utgangspunkten for hallbarhetskommissionens
arbete av en statisk syn pa individen, dir den enskildes
mojligheter att sjalv fordndra sina livsvillkor inte berors.
Losningar tinks genomgdende ta formen av ytterligare politiska
styrmedel, inte att undanrdja de hinder som forsvarar for
méinniskor att forverkliga sina livsdrommar. Liberalerna menar
att social hallbarhet forutsétter social rorlighet.

Majoriteten talar mycket om sociala investeringar som ett satt
att 6ka den sociala hallbarheten. Det faktiska arbetet med
sociala investeringar har dnnu inte lett till nadgra resultat, och
risken r stor att byrakrati och omsténdliga processer gor att de
medel som har anslagits for sociala investeringar inte kommer
till nytta.

Nedan lamnas specifika kommentarer utifran
utbildningsforvaltningens svar.

Skola

Hogt stillda forvéantningar och tydliga krav dr grundldggande
for att alla elever ska kunna lyckas i skolan. Precis som
konstateras i delrapporten Den ldrande skolan dr det viktigt att
skapa och uppritthélla en kultur med hoga forvéntningar, vilket
har storre betydelse for elever som saknar stod hemifran och
forebilder som motiverar dem till att uppna goda studieresultat.

For att forsdkra sig om att krav och forvantningar efterlevs
maste skolan utvirdera elevernas kunskaper. Tidiga
utvirderingar gor att lararna lattare kan upptécka vilka elever
som inte hdnger med i1 undervisningen — och var man behover
sdtta in stod och hjilp.

Léarare och rektorer spelar en avgoérande roll for skolans
pedagogiska utveckling. Satsningen pé forsteldrare och lektorer
maste aterupptas. Den avbrutna satsningen forsvarar rekrytering
och mojlighet att behalla skickliga larare. Mojligheten att géra
karridr inom léraryrket méste stirkas. Rektorer och skolledare
maste kunna fokusera pa att vara pedagogiska ledare. Trygghet
och studiero méste omfatta alla elever i skolan. Detta dr extra
viktigt i omraden dir utmaningarna ar storre.



-4 Stockholms
‘E’ stad

Utbildningsnamnden

stockholm.se

Sammantradesprotokoll
Nr 03/2017

Sida 36 (62)
2017-04-06

Arbetsmarknad

Majoritetens 90-dagarsstrategi for unga &r ett misslyckande. En
bittre strategi for att fa unga i arbete dr att ge fler unga
mojligheten till ett riktigt jobb. Det kan ske med olika former av
larlingssystem och yrkesintroduktion. Det &r viktigt med
samarbete med foretag och andra organisationer i
sysselsidttningsarbetet. Genom sysselséttning bryts utanférskap
och vidgar in i samhillet 6ppnas. Arbetet med att aktivt for
manniskor fran bidrag till jobb méste vara en prioriterad uppgift.

En funktionsnedsittning ska inte paverka ens mojligheter pa
arbetsmarknaden. Fler personer med funktionsnedsittning borde
anstillas av staden och personer med funktionsnedséttning ska
ha samma mdojlighet som andra anstéllda att vixa som
medarbetare och utveckla sin kompetens och sitt ledarskap. Ett
program bor tas fram for att kartligga och atgirda de
utmaningar som personer med funktionsnedséttning moter i sin
yrkesmaissiga profession. Staden bor ocksd samverka med
foretag och andra organisationer for att skapa fler praktikplatser,
feriearbeten och mojligheter till arbete for personer med
funktionsnedsittning.



