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Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Bilaga 06 b  
 
Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Enskede-Årsta-Vantör  Sdf 

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Jeanette 

Holmqvist 

 

jeanette.holmqvist@stockholm.se 

 

08-50814905 

 

Avdelning/enhet: Individ och familjeomsorg, barn och unga 

 

 

Kontaktperson 2 på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Katarina Ask 

 

katarina.ask@stockholm.se 

 

0850814325 

 

Avdelning/enhet: Io F, barn och unga, utredningsenheten 

 

 

Kompetensutvecklingsinsats 

Signs of safety 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

387000 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 199000 kronor  

 

Vikarietäckning 

 

Totalt: 64000 kr 

 

Kr/timme: 400 kr 

Antal timmar: 160 Befattning: 
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 socialsekreterare 

Lokalkostnad: 25000 kr 

 

 

 

Övriga kostander: 99000 kr 

 

Övriga kostnader ska täcka: resa, logi, ökade omkostnader ex kost, 

material 

 

 

Beskrivning av behov 

Avdelningen har under lång tid haft stor omsättning av personal 

inom myndighetsutövningen och öppenvård. Avdelningen har 

under våren 2017 gjort en satsning på Signs of safety som medfört 

att de flesta medarbetare som inte sedan tidigare hade grundkursen 

har fått gå den. Satsningen ligger helt i linje med brukares 

delaktighet, barns påverkan under utredningsprocessen och 

delaktighet, trygghet och säkerhet. Våld i nära relationer och våld 

mot barn är den vanligaste anmälningsorsaken inom avdelningen 

och denna utbildning har ett högt säkerhetstänk. 

Denna ansökan syftar till att ge medarbetare fördjupade kunskaper, 

tillse att samtliga medarbetare har gundutbildningen samt att 

nyckelpersoner även har fördjupade kunskaper för att öka 

möjligheterna att metoden används på rätt sätt och blir beständig i 

verksamheten.  

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Boostning/satsning av socialsekreterare som gått grundutbildning 

samt grundutbildning för nya socialsekreterare i syfte att förbättra 

och stärka barnavården.  

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

2017-09-01- 2018-05-30.  

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

Avdelningen Barn och ungas alla enheter; familjebehandlare inom 

öppenvård, socialsekreterare inom mottagning, utredningsenhet, 

familjevård och socialsekreteare inom ensamkommande barn och 

ungdomar.  
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

70 omfattas direkt, men avdelningens alla 156 medarbetare 

omfattas indirekt av denna satsning.  

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

Ökade chanser för barn och våldsutsatta i stadsdelen att undvika 

utsättas för våld, hot eller andra riskfyllda situationer. Färre externa 

placeringar av barn då fokus ska ligga på tryggheten i barnets 

nätverk, barn och ungdomar, även ensamkommande barn gynnas 

av detta då vård ges på hemmaplan och förstärka resurser i barnets 

nätverk, lägre personalomsättning.  Barn och ungdomar får 

meningsfulla och stödjande relationer till vuxna som finns kvar för 

dem genom livet, och att de får växa upp i säkra och stabila 

familjer.  

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Ja, via ärendedragningar och annat samarbete med andra 

avdelningar tex vuxenavdelning, ekonomiskt bistånd, avdelningen 

som arbetar med funktionshindrade barn, men även andra 

samarbetspartner.  

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Förvaltningen har gjort en grundsatsning på Signs of safety. En 

ansökan om medel medför att det möjliggörs att medarbetare kan 

få en fördjupningsutbildning som gynnar brukare och medför ökad 

personalstabiltet. Inom avdelnings ordinarie budget finns ej 

utrymme för utbildningsinsatser av detta slag.  

 

 

Finns möjligheter att samarbeta med 

Arbetsmarknadsförvaltningen kring denna insats?  

Om ja, på vilket sätt: 

Ja. Många av brukarna är aktuella inom försörjningsstöd och på så 

sätt tillgodogörs de av arbetsmarknadsförvaltningens insatser. 
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Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

I Verksamhetsberättelsen kommer det redovisas hur ofta metoden 

har använts i utredningar, se över om personalomsättningen har 

minskat samt följa upp om färre externa placeringar skett samt om 

fler placeringar inom nätverket har genomförts. 

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

 

Denna insats har prioritet: 

2 

 

 

 


