Redovisning av punkter i Verksamhetsplanen 2017

Bilaga 2

Overgripande

Klart

pagar

Ej paborjat

Utsedd person for samordning av forvaltningens arbetsmiljoarbete

Aktiviteterna fran namndens miljohandlingsplan knyts till stadens miljéprogram och ingar i
verksamhetsplan.

Spridningskonferens med kollegialt larande tillsammans med Farsta och Skarpnacks
stadsdelsforvaltningar

Avdelning Forskola

Utbildning i hedersrelaterat vald

Satsning pa sprakutvecklande arbetssatt i Ostberga

>

Handlingsplan for att 6ka andelen férskollarare

Kartlaggning av behov av kompetensutveckling for barnskoétare

Se over behovet av dppen forskoleverksamhet for papperslésa barn

Avdelning kultur, fritid och demokrati

Revidering av riktlinjer for féreningsbidrag

Gora en kartlaggning av lokaltillgangen for foreningar

Starka och formalisera intern samverkan

Samordna forvaltningens arbete med Barnkonventionen

Utbildningar for personal i hedersrelaterat vald samt utbildning i maskulinitetsnormer

Implementera strategisk plan for fritidsgardarna

Oppna Medborgarkontor i Ragsved

Kartlagga om det finns behov av att infora ytterligare ett Community Center i Dalen

Starta ett ungdomsrad

XXX [X|[X|X|X|X|X

Undersoka mojligheterna att inratta ett foreningsrad

Utreda méjligheten att dppna en ny enhet fér 6ppna forskolan i Orby

Individ och familjeomsorgen barn och unga

Valdsférebyggande program MVP

Barnkonsekvensanalys i utredningar inom BoU

Utbildningssatsning pa Signs of Safety och M

Tillfallig anstallning som paraplysamordnare permanentas
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Individ och familjeomsorgen vuxna

Brukarrevision inom missbruksvardens ¢ppenvard

Samverkan missbruksvard och forsérjningsstod kring personer med langvarigt beroende av
férsorjningsstdéd och missbruksproblem, kartldggning fér arbetsférberedande insatser

Anpassa processtddet till férsorjningsstddets arbetsmarknads- och ungdomsteam samt till
missbruksvarden

Internkontroll mottagningen, av barnkonsekvensanalyser bl.a.

Inkluderingslots - stod for inkludering av nyanlanda

Ny tjanst som bitr. enhetschef pa forsorjningsstdodsenhet 2

Indikatorer som fdljer upp arbetet inom processtodet

Bogruppen — bildades 2016 men ska utveckla arbetsformer under 2017

VIDA-projektet, ge nyanlanda en ingang i civilsamhallet genom matchning till en fritidsaktivitet

Diskussioner med innerstadsforvaltning om utbyte av forslagsvis 30 feriearbetare

Ytterligare 300 platser for feriearbetare

Samarbete med Linnéuniversitetet som en del av utvecklandet av processtodet
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Bestdllaravdelningen

En utdékning med tva bistdndshandlaggare inom aldreomsorgen, varav en utifran handlingsplanen for
forbattringar av bistandshandlaggarnas arbetssituation och en bistandshandlaggare riktad till framforallt
stadsdelarna Ragsved och Ostberga. (enligt aktivitet i LUP)

En utékning med en bistdndshandlaggare inom bestallaravdelningen évergripande som ska arbeta med
verksamhetsuppféljning pa halvtid och med uppstkande verksamhet inom aldreomsorgen pa halvtid

Utifran handlingsplanen for forbattringar gallande bistdndshandlaggarnas arbetssituation sker en
utdkning med en bistandshandlaggartjanst inom bestallarenheten for funktionsnedsatta och
socialpsykiatri

Vid planering av nybyggnation for aldre ska forvaltningen bevaka att utemiljder som inspirerar till
utevistelse skapas, att parboende ar magjligt och att anhdriga ska ha mgjlighet att dvernatta

Mojligheten till tillagningskok vid ny- och ombyggnation av vard- och omsorgsboende och servicehus
ska beddmas vid planeringen

Pensionarsradet ska fortldpande informeras om aldreboendeplaneringen och dialog ska féras om
utformningen av nya vard- och omsorgsboenden samt trygghetsboenden. Fragan finns som staende
punkt pa dagordningen till radets moten

Verksamheten med social samvaro for personer med psykisk funktionsnedsattning, som bedrivs pa
trafflokalen Flotten, ska fran och med 2017 féljas upp pa samma satt som Ovriga verksamheter

Uppdragsbeskrivning och éverenskommelse ska tecknas mellan Bestallaravdelningen och Avdelning
egen regi for férebyggande verksamhet. Arlig uppféljning av verksamheten ska genomféras.
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Avdelning egen regi

En ny social métesplats for personer med psykisk funktionsnedsattning i Stureby startas X
En del av Enskede Nya servicehus ska omstruktureras och erbjuder svensk samt finsk sprakinriktning X
En heltidsanstélld processhandledare kommer arbeta med att kvalitetssakra dokumentationen och X
genomférandeplanerna

Den 1 mars 6vergar Dalens och Hagsatra gruppbostader till intraprenad efter att upphandling vunnits av | X
egenregianbud

| bérjan av 2017 atergar Kombi Café och Dalens utegrupp fran entreprenad till egen regi. X
De kommunala hemtjanstutforarnas effektivitet, organisation och utvecklingsmajligheter ska belysas av
staden

Hemtjanstenheterna erbjuder féljande specialistteam; demensteam, startteam, team for psykisk ohalsa. | X
Under aret utreds dessutom mojligheten att starta palliativa team (Vard i livets slutskede)

Mojligheten att utbilda fler Silviasystrar utreds, samt att fler enheter anvander sig av utbildad X
vardarhund

Pa Enskededalens servicehus kommer ett nytt demensteam startas X
Avdelningen gor tre stycken ansokningar via Kompetensutvecklingssatsningen (KUS) for X
atta Silviasystrar inom vard och omsorgsboenden for vidareutveckling av demensvarden, for
vardagsrehabiliterande arbetssatt inom hemtjansten samt for ett samarbetsprojekt mellan Stureby vard

och omsorgsboende samt Karolinska Institutet (KI)

En 6verenskommelse med Kl ska tecknas for att ta emot studerande fysioterapeuter och X
arbetsterapeuter, totalt cirka 50 studerande per ar, undertecknas

Avdelningen heltidsanstaller en AKA (adjungerad klinisk adjunkt). Syftet ar att cirka 160 studenter ska X
garanteras en bra verksamhetsférlagd utbildning

Samverkan med gymnasieskolor enligt nya lokala 6verenskommelser. X
Mojlighet till utevistelse och promenader som erbjuds alla aldre 6ver 85 ar, utan bistdndsbeslut X
permanentas

Mojligheten till nya lokaler for Kostenheten utreds

Sarskilda boendeformer ska utfora maltidsobservation 2 ggr/ar

Hemtjanstenheter ska utveckla maojligheten for brukarna att enkelt fa kontakt med personal och X
verksamhet

Sarskilda boendeformer ska forbattra trivsamheten i de gemensamma utrymmena.

Dagligverksamhet LSS ska kartlagga och utveckla utbudet av aktiviteter for att mota intresset hos yngre | X
brukare

Metodutvecklartjansten permanentas for fortsatt arbete med brukarfokuserad handledning och med att | X
sakra metoder, utveckla rutiner samt stdd runt brukaren

Oversyn av dppettider fér bistandsbedémd dagverksamhet X
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Aktiviteter i LUP

Samverkan med stadens bostadsbolag kring arbete med stérningsfragor.

Samarbete mellan skola och socialtjanst med ett valdsférebyggande arbete

Upprusta forskolan Adelstenens utemiljé i Ostberga

Oppna Familjens Hus i Hégdalen/Ragsved om finansiering ges

Neutraliserande fotarbete, fler manniskor befinner sig ute i stadsdelsomradena pa olika tider, for att
skapa trygghet
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Utreda mojligheterna for kulturframjande atgarder, integrerat med samhallsservice i Ragsved

Utdkning av bistdndshandlaggare inom AO, finns @ven under rubrik Bestallaravdelningen.

Utveckla lokaler for konferenser och arbetsmoten

Samarbete med Idrottsférvaltningen om jamstallda, attraktiva och trygga motionsplatser samt
traffpunkter

X | X[ XX

Utreda och féra dialog med invanarna om vad som behdvs for att géra utemiljon tryggare

Verka for att SISAB:s och Idrottsforvaltningens lokaler kan nyttjas av civilsamhallet

Verka for samordning av skotsel, underhall och investeringar av den offentliga miljon

Utveckla former for det lokala féretagarradet

Kartlagga lokala naringslivets forutsattningar och analys av utvecklingsbehov

Undersékning av utvecklingsbehoven i féretagaromradena i Hégdalen, Sndsétra och Arstaféltet

Kartlagga gruppen personer som har forsorjningsstod i Ragsved

Okat mottagande av feriearbetare pa skollov

Om mojligt bidra till att arbetsintegrerade sociala foretag bildas

Anstalla medborgarvardar i socialt utsatta omraden

Utveckla ungdomsdemokratin och ungdomars inflytande

Erbjuda féreningar utbildning for att férebygga vald och 6ka kunskapen om valdsutsatta

Oka och stéarka samarbetet med féreningslivet genom till exempel gemensamma utbildningar

Starka och formalisera intern samverkan

Utveckla metodstdd for utvardering av medborgarforslag utifran ett jamstalldhets- och barnperspektiv

Utveckla anvandandet av informationskanaler som exempelvis sociala medier
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