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Inledning

Uppdrag, uppgifter och roller.

Kulturstrategiska stabens uppdrag r att bidra till att alla i Stockholm deltar i ett kulturliv som
kinns angeldget och héller hog kvalitet. Arbetet omfattar fordelning av stdd till det fria kultur-
och foreningslivet samt kulturstrategiska fragor. Det strategiska arbetet utvecklar en relevant
omvérldsbevakning och foljer upp forvaltningens langsiktiga strategier. Sarskilt fokus finns
pa barn- och ungdomskultur och kulturens roll i stadsutvecklingen dér de strategiska
insatserna dven riktas mot andra forvaltningar och bolag i staden.

[ uppdraget ingér att via olika stddformer och utvecklingsinsatser bidra till att det fria
kulturlivet och foreningslivet ska vara en visentlig del av stadens kulturliv, praglat av hog
kvalitet, mangfald 1 kulturella uttryck, bredd i antalet aktorer och tillgéngligt for alla. Stod ges
till kontinuerlig eller tempordr programverksamhet som exempel forestéllningar, konserter,
festivaler utstdllningar. Darutover fordelas stod till konstnérer i form av ateljéstdd och
stipendier, till folkbildningsorganisationer och lokalforvaltande organisationer. Staben stottar
ungdomars egna kulturprojekt och subventionerar férskolor och skolors kulturbesék genom
Kulanpremien.

Stabens arbete tar 1 forsta hand utgangspunkt i f6ljande styrdokument Stockholms stads
budget 2017 (2018-2019), Vision 2040 — ett Stockholm for alla, Kultur 1 6gonhdjd och
Stockholm — en stad for alla, program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning
samt Miljoprogram for Stockholms stad

Staben omfattar fran och med 2017 tva enheter, en strategienhet samt en kulturstddsenhet
Stabschefen har dvergripande ansvar och leder strategienheten. En ny tjdnst som enhetschef
for kulturstdd inréttas. I sin helhet bestdr staben av 16 personer, strategi 6 och kulturstdd 10.
Dessa omfattas av handldggare, strateger, utredare, utvecklingsledare,
administrator/kommunikator och chefer.

Definierade malgrupper.

Forvintade effekter och resultat av stabens insatser kopplas till tre definierade méalgrupper
som formulerats utifran uppdraget och den dvergripande malgruppen "alla i Stockholm".

1. Stockholmarna och besdkarna. Prioriterade grupper ér barn och unga med sirskilt fokus pé
gruppen med funktionsvariationer och grupper dér det ar relativt f& som tar del av stadens
kulturliv. Utover dessa prioriteringar har dven nationella minoriteter och nyanlidnda sérskild
status (brukarna)

2. Kulturaktorerna med fokus pé professionella kulturaktorer, lokalforvaltande organisationer
och unga kulturskapare (skaparna)

3. Kulturforvaltningens avdelningar samt forvaltningar och bolag i staden (mojliggdrarna)
Effekter pa ling och kort sikt

Stora delar av stabens insatser verkar pa lang sikt mot nimndens mal. Fokus &r att bidra till att
det finns ett kulturliv och ett utbud som speglar Stockholms méngtald av boende och
besodkare. Som stockholmare och besdkare ska man kunna delta i ett kulturliv som kénns att
det ar "for mig". Konst och kulturskapare ska vilja ta plats 1 hela Stockholm och uppleva att
de mojligheter som kulturforvaltningen erbjuder gynnar konstnérlig utveckling, inspirerar till

stockholm.se



Sid 4 (26)

samverkan och mojliggor ett aktivt deltagande i stadens kulturliv. Ingdngsvérdet i arbetet &r
att Stockholm vixer med kultur och skillnader mellan befolkningsgrupper och stadsdelar
beaktas. Kulturen priglar stadens utveckling och har sarskilt fokus i de stadsdelar och bland
de grupper dar det idag ar relativt fa som tar del av stadens kulturliv

P& kort sikt utvecklas stabens arbete 1 ndra samverkan med andra forvaltningar och bolag sé
att kulturen féar en bra forankring i hela staden. Nya platser for kultur etableras. Villkoren for
professionella konst- och kulturskapare stirks och program genomf6rs med spridning i hela
staden och som tilltalar en bredd av Stockholmare och besdkare. Fler barn och unga far méta
professionell kultur som berér dem och uttrycka sig genom konsten - i forskolan, skolan och
pa sin fritid.

Sarskilda satsningar 2017

Satsningar for att stirka visningsmojligheter for kvalitetsfilm fortsitter. Genom medlemskap i
film-region Stockholm-Mailardalen ges stdd till utvecklingen av film- och tv-produktion i
staden. Forutsittningarna for stadens kulturella och kreativa néringar ska utvecklas i
samarbetet med Stockholm Business Region AB. Kulturstipendierna for 2017 forstérks.

Utveckling av samlingslokaler och moétesplatser fortsétter. Mojligheten att stodja initiativ till
lokala kulturhus i samverkan med stadsdelsforvaltningarna stirks. I samverkan med
utbildningsforvaltningen och idrottsforvaltningen ska forutsattningarna for okad tillgdnglighet
till skolornas lokaler for foreningsliv och civilsamhillet utredas. Ateljéstodet utvecklas.
Planer finns for att gora vissa fordndringar av stddformerna och utveckla en ny E-tjénst.
Arbetet med att fram till 2020 skapa minst 200 nya ateljéer fortsitter. En funktion som
kulturlots kommer att arbeta med kulturverksamheter som vill etablera sig eller omlokalisera
sig 1 Stockholm

Samarbetet med utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna kring Kulan-
samverkan kultur och skola/férskola fortsatter med strdvan mot fler barns kulturupplevelser
av konst och kultur samt eget skapande.

Koordinatorer for samverkan med stadsdelsforvaltningarna inom uppdragen med lokala
utvecklingsprogram ér utsedda inom forvaltningen. Staben svarar for koordinering 1
Skirholmen och Rinkeby-Kista. Aven andra stadsdelars initiativ kan bli foremal for
samverkan inom stabens arbete med lokalt kulturliv.

Arbetet med att flytta befintliga E-tjénster till stadens nya plattform paboérjas.

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for
alla

Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Utbildningsnamnden ska tillsammans med idrottsnamnden och 2017-01-01 2017-12-31
kulturndmnden utreda och implementera formen foér ersattning till skolor for
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

kultur- och idrottsforeningars verksamhet i skollokaler, den sa kallade
skolkostnadsersattningen (1.5)

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
U Andel ungdomar (10-17 ar) som upplever att de har tillgang till 73 % Ar
g' meningsfulla kulturaktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum

w Kulturnamnden ska i samarbete med Stockholm Business Region AB 2017-01-01 2017-12-31
starka forutsattningarna for stadens kulturella och kreativa naringar.(1.6)

Namndmal:
Alla i Stockholm tar del av ett kulturliv som ar angelédget och av hog kvalitet

Beskrivning

Kulturen ger plats for den mangfald av erfarenheter som finns 1 staden. Det fria kulturlivet
samt stadens egna institutioner och evenemang erbjuder en mangfald av kulturupplevelser
med hog kvalitet. Det lokala kulturlivet och kulturen stérks, sérskilt i ytterstaden.
Stockholmarna har néra till kultur och moéjlighet till eget skapande, sarskilt prioriteras att nar
fler 1 de stadsdelar och bland de grupper dér det idag ar relativt f4 som tar del av stadens
kulturliv. Kulturforvaltningens koordinatorer for lokala utvecklingsprogram bidrar till att
starka kulturens roll i de prioriterade stadsdelarna.

Forvantat resultat

- Stockholmarnas tillgang till kulturupplevelser och eget kulturskapande ska 6ka

- Fler Stockholmare 1 ytterstaden dr medskapare av och delaktiga i ett lokalt kulturliv av hog
kvalitet.

- Kulturforvaltningens arbete bidrar till att utjdmna skillnader 1 ménniskors tillging till kultur.

Enhetsmal:
Civilsamhallets kulturaktorer skapar ett framgangsrikt kulturliv

Forvantat resultat

Fler lokala kulturarrangdrer ska erbjuda professionella kulturprogram.
Fler ta del av de lokala arrangemangen

Arbetssatt

Kulturstdd och stdd till samlingslokalerna.
Proaktivitet 1 dialoger inom ramen for LUP och "lokalt kulturliv"
Kommunikation via bla Oppna Hus
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Resursanvandning

Kulturstod, stod till samlingslokaler, lokalt kulturliv och folkbildning

Uppfdljning

Redovisning av stoden
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Bista utbildningsforvaltningen i féreningslivets 6kade tillgang till skolor, 2017-01-12 2017-08-31
Utreda, besluta och implementera.
Fortséatta utveckla samlingslokalerna i Faltoversten, Skarholmen, Rinkeby, 2017-01-12 2017-09-15
Tensta och Akalla By.
Skapa handlingsplan och pabérja implementering av medborgarstod 2017-01-01 2017-12-31
(Crowdfounding) for lokalt kulturliv.
Uppfdljning av statliga medel till Nyanlanda och Asylsdkande 2017-01-12 2017-05-31
Utvardera fordelningen av statliga medlen till asylsékande och 2017-01-12 2017-09-22
asylsdkande.

Enhetsmal:

Kulturaktérer med stdd av kulturférvaltningen bidrar till ett angelaget kulturutbud av
hog kvalitet.

Forvantat resultat

Fler kulturprogram genomfors 1 ytterstaden.
Innerstadens samlade kulturutbud ska locka en bred publik.
Fler barn och unga i férskolan och skolan dr ndjda med sina kulturupplevelser

Arbetssatt

Lyfta fram prioriterade omraden i beredningen av stod.

Lopande uppdatera och analysera kunskapen om utvecklingen av stadens kulturliv utifran
prioriterade omraden ( omvérldsbevakning, besok vid arrangemang).

Kommunikation via Stockholm.se, Oppna Hus och i dialog med kulturaktdrer och
samarbetspartners

Uppfoljning och analys av beviljade stod.

Samverkan kultur och skola/forskola - Kulan

Resursanvandning

Stabens olika stdd till det professionella kulturlivet.
Kulan-webb och Kulanpremien
Konsulentfunktioner

Uppfdljning

Stodmottagarnas redovisningar av stod.
Platinastatistik

Bevakning av arrangemang

Annan omvérldsbevakning
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andelen stockholmare som i hég grad upplever att barn och 50 % Ar
ungdomar kan ta del av kultur i sin stadsdel

Andelen stockholmare som i hdg grad upplever att vuxna kan ta del 50 % Ar
av kultur i sin stadsdel

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Fordjupad analys av kulturstédsmottagare 2017. 2017-01-12 2017-09-30

Modell for hur vi tar reda pa om barn och vuxna har fatt kulturupplevelser 2017-02-01 2017-09-30

som varit uppskattade och hur vart arbete har fungerat

Ny jury for kulturpriserna 2017-01-12 2017-09-30

Plattformsbyte av e-tjanster fér ansékningar och redovisning av kulturstéd, 2017-01-12 2017-12-31

utvecklingsstod, kulturstdd for unga och kulturstipendier

Skapa tydliga instruktioner for kulturaktérerna med beviljat stod att ange 2017-01-12 2017-06-30

"Med stdd fran Stockholms stad"

Ta fram modell for uppfdljning av filmsatsningen 2017-01-12 2017-05-31

Uppfdljning av fordjupad analys av kulturstédsmottagare fran 2016. 2017-01-12 2017-04-30

Utveckla arbetssatt for synergier mellan stodformerna 2017-01-12 2017-06-30
Enhetsmal:

Stockholmarna har méjlighet att utdva eget kulturskapande och delta i naromradets
kulturféreningar.
Forvantat resultat

Fler stockholmare utovar kulturaktiviteter och engagerar sig 1 kulturféreningar

Arbetssatt

Stodja ungas kulturinitiativ och lokala initiativ.
Koordinera forvaltningens samverkan med Rinkeby-Kista och Skdrholmen inom ramen for
LUP

Resursanvandning

Stod till lokalt kulturliv, samlingslokaler och folkbildning
Kulturstod for unga,

Uppfoljning

Medborgarenkiten

Redovisningar av stoden till samlingslokalerna folkbildning och kulturstod for unga
Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Kulturstdd fér unga andel (%) beviljade stéd innerstad 50 % Tertial
Kulturstdd for unga andel (%) beviljade stod ytterstad 50 % Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
"Leda arbetsgrupp inom Skarholmens SDN: kultur idrott" 2017-01-12 2017-12-31
Ta fram beredningsmodell for "arets kulturstdd for unga stipendiet". 2017-01-12 2017-04-30
Utveckla rutiner fér samarbete mellan kulturndmnden och de 2017-01-12 2017-09-30
stadsdelsnamnder som initierar satsningar pa lokala kulturhus.

Enhetsmal:
Stockholmarna har nara till ett professionellt kulturutbud

Forvantat resultat

Stockholmare upplever att det finns ett kulturutbud som svarar mot deras intressen
Boende i ytterstaden far 6kad tillgdng till professionella kulturupplevelser

Arbetssatt

Bereda ans6kningar och lidgga forslag med god insikt och kunskap om omvirlden,
malgruppernas konst- och kulturintressen, kulturlivets potential och stodens riktlinjer och
prioriteringar.

Samverka med andra verksamheter, forvaltningar och bolag

Vara ett stod 1 forvaltningens strategiska utvecklingsarbete

Framja folkbildande insatser som utgér fran deltagarnas efterfragan.

Resursanvandning

Stod till lokalt kulturliv
Kultursstod
Kulanpremien

Uppfoljning

Medborgarundersokningen ger svar pa Stockholmarnas nojdhet.

Analys av stddmottagarnas redovisning av publik rickvidd, nationella minoriteter, (kulturstod
for unga)

Uppf6ljning av kommunikationsmalen.

Folkbildningens och samlingslokalernas redovisningar,

Séarskilda underdkningar vid behov

Uppfoljningen ska omfatta en mangfaldsanalys
Stockholmarna moter kultur 1 alla stadsdelar.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Andelen stockholmare som ar néjda med kulturlivet i sin stadsdel 50 % Ar
Andelen stockholmare som ar néjda med Stockholms kulturliv 80 % Ar

stockholm.se



Sid 9 (26)

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Uppfdljning av redovisning av kultur- och utvecklingsstéd samt analys och 2017-01-12 2017-05-15

rapport

Utvardera stdd till lokalt kulturliv och ta fram forslag pa fortsatt arbetssatt. 2017-01-12 2017-08-30
Namndmal:

Kulturutévare och kulturforetag upplever goda villkor for konstnarlig och
kreativ verksamhet i Stockholm

Beskrivning

Med stdd till konstnérlig och kulturell produktion av hog kvalitet kvalificerar vi stadens
konstndrliga vdrde och stirker dess attraktionskraft. Kulturaktorer véljer att verka i Stockholm
med en stark drivkraft att nd publiken/deltagarna. Kulturforvaltningen samverkar med
kulturaktorer samt forvaltningar och bolag.

Forvaltningen leder och driver projekt och processer inom stadsutvecklingsomradet i dialog
med andra forvaltningar och bolag. I samverkan med SBR bidrar forvaltningen till goda
forutséttningar for foretag inom kulturella kreativa niringar att etablera sig i Stockholm.

Forvantat resultat

- Kulturaktorer véljer att verka i Stockholm.

- Kulturella och kreativa niringar viljer att etablera sig i Stockholm.

- Beslut som bidrar till goda villkor for kulturellt- och konstnérligt skapande fattas i alla
berorda forvaltningar och bolag.

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Kulturféretagares etablering i Stockholm 2% Ar
Enhetsmal:

Konst- och kulturskapare tar plats i hela Stockholm

Forvantat resultat

Nya platser for kultur etableras

Fler konst och kulturskapare véljer att etablera sig 1 ytterstaden

Konst- och kulturskapare upplever tydligare végar till, och battre villkor for, framgangsrika
kulturetableringar.

Arbetssatt

Fordela stod utifran beddmningsgrunderna och prioriteringarna.

Driva och delta i processer for etablering av kulturverksamhet i1 projektering av nya och
fornyade stadsdelar.

Dialog och nétverkande med nyckelpersoner i andra forvaltningar och bolag.
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Resursanvandning

Kultur- och utvecklingsstod, stod till lokalforvaltande organisationer och ateljéstod.
Kulturlots

Uppfoljning

Redovisningar av stoden
Kartor och kunskapsunderlag

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Andel beviljade kulturstdd i innerstad 50 % Tertial
Andel beviljade kulturstéd i ytterstad 50 % Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbeta med omlokaliseringsprocessen for ateljéféreningen/huset WIP 2017-01-01 2017-12-31
Genomfoéra Intern samverkanarbete: kulturutveckling och kultur i staden 2017-01-12 2017-12-18
Identifiera méjliga strategiska uppdrag fran kulturférvaltningen till Open Lab ~ 2017-02-01 2017-07-07
Inféra nya interna rutiner for remisshantering dar kulturlivsfragor &r 2017-02-13 2017-11-24
inkluderade, i linje med den kommande Oversiktsplanen.
Lansera kulturlotsstddpaketet 2017-03-01 2017-10-31
Omlokalisera ateljéféreningarna KKV och SITE 2017-01-01 2017-12-31
Plan for lansering av ateljé- och studiostod 2017-01-12 2017-10-01
Synkonisera stadens och landstingets filmstrategier 2017-01-12 2017-03-31
Ta fram en generell och en specifik modell for urvalsprioritering av 2017-02-01 2017-04-30
kulturetablering
Ta fram en handlingsplan for utbyggnaden av minst 200 nya ateljéer till 2017-01-12 2017-10-26
2020, i samverkan med fastighetskontoret
Ta fram en kommunikationsstrategi for kultur i stadsutvecklingen 2017-01-12 2017-05-08
Ta fram en Kulturhandbok med riktlinjer i planeringen 2017-01-13 2017-12-15
Ta fram en matchningsmodell 2017-02-13 2017-10-31
Ta fram kommunikationsplattform av kulturlotsservice 2017-01-23 2017-10-31
Ta fram och tillgéngligora kulturlotsstodpaket 2017-02-01 2017-12-01
Utreda forutsattningar att etablera samlingslokaler i Skéndal, Hammarby 2017-01-12 2017-09-15
Sjostad, Ostberga, Kungsholmen och Hasselby.
Utredning av ateljékon 2017-01-12 2017-12-31
Utveckling av e-tjanst for ateljé- och studiostdd 2017-01-12 2017-09-01

Namndmal:

Stockholmare och besodkare tar del av kulturevenemang i stadens offentliga

rum

Beskrivning

Kulturférvaltningen genomfor och ger stod till kulturevenemang pa olika platser i Stockholm
som vicker nyfikenhet och synliggér kulturen for stockholmare och besokare.
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Forvantat resultat

- Stockholmare och besdkares kunskap om kulturutbudet i Stockholm 6kar.

- Publiken blir 6verraskad och upplever négot nytt och spannande eller nya stéllen
- Antalet besokare till kulturevenemangen 6kar och andelen nya besokare blir fler.
- Fler kulturevenemang genomfors i Stockholm.

Enhetsmal:
Kulturaktorer arrangerar kulturevenemang utomhus i det offentliga rummet
Forvantat resultat

Fler kulturarrangemang utomhus 1 det offentliga rummet

Arbetssatt

Ansokningsprocess Kulturstdd och Kulturstod for unga

Resursanvandning

Kulturstod
Kulturstéd for unga

Uppfoljning

Statistik och redovisning 1 Platina
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Skapa battre forutsattningar for kulturevenemang i det offentliga rummet 2017-01-12 2017-10-04

genom samarbete med fastighetskontoret och trafikkontoret

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

Namndmal:
Kulturférvaltningen arbetar for en hallbar energianvandning

Beskrivning

Kulturforvaltningens miljoarbete fortsitter inom ramen for hallbarhetsbegreppen. Den
ekologiska héllbarheten &r 1 fokus for nedanstaende atgéarder och aktiviteter, men de sociala
och ekonomiska héallbarhetaspekterna skall ocksa vagas in. Detta underléttar i forlingningen
for medborgare och besokare att gora bra miljéval, och inspirerar till mer hallbarhet som
ringar pa vattnet.

Under mal nr 1 1 Stockholms stads miljoprogram fortsétter det fordjupade arbetet med héllbar
energianviandning som bedrivits i forvaltningen sedan 2013. Fokus ligger fortsatt pa
belysning, inventering av el-abonnemang, uppréittande av Grona hyresavtal och administrativa
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rutiner, bl a genom ett pilotarbete med en el-modul i LOIS (stadens lokalsystem).

Alla enheter i forvaltningen ska ha minst ett miljdombud som stddjer enhetschefen i
miljoarbetet, och avdelningarna ska ha ett avdelningsombud. Miljérond genomfors pa alla
enheter minst vartannat ar med primaért fokus under 2017 pa energieffektiviseringar och
kemikalier. Mote for forvaltningens miljonétverk halls varje var och host.

Forvantat resultat

- Energieffektivisering

- Elforbrukningen minskar med ca 3 % per ér fram till 2020

- Alla enheter har redovisat sitt innehav av LED-belysning. Detta utgor sedan ett nolldge for
kommande é&r.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Energieffektiviseringar 2017-01-01 2017-12-31

Genomfora miljéronder med fokus pa energieffektiviseringar 2017-01-01 2017-12-31
Enhetsmal:

Kulturaktérerna kanner till stadens miljomal

Forvantat resultat

Oka tydligheten i kommunikationen kring stadens miljomal

Arbetssatt

Kommunikationsplan
Aktivitet Startdatum Slutdatum
_Tat fr;\m en aktivitet som kommunicerar stadens miljomal till kulturaktérerna  2017-01-12 2017-11-30
i staden

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.3 Stockholm har en hallbar mark- och vattenanvandning

Namndmal:
Kulturforvaltningen bidrar till en god stadsmiljoé i Stockholm genom att delta i
stadens planeringsprocesser

Beskrivning

Bra utformade, levande och trygga stadsmiljoer kdnnetecknas av att de integrerar flera
funktioner och tillgodoser flera behov. Kvaliteter kan utgdras av en god tillgdnglighet till
funktioner som kollektivtrafik, offentlig och kommersiell service, kultur, och rekreation och
avkoppling i parker, idrottsplatser och naturomraden.

Forvantat resultat

- Den stadsovergripande planeringen sker pa ett integrerat sétt dir olika ansprék pa
markanvindning och bebyggelseutvecklingen tydliggdrs och avvigs
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- En 6kad kunskap om och forstaelse for kulturlivsfragor och hur en bra planering kan ge
kulturen plats i Stockholm

Enhetsmal:
Staben positionerar kulturlivsfragor i stadsbyggandet
Forvantat resultat

Kulturférvaltningen fortydligar kulturlivets betydelse i stadsbyggandet.
Stadsbyggnadskontoret far en 6kad kunskap om och forstaelse for kulturlivsfragor och hur en
bra planering kan ge kulturen plats i Stockholm.

Arbetssatt

Samarbete med stadsbyggnadskontoret.
Ta fram riktlinjer planering dér kulturliv ar en integrerad del.

Uppfoljning

Kwvalitativ utvérdering.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Ta fram en modell for att prioritera stadsbyggnadsfragor av betydelse for 2017-01-12 2017-05-05

kulturlivet i Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

Namndmal:
Kulturnamnden arbetar for en sund kemikaliehantering

Beskrivning

Kemikalieproblematiken kommer att belysas enligt miljoprogrammets mal nr 5, Giftfritt
Stockholm. Alla enheter i forvaltningen skall genom en ansvarig person upprétta register over
alla enhetens kemikalier 1 det av staden upphandlade kemikaliesystemet Chemsoft. Med hjélp
av detta kan oonskade d@mnen lattare identifieras av verksamheterna vilket underlattar
substitution. Utbildning pd kemikalieomradet kommer erbjudas av milj6forvaltningens
Kemikaliecenter.

Kulturforvaltningen, miljéforvaltningen och Stockholm vatten underséker malgrupper, behov
och lampligt format for en utveckling av broschyren Héllbar konst som togs fram i
kulturfoérvaltningens regi under 2013. Den riktas till kulturutévare som arbetar med
konstndrsmaterial.

Forvantat resultat

- Alla enheter har uppréttat register over enhetens kemikalier i stadens kemikalieregister
Chemsoft

- Malgrupper, kommunikationskanaler och produkt &r framtaget for Héllbar konst for
lansering 2018
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Uppratta register over kemikalier i stadens kemikalieregister Chemsoft 2017-01-01 2017-12-31

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
g Antal aspiranter som fatt Stockholmsjobb 850 st Tertial
w Antal praktiktillfallen som genomférs inom stadens verksamheter av 500 st Tertial
g‘ de aspiranter som Jobbtorg Stockholm matchar
{’ Antal tillhandahalina platser for sommarjobb 8 500 st Ar
‘? Antal tillhandahallna platser fér Stockholmsjobb 900 st Tertial
g Antal ungdomar som fatt sommarjobb i stadens regi 8 500 st Ar

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Namndmal:
Kulturforvaltningen tillvaratar och utvecklar resurserna for att skapa maximalt
varde for medborgarna

Beskrivning

Tilldelade resurser anvinds effektivt och pa bista sitt for stadens medborgare och befintliga
resurser anvands for att né fler.

Sarskilt fokus ligger pa att optimera lokalutnyttjandet samt utveckling av intiktsstrategier.
Stadens och kulturndmndens mél tydliggors inom Kulturfoérvaltningen genom att alla
kulturfoérvaltningens verksamheter arbetar med "Att leda mot effekter”. Forvintade resultat av
ndmndmal definieras, mits, foljs upp och analyseras. Alla enheter 1 forvaltningen upplever att
man far stod 1 arbetet att folja stadens kvalitetssystem.

Kulturférvaltningen samordnar och samutnyttjar resurserna genom mer samarbeten och
kunskaper 6ver avdelningsgrénser.

Forvantat resultat

- Alla arbetar med "Att leda mot effekter"

- effektivare lokalutnyttjande och administration,

- korta omstéllningsperioder i utstéllningar,

- bittre klimat- och sékerhetsforhallanden 1 verksamheterna
- 0kad andel externa intidkter och samarbetspartners.
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Enhetsmal:
Staben planerar sina resurser och genomfér verksamheten med fokus pa effekter for
malgrupperna.

Forvantat resultat

Stabens verksamhetssystem forvaltas och utvecklas systematiskt.

Verksamhetssystemen édr anvéndarvinliga och anvindbara.

Verksamheten anvinder digitala arbetssitt.

Stockholmaren far dkad tillgang till kultur genom stabens samverkan med andra forvaltningar
och bolag

Arbetssatt

Staben tar initiativ till samverkan och svara pé initiativ fran andra forvaltningar, bolag och
intressenter.

Staben arbetar utifran tydliga mél, processer och ansvar.

Medarbetarna arbetar efter att mota hogt stéllda forvéntningar i en organisation som praglas
av reflektion och ldrandeprocesser.

Interna forum for reflektion och ldrande

Forvaltning och utveckling av E-tjdnster och andra verksamhetssystem som Platina och
Kulan-webb

Resursanvandning

Konsulter och leverantorer for utveckling E-tjanster och andra verksamhetssystem
Konsulter for kartldggning, kunskapsunderlag
Kompetensutveckling - medarbetarna

Uppfoljning

Tertialrapporter och arsredovisning
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Fordjupad analys av tre lokalférvaltande organisationer 2017-01-12 2017-10-31
Implementera effektiva inkdp och inkdpsmodul 2017-01-12 2017-09-30
Internt analysunderlag av forvaltningens resultat, resursutnyttjande, 2017-01-12 2017-05-31
nyckeltal och indikatorer
Kartlagga kulturetableringar 2017-01-18 2017-09-29
Koordinera och rapportera Kulturférvaltningens verksamheter och 2017-01-12 2017-12-31
aktiviteter inom ramen fér LUP Rinkeby-Kista.
Koordinera och rapportera kulturférvaltningens verksamheter och 2017-01-12 2017-12-31
aktiviteter LUP i Skarholmen
Skapa en Oversikt av kommande verksamhetsuppehall bland 2017-02-27 2017-04-28
kulturinstitutioner och kulturlokaler
Ta fram riktlinjer for investeringsstdd for samlingslokaler 2017-01-12 2017-05-30
Ta fram underlag for 6kad budget till det nya ateljé- och studiostodet 2017-01-12 2017-02-28
Uppratta rutin fér upphandling inom staben 2017-01-12 2017-09-30
Uppratta rutin fér webbpublicering via Servicefoérvaltningen 2017-01-12 2017-09-30
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Utveckla och genomfdra nytt koncept for hedersprismottagning och 2017-01-12 2017-09-15
utdelningsceremoni

Utveckla och implementera analysmodell for KSS och andra avd. 2017-03-13 2017-10-31

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal féor verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

Namndmal:

Man och kvinnor i Stockholm har likvardig tillgang till kulturférvaltningens
verksamhet

Beskrivning

Forvaltningen analyserar fordelningen av resurserna ur ett jaimlikhetsperspektiv. Analysen
omfattar samtliga verksamheter.

Forvantat resultat

- Jamlik resursfordelning.
- Ett kvalitetssdkrat underlag f6r uppfoljning av resursfordelningen.

Enhetsmal:
Stabens stod till det fria kulturlivet har en jamstalld bedomningsgrund

Forvantat resultat

Okad medvetenhet kring jimstilldhetsaspekten inom stddomraden

Arbetssatt

Bedomning och uppfoljning av kulturstoden generellt

Uppfoljning

Statistik inom de stddomraden som riktas till person
Aktivitet Startdatum Slutdatum
"Leda LUP-arbetsgrupp Skarholmens kultur idrott med fokus pa unga 2017-01-12 2017-09-15
tiejer"
Insatser for att fler tjejer pa Jarva gor projekt inom Kulturstod for unga 2017-01-12 2017-04-21

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
¥J  Axtivt Medskapandeindex 83 Ar
U Index Bra arbetsgivare faststalls Ar
g‘ 2017
U Index Psykosocial arbetsmiljo faststalls Ar
g‘ 2017
Namndmal:

Chefer och medarbetare uppfattar kulturforvaltningen som en bra arbetsgivare.

Beskrivning

Chefer och medarbetare ska kénna stolthet dver sitt arbete och dess betydelse.

Chefer ska vara lyhorda, kunniga, engagerande och motiverande och ha en strategi for att
leda, styra och utveckla verksamheten tillsammans med medarbetarna mot de resultat de har i
uppdrag att skapa for malgruppen

Alla medarbetare ska kénna sig trygga och positivt utmanade i sitt uppdrag och ha ett
resultatperspektiv for malgruppen i allt arbete. Medarbetarna ska kunna kénna stolthet Gver
verksamheten och kan rekommendera sin arbetsplats till andra.

Min och kvinnor ska ha samma mojligheter att utvecklas 1 arbetet. Arbetsmiljon ska vara
utformad sé att den passar bdde mén och kvinnor. Samma mdjlighet till heltidsarbete ska gélla
for mén och kvinnor.

Rekrytering av medarbetare sker genom kompetensbaserad rekrytering for att sékerstélla att vi
efterfragar den kunskap och kompetens vi verkligen behdver och bedomer den pa bista sitt.
Metoden ér ett verktyg for oss att vara en ickediskriminerande och inkluderande arbetsgivare.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen ar en jamstilld organisation med trygga anstéllningsforhallanden.

- Alla bemots med respekt pa arbetsplatsen.

- Kulturforvaltningens chefer leder och motiverar och ger medarbetarna forutsittningar och
befogenheter som krévs for att effektivt nd gemensamma mal.

- Cheferna har god kunskap om forordningar och styrdokument av betydelse for
verksamheten.

- Regler for ekonomisk forvaltning och arbetsrittsliga regler efterlevs.

- Cheferna upplever underlag for beslut som tillforlitliga och latta att forsta.

- Medarbetarna dr utvecklingsorienterade och vet vad och vilka vi ér till {or, forstar uppdragen
samt dr fortrogna med sina arbetsuppgifter, mal och forviantade resultat.

- Medarbetarna kdnner arbetsgléddje och tar ansvar for uppdraget och kontinuerlig
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Enhetsmal:
Medarbetarna upplever att man har meningsfulla arbetsuppgifter och skapar goda
resultat

Forvantat resultat

Medarbetarna liar av varandra och kollegor 1 och utanfor forvaltningen.
Medarbetarna kinner vl till forvaltningens och stabens uppdrag och mal.
Medarbetarna utvecklas och kompetensen stirks utifran uppdraget.
Medarbetarna leder och kidnner dgarskap dver sitt ansvarsomrade

Arbetssatt

Vi arbetar utifran ett lirande forhallningssitt.

Vi tar hjdlp av varandra i coachande samtal, feedback och spegling. Vi arbetar i stodjande
team.

Gemensamma forum for information, reflektion, fordjupning och analys; APT, stabsméten
och 3-5 gemensamma planerings/uppfoljningsdagar per &r.

Medarbetarsamtal och individuell kompetensutveckling.

Resursanvandning

Kompetensutveckling genom:

Gemensamma stabsdagar

Individuella och kollektiva fortbildningsinsatser
Uppfoljning

Medarbetarenkét och medarbetarsamtal

KF:s mal for verksamhetsomradet:

4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

Aktivitet Startdatum Slutdatum

B Kommunstyrelsen ska i samrad med den romska minoriteten och berérda 2017-01-01 2017-12-31
namnder, sdsom socialndmnden, utbildningsndmnden, kulturnamnden,
arbetsmarknadsnamnden och en del stadsdelsnamnder, ta fram en strategi
for romsk inkludering i Stockholms stad

Namndmal:
Stockholmare och besokare ska genom vart goda bemoétande och var
kommunikation vilja att aterkomma till vara kulturverksamheter.

Beskrivning

Kommunikationen &r tydlig, léttillganglig och finnas i1 de kanaler valda utifran syfte och mal.
Forhéllningssattet nir det giller méngfaldsfragor i var kommunikation dr medvetet och aktivt.
Kommunikationsinsatserna ska ocksé bidra till att skapa angeldgen kulturverksamhet genom
att lyfta fram de effekter och de mojligheter som de skapar. Genom dialog och samtal med
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representanter ur malgrupperna far vi kunskaper for att kunna anpassa var kommunikation.

Bemotande i alla de tusentals moten som sker dagligen i verksamheterna dr den mest
kraftfulla kommunikation forvaltningen har med alla stockholmare. Att bemdtandet ska vara
gott dr sjalvklart, att vi ocksa lyssnar, stiller 6ppna fragor och ar intresserade av invanarna ar
en forutsittning for att forsta dem och deras behov.

Forvantat resultat

- Kommunikationen &r tydlig och inkluderande och bemétandet skapar forutséttningar sa att
alla blir sedda och kénner sig vilkomna.

- Bemotandet sker pa ett likabehandlande vis och ddrmed forebyggs risk for diskriminering.
- Kulturforvaltningen deltar i tva av de stadsovergripande arbetsgrupperna under MR -radet.

Enhetsmal:
Malgrupperna mots av ett 6ppet och inkluderande férhallningsatt

Forvantat resultat

Staben och medarbetarna uppfattas i kommunikationen med kulturskapare och samverkande
parter

- som kompetenta och proaktiva

- uppmédrksamma, nyfikna och lyssnande

- moter alla lika

Kommunikationen bygger goda relationer och skapar synlighet

Arbetssatt

Utgé fran stadens och forvaltningens bemétandepolicy

Utveckla och folja stabens kommunikationsplaner.

Utveckla kommunikationen i tillimpliga kanaler. Kompetensutveckla genom férdjupning
kring bemodtandemetoder och personligt ledarskap.

Resursanvandning

Intern och extern fortbildning och kompetensutveckling

Uppfoljning

Uppf6ljning av kommunikationsplanens effektmal.
Mediabilden: Vad skrivs om oss? Besdkarnas upplevelse av Oppna Hus.
Internt: medarbetarenkét och medarbetarsamtal

Mystery Visitors
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Ta fram en enkat for systematiskt uppfdljning av Oppet hus 2017-01-12 2017-09-30
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Ta fram engelsk version av information om kulturstoden till 2017-01-13 2017-06-29
informationsblad

Ta fram lattlast version av information om kulturstéden pa webb och som 2017-03-01 2017-06-15
informationsblad

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

Aktivitet Startdatum Slutdatum

w Namnden ska etablera rutiner for arbetet med barnkonsekvensanalyser 2017-01-01 2017-12-31
och barnchecklistor i enlighet med strategin for barnets rattigheter och
inflytande i Stockholms stad (4.4)

w Namnden ska etablera rutiner for arbetet med barns delaktighet och 2017-01-01 2017-12-31
inflytande i enlighet med strategin for barnets rattigheter och inflytande i
Stockholms stad (4.4)

Namndmal:
Alla barn och unga i Stockholm har god och likvardig tillgang till professionella
kulturupplevelser och eget skapande.

Beskrivning

Kulturforvaltningens utvecklingsarbete som berdr barn och unga omfattas av
barnkonsekvensanalys. Barnchecklistor upprittas for att sdkra barnets perspektiv.

Genom Kulturskolans verksamhet El Sistema nas grupper 1 stadsdelar dir deltagandet i
ordinarie kulturskola hittills varit begrénsat. El Sistema ska under aret spridas till minst en
ytterligare stadsdel i staden. Mgjligheten att utveckla nya samarbetsformer med inspiration
fran El Sistema tillsammans med statliga institutioner s som Dramaten och Moderna Museet
ska utredas.

Avdelningarnas enhetsmal utgar fran Kultur i 6gonhdjd med fokus pé foljande delmal:

1. Alla barn och unga i Stockholm har god och likvirdig tillging till professionella
kulturupplevelser.

2. Alla barn och unga i Stockholm har goda och likvirdiga mojligheter till eget skapande
tillsammans med professionella vuxna och pa egna villkor.

3. Barn och unga har inflytande 6ver och delaktighet i sitt eget kulturliv

4. Barns och ungdomars behov beaktas vad giller de fysiska miljéer dér barn vistas

5. Staden stodjer ungas entreprendrskap inom kultur och media

Enhetsmaélen tillsammans med aktiviteterna bildar avdelningens handlingsplan for Kultur 1
o0gonhojd 2017.

Forvantat resultat

- Barn och unga tar del av professionella kulturprogram som de tycker om.
- Barn och unga deltar i kulturaktiviteter som svarar mot deras intresse.
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- Foréldrarna dr ndjda med det kulturutbud som erbjuds deras barn i forskolan,

skolan och pa fritiden.

- Fler barn och unga i ytterstaden méter professionella kulturupplevelser.

- Fler barn och unga i ytterstaden deltar i eget skapande.

- Antal erbjudna elevplatser i Kulturskolan dkar.

- Totalt tillfors ca 400 nya elevplatser till Kulturskolans El Sistema.

- Andelen barn och unga 6-22 &r som deltar i Kulturskolans verksamhet dkar. Andelen
deltagande barn och unga av folkmédngden i stadsdelarna Rinkeby, Tensta, Skdrholmen,
Hjorthagen, Ragsved, och Husby dér deltagandet ar 14gst okar till minst 9 procent i varje
stadsdel.

Enhetsmail:
Barn och unga har tillgang till kvalitativt och fér dem angelaget kulturutbud och
kulturskapande

Forvantat resultat

Barns perspektiv bidrar till att forma kulturutbudet som riktar sig till dem.
Ungdomar tar del av ett kulturutbud som man tycker om
Ungdomar deltar i kulturaktiviteter som svarar mot deras intresse

Fler barn och unga i ytterstaden méter professionella kulturupplevelser
Fler barn och unga 1 ytterstaden deltar 1 eget skapande.
Nyanlidnda barn och unga fér ta del av kulturaktiviteter

Arbetssatt

Handlingsplan for KIO prioriterar aktiviteter och utvecklingsomraden.
Riktad information och inspirerande insatser via Kulan.

Samverkan med utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna

Stod till kulturaktorer som arbetar medvetet med barns och ungas perspektiv.
Stirka och utveckla coachnétverket for Kulturstéd for unga.

Resursanvandning

Kulturstdd,

Kulturstod for unga -coachnédtverk

Kulan - arbetsgrupp kultur/skola, forskola
Kulanpremien

Stabens team kring barn och unga

Uppfdljning

Inhédmta och analysera statistik fran Kulturstdd och Kulan
Inhé@mta och analysera statistik frdn Skolenkiten
Vig in analyser frdn Kulturstod for unga och Lokalt kulturliv

Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet
Andel barn och unga som &ar noéjda med de kulturupplevelser somde 65 % Ar
far ta del av i forskolan
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Indikator Arsmal KF:s arsmal Periodicitet

Andel BoU som ar ndjda med de kulturupplevelser som de far ta del 70 % Ar
av i grundskolan.

Antal besok i hela malgruppen (1-18 ar) med Kulanpremien av antal 70 % Tertial
individer i malgruppen; (%)

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Analys av Kulturskolans utvecklingspotential utifran uppsatta mal 2017-01-12 2017-06-30
Arrangera kulturutbudsdagen Kolla Kultur 2017 2017-01-12 2017-10-31
Kartlaggning av aktorer som arbetar for barn och unga 2017-01-12 2017-12-15
Kartlaggning och analys av berérda férvaltningars och bolags 2017-01-12 2017-06-30
handlingsplaner utifran Kultur i dgonhdjd.

Konkretisera Kulturférvaltningens engagemang for Film i skolan. 2017-01-12 2017-12-31
Medverka i styrgrupp och bidra till utvecklingsarbetet fér barn och ungas 2017-01-12 2017-12-31
livsvillkor inom LUP Spanga-Tensta

Modellera Kulanpremien for att battre stodja uppsdkande program. 2017-01-12 2017-06-30
Ta fram en modell i samverkan med Utbildningsférvaltningen och 2017-03-01 2017-12-31
stadsdelsforvaltningarna for att ta in barn och ungas synpunkter pa Kulans

utbud.

Ta fram handlingsplan enligt Kultur i 6gonhéjd 2017-01-12 2017-06-30
Ta fram strategi och handlingsplan fér Kulanpremien 2017 2017-01-12 2017-02-01
Upphandla leverantér av teknisk plattform fér Kulan 2018 i samarbete med 2017-01-12 2017-12-31
Utbildningsférvaltningen

Utarbeta modell for Kulanpremien for att battre na barn och unga pa fritiden  2017-01-12 2017-05-31
och skollov.

Utred vart i staden det saknas coacher for Kulturstod for unga. Rikta 2017-01-12 2017-05-12
rekrytering.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

Namndmal:
Stockholmare och besoékare har tillgang till och kan delta pa lika villkor i
kulturforvaltningens verksamheter.

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter prioriterar barn och unga med funktionsnedséttning.

Kulturférvaltningen &r utifrdn Stockholms stads program for delaktighet berord av delmal:
1. Stockholmare och besdkare kan forflytta sig, vistas i och anvinda Stockholms stads inne-
och utemiljo.

2. Stockholmare och besokare kan fa information och kommunicera utifran sina
forutséttningar

3. Stockholmare bemdts med kunskap och respekt och ska sjélva vara med och bestimma i
frdgor som géller honom eller henne
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5. Stockholmarens arbetsformaga tas tillvara
7. Stockholmare ges forutséttningar att delta i och tillgodogora sig fritidsverksamhet

Foljande 10 aktiviteter har tagits fram inom delmalen utifran programmet.

Delmal 1:

* Inventera tillgdngligheten utifrdn “enkelt avhjilpta hinder”

« Atgiirda brister i tillginglighet “enkelt avhjilpta hinder”

» Utarbeta en tidsplan for atgédrder som ar svara/kostsamma att genomfora

Delmal 2:

» Utbilda/6ka kunskapen om kommunikativ tillgénglighet

» Utvérdera informationens tillgdnglighet och begriplighet

Delmal 3:

« Oka medarbetarnas kunskap om levnadsforhillanden for personer med olika typer av
funktionsnedséttningar genom arbete med plan for lika rattigheter och mojligheter

Delmal 5:

» Sékerstdll icke diskriminering vid anstillningsrutiner genom arbete med kompetensbaserad
rekrytering

* Ge utbildning/kunskaper till rekryterande funktioner betriffande attityder till arbetstagare
med funktionsnedséttning

Delmél 7:

« Skapa tillgdnglighet till kulturanldggningar och evenemang

* Inkludera barn/ungdomar med funktionsnedséttning i Kulturskolan.

Forvantat resultat

- Fler barn och unga med funktionsnedséttning deltar 1 for dem angeldgna kulturaktiviteter.
- Fler personer med funktionsnedséttningar dr delaktiga i ett angeldget kulturliv av hog
kvalitet.

Enhetsmal:
Stockholmare med funktonsvariationer upplever att det finns ett kulturliv for dem.

Forvantat resultat
Fler barn och unga med funktionsvariationer upplever att det finns ett tillgéngligt konst- och

kulturutbud som &r angeldget for dem och har hog kvalitet.

Fler barn och unga med funktionsvariationer deltar 1 kulturaktiviteter som ar angeldgna och
héller hog kvalitet

Okad bredd av utbud av tillgéinglig konst- och kulturaktiviteter med relevans for vuxna, barn
och unga med funktionsvariationer

Arbetssatt

Bereda ansokningar och ldgga forslag med god insikt och kunskap om malgruppens
forutsittningar och kulturvanor samt kulturlivets och civilsamhéillets mdjligheter inom
omradet.

Vara lyhord formélgruppens initiativ.
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Samverka med andra verksamheter, forvaltningar och bolag
Framja folkbildande insatser som utgar fran malgruppens efterfragan.
Stodja utvecklingen av tillgingliga samlingslokaler och motesplatser

Resursanvandning

Kulturstdd och stdd till folkbilningen
Kulanpremien

Uppfodljning

Avstdmning med funktionshindersradet
Redovisning stodformerna
Utbud Kulan och statistik

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfér kvalitativ studie med barn med funktionsvariationer. 2017-01-12 2017-11-30
Utvardera och utveckla utbudet pa Kulan med fokus pa barn och unga med  2017-01-12 2017-10-31
funktionsvariationer.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

Namndmal:
Stockholmarna upplever att Stockholms kultur ar socialt hallbar genom
delaktighet, inflytande och medborgardialog.

Beskrivning

Hallbarhetskommissionens rapport beskriver ett delat Stockholm och de insatser som behdver
genomforas for att minska skillnader mellan stadsdelar och stadsdelsnimndsomraden. Stadens
arbete med att utjdimna skillnader i ménniskors tillgéng till kultur &r betydande 1 detta arbete.
Alla stockholmare ska ha tillgéng till stadens kulturliv.

I medskapande dialoger bor medborgarna involveras 1 hela processen for att den ska bli s&
inkluderande och jamlik som méjligt. Genom att ta del av ménniskors liv och vardag fér vi
kunskap om hur verksamhet kan anpassas och vad som gor det svarare respektive ldttare att
vara delaktig eller gora ett besok.

Forvantat resultat

- Genom dialog, medskapande och inflytande har kunskap inhdmtats som underlag for att
skapa verksamheternas utbud, kommunikation eller pedagogik.
- Kartldgga, utbilda och skapa metoder for hur kultur kan utjimna skillnader.
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Enhetsmal:
Stockholmarna bidrar till att utveckla kulturlivet i staden

Forvantat resultat

Bittre beslutsunderlag genom att inhdmta kunskap fran malgrupperna i dialog, medskapande
och inflytande.
Okad kunskap och utvecklade metoder f6r hur kultur kan utjimna skillnader.

Arbetssatt

Oppet Hus forum for dialog med kulturaktorer

Referensgrupper och fokusgrupper

Samverkan med stadsdelarna kring medborgardialog

Analys av rapporter fran hallbarhetskommissionen och andra relevanta studier/rapporter

Resursanvandning

Interna resurser for kommunikation
Konsulter for insamling av data

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Fardigstalla riktlinjer, bestallarunderlag samt implementera programmet 2017-01-12 2017-12-31
Staden i 6gonhdjd i stadens foérvaltningar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Namndmal:
Upphandlingar genomfors med ett hallbarhetsperspektiv

Beskrivning

Kulturforvaltningen har en upphandlings- och inkdpssamordnare. Samordnaren &r
forvaltningens overgripande resurs och kontaktperson internt och externt samt sakkunnig
betraffande upphandlings- och inkdpsfragor och avtal. I ansvarsomridet ingér att samordna
inkdpsaktiviteter inom forvaltningens och att fungera som en specialistresurs for
verksamheten. Samordnaren bevakar upphandlingsomrédet, sprider relevant information och
tar initiativ till kompetensutveckling for att bidra till ett effektivt upphandlingsarbete inom
kulturférvaltningen. Upphandlings- och inkdpssamordnaren driver utveckling av interna
rutiner och arbetssétt, samordnar och foljer upp forvaltningens dvergripande
upphandlingsarbete samt ger beslutsstod till chefer.

Forvantat resultat

- Lokala rutiner for kulturfoérvaltningens upphandlingar dr anpassade utifran stadens program.
- Rutiner for avtalsuppfoljning &r dokumenterade for alla verksamheter
- En lokal ink&psprocess/ organisation dr forankrad.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Anpassade rutiner 2017-01-01 2017-12-31
Projekt Effektivt inkop 2016-01-01 2017-02-28

Uppfoljning av ekonomi

Budget 2017

g;':t;’r‘)”ksamhet Bokslut 2015 Justerad VP 2016 Prognos 2016 VP 2017

Kostnader 212,5* 228,6 226,96
Intakter -4,6 -5,7 -2,0
Netto 207,9 2229 2229 224,96
Varav

Kapitalkostnader 0,01 0,0 0,0 0,0

*Stodet till det fria kulturlivet kunde okas 2015 med ytterligare 6 mnkr genom éverskott inom
forvaltningens samlade budgetram.

Kulturstrategiska staben erhaller ett generellt effektiviseringskrav om -0,25 mnkr. Staben
tillfors 0,3 mnkr for att stirka kulturstipendierna samt 2,0 mnkr for lokala kulturhus.

Budget stodformer Justerad VP 2016 2017

Stipendier 0,7 1,0
Ateljéstod 7,1 7,1
Samlingslokaler 37,5 37,5
Folkbildning 22,2 22,2
Kulturstéd m.m. 139,5 140,5
Totalt 207,0 208,3

Omfordelning fran kulturstdd m.m. avseende byte av E-tjdnstplattform for stod och stipendier
1,0 mnkr.
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