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Diarienummer

2017/KSP 0012 006

Kommu nstyrclscn

Svar pa remiss av Ds Forstirkt rehabilitering for

atergang i arbete

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse antas som Kommunstyrelsens svar pa

remissen om forstirkt rehabilitering for atergang i arbete.

Kommunstyrelseférvaltningen

Bo Renman

Kommundirektor

Beskrivning av drendet

Remissen avseende departementsskrivelsen Forstirkt rehabilitering for aterging

1 arbete kom in frin Socialdepartementet den 17 mars 2017.

IKommunstyrelseférvaltningen fick i uppdrag att utarbeta ett svar pa remissen.

Kommunstyrelseforvaltningen ar forsiktigt positiv till departementets inriktning

att mojliggora tidigare dterging i arbete for sjukskrivna. De forslag till andringar

i socialforsikringsbalken respektive forordning (2014:67) om bidrag till

arbetsgivare for kop av arbetsplatsnira stod for dterging i arbete foranleder

dock ett antal konsekvenser vilka redogérs for i aktuellt remissvar.
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Remissvar fran Tyres6 kommun avseende Ds
Forstarkt rehabilitering for atergang i arbete,
S$2017/01743/SF

Sammanfattning

Tytesd kommun ir 1 grunden positivt instilld till forslag som kan medfora en
effektivare rehabilitering och som méjliggor tidigare Atergidng i arbete for
sjukskrivna. Aktuella forslag till lagférindringar medfor enligt Tyresé kommun
sivil positiva som negativa effekter. ‘I'yrest kommun vill sirskilt framféra
synpunkter avscende forslaget som rér kraver pd upprittande av plan {6¢
terging i arbete samt utformningen av stodet till arbetsgivare 1 form av

arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod.

Plan for atergang i arbete

Forslaget att i 30 kap 6 § socialforsikringsbalken infora ctt krav pa arbetsgivare
att uppritta en plan f6r dterging i arbete senast dag 30 i sjukperioden for
medarbetate som bedoms ha en nedsatt arbetsférmaga under minst 60 dagar
uppfattas av Tyresé kommun som ett i grunden positivt forslag. Kravet pd en
plan for aterging i arbete riskerar dock att bli ineffektivt, och i virsta fall enkom
en administrativ uppgift or arbetsgivaren helt utan effekt for rehabiliteringen.
Ska planen fylla sitt syfte méste den utgdra en del av Férsikringskassans
bedomningsundetlag i samband med prévning av ritten till sjukpenning och for
att samordna de insatser som behovs for en effektiv rehabilitering, For att
planen {6r dtergdng i arbete pa ctt positivt sitt ska kunna underlitta och
effektivisera sivil den arbetslivsinriktade rehabiliteringen som
Féesakringskassans uppdrag att samordna rehabiliteringen och prova ratten till
sjukpenning bor Forsikringskassan fi i uppdrag att utforma en viigledning f6r
arbetsgivare 1 dennes framtagande av plan for dterging. Fin sidan vigledning

kan exempelvis utgdras av en standardiserad mall eller motsvarande.

Vidare bot planen, i de fall di medicinsk rehabilitering fr aktuell, delges hilso-

och sjukvérden. Syftet med detta dr att pi ett bittre satt kayta samman och

tyres® kommun



3 (4)

underlitta kommunikation mellan arbetsgivaren som ansvarar for den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen, hialso- och sjukvirden som svarar for den
medicinska rehabilitetingen samt [*6rsakringskassan med sitt
samordningsansvar. I'yresé kommun vill sarskilt framhdlla vikten av att
lagstiftaren fokusetar pd att underlitta samarbetet och kommunikationen mellan
dessa tre patter o att dirigenom underlitta och skapa férutsittningar £6r en
effektiv rehabiliteting och snabbare dterging i arhete. Av
depattementsskrivelsen framgdr att samma slutsats betonas i den
patlamentariska socialférsikringsutrednings slutbetinkande, men dessviirre
konstaterar 1'yresé kommun att ndgra sidana forslag saknas 1 aktuell

departementsskrivelse.

Vidare noteras att det av den parlamentariska socialférsikringens
slutbetinkande framgér att det utéver bland annat hilsofrimjande atgarder for
lingtidssjuksktivna dven behovs hjilp fér omstillning, Dessvirre konstateras att

det aven saknas sddana forslag frin departementet.

Med reservation {6t ovansticnde synpunkter och tilligg tillstyrker Tyreso

kommun féteslagen férindring 1 30 kap 6 § socialférsikringsbalken.

Stédet till arbetsgivare

Tyresd kommun vilkomnar frslaget om att utvidga det ckonomiska bidraget
for arbetsplatsinrikeat rehabiliteringsstod till att dven omfatta planering,
genomforande och uppfoljning. Diremot ser Tyresé kommun det som hogst
anmirkningsvart att stodet begrinsas till ett tak om 200 000 kronor per
arbetsgivare och kalenderdr. Av departementsskrivelsen framgér att
Forsikringskassan i sina egna analyser konstaterar att de dkade
sjukskrivaingstalen framférallt Ar relaterade till psykiatriska diagnoser samt att
en stor andel dr kopplade till sektorerna f6r vird, omsorg och uthildning.
Tyresé kommun stiller sig dirmed friagande till varfor departementet foreslir
begrinsningar, genom taket pa 200 000 kronor per arbetsgivare, som direkt
missgynnar oss primir- och landstingskommunala arbetsgivare med minga
anstillda och som huvudsakligen ir atbetsgivare t6r medarbetare inom dessa

scktorer.
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For Tyresd kommuns och flera andra offentliga arbetsgivares del ar forslaget
om ett tak baserat pd ctt fast belopp per arbetsgivare direke negativt och tiskerar
snararc att hiimma an att bidra till att utveckla en aktiv och fSrebyggande

arbetsplatsinriktad rchabiliteringsverksamhet hos berorda arbetsgivare.

Av dessa skil [oreslir Tyresé kommun att 7 § 2 stycket i forordning (2014:67)
om bidrag till arbetsgivare f6r kép av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for

aterging 1 arhete ges foljande lydelse:

Bidraget Himnas f6r halva det belopp sotn har betalats av
arbetsgivaren till anordnaren f6r en insats | form av ett
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd. Bidraget Fimnas med hogst

10 000 kr per arbetstagare och kalenderir.
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