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Beskrivning av drendet

Utvecklingsforvaltningen har sammanstallt verksamhetsberittelse 2016 for
gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomride 6
Gymnasieskolan, 7 Vuxenutbildningen och 8 Arbetscentrum.
Verksamhetsberittelserna redogoér for uppfyllelsen av mél och uppdrag for 2016
1 kommunplan och nimndplan. Verksamheten och dess kvalitet har f&ljts upp
liksom det ekonomiska resultatet. Dessutom redogdrs {61 vidtagna atgarder for

att hantera risker och resultatet frin kontrollinsatser enligt riskhanteringsplanen.

Viktiga hdndelser under 2016

Ménga minniskor befinner sig pa flykt vilket har paverkat verksamheterna.
Kvarnhjulet fungerade under viren som evakueringsboende. Det krivde stora
insatser av sdvil kommunanstillda som féreningsliv och civilsamhille. Den nya
bosittningslagen stiller verksamheterna infér nya utmaningar. Liget pd
bostadsmarknaden gor att det 4r svart att hitta langsiktiga 16sningar, att hjalpa
manniskor som kommer hit for att borja sina nya liv har 1 Tyreso. Det vicker i
sin tur fragor kring hur arbete med lyckad integrationen ska genomféras och
hur all den kompetens och de erfarenheter som kommit till oss ska tas tillvara.
Under 2017 kommer utvecklingsforvaltningen arbeta med att ta fram en ny
integrationsplan, stora tankar och idéer behéver konkretiseras i de dagliga

uppgifterna.

P4 gymnasieomradet har forvaltningen under senare ir arbetat regionalt med ett
politiskt uppdrag att mojliggora fr varje elev att komma in pé sitt
torstahandsval. Baksidan av detta lokalt i Tyreso 4r att konkurrensen om
eleverna ar stor och méinga unga viljer gymnasieutbildning i nitliggande
kommuner. Under varen fattades ett beslut att stoppa intaget till och fasa ut de
hogskoleforberedande programmen. Samtidigt har Tyres6 gymnasium kunnat
starta upp fulla klasser pa yrkesprogrammen vilket gor att gymnasiet 4nd4 har
fler elever nu 4n i véras. En inkluderande formulering som Tyres6 gymnasium
borjat jobba med ir Ditt intresse — ditt jobb. Den har legat till grund for hostens
marknadsféring p4 gymnasiemissan och dven ett lyckat arrangemang i Tyresé

centrum som bjéd pa bide information, prova-pi-aktiviteter och samverkan
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med niringslivet. Nu okar elevkullarna igen vilket féthoppningsvis kommer

innebira att annu fler elever vill ga 1 Tyreso.

Under véren deltog minga 1 ett projekteringsarbete kring att bygga ett kultur-
och kunskapscenter som skulle inrymma bade kulturverksamheter och
gymnasie- och vuxenutbildning. Projektet lades ner, men de tankar och idéer
om samverkan mellan framforallt ggmnasiet och vuxenutbildningen lever
vidare. Mycket av det som kom fram gér att realisera i den byggnad dir

verksamheterna finns idag.

Forvaltningen har ansvar f6r det kommunala aktivitetsansvaret, alltsd
uppfoljning av unga som fullgjort skolplikten, som dnnu inte fyllt 20 4r och som
inte gar pa gymnasiet. Under aret har vissa steg tagits 1 form av att personal ar
pa plats, och rutiner haller pa att ta form. Att finga upp denna grupp unga
minniskor ar en uppgift dir utvecklingsforvaltningens breda verksamhetsfalt
kommer vl till pass, d4 det kan vara vildigt olika insatser som beh6vs. Ansvarig

chef bli ny tilltridande gymnasie- och vuxenutbildningschef.

Tyreso ar en av fyra Stockholmskommuner som 2016 ingick i ett pilotprojekt i
samarbete med Kommunerna i Stockholms lin (KSL) att erbjuda svenska med
yrkesinriktning for studerande utan tidigare yrkeserfarenhet eller branschspecifik
utbildning (SFY). Tyresos startade under hésten en sfy-inriktning mot vard- och

omsorgsutbildning.
Sammanfattande slutsatser

Gymnasieskola

I framtiden behovs ett fortsatt fokus pa god kvalitet pd yrkesférberedande
program och utveckling av dessa. Det 4r ocksa viktigt att nd ut med
marknadsforing for att fler elever ska vilja borja pa Tyres6 gymnasium.

Det finns ett okat intresse for Tyresos gymnasiesarskola, dir utbildning bedrivs

av erkint god kvalitet. Alla elever gir ut pi arbetsplatsforlagt lirande.
D4 Tyres6 kommun kommer 6ka mottagandet av nyanlinda samt mottagandet

av ensamkommande barn behover Tyresé gymnasium erbjuda den utbildning

som nyanlinda har ritt till. Kartliggning av sprakintroduktion och en utredning
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av elevhilsan har gjorts, vilket har lett till en forstiarkning av elevhalsan med 50
% skolskoterska och 50 % skolkurator. I kartliggningen framkom ocks att flera
nyanlinda ungdomar har efterfrigat att kunna bérja lisa mot ett yrke i

kombination med sprikintroduktion, vilket kommer vara mojligt nista ldsar.

Kommunala aktivitetetsansvaret

Det finns ett behov av att fler ska bli behoriga till gymnasiet, malet 4r 100 %.
Det ir ocksa viktigt att minska avhoppen frin gymnasieskolan. Milet ar att alla
inom tre ar ska avsluta sina gymnasiestudier och att de gir vidare till arbete eller
vidare il studier. Det behovs ett fortsatt samarbete med vuxenutbildningen,
naringslivet och arbetsmarknaden for att kunna anpassa de utbildningat som

erbjuds.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen i dag 4r mangkulturell och flexibel i sin struktur.
Verksamheten vixer inom dmnet svenska som andra sprik, vilket stiller krav pi
kunskaper om andrasprikselevers utmaningar inom alla dmnen.
Vuxenutbildningen i Tyres6 har en vl fungerande organisation for att ta emot
nyanlinda samt for att slussa dem vidare i utbildningssystemet. Skolan set att
efterfrigan pa yrkesutbildningar som snabbt leder till jobb 6kar och dven

efterfragan pé distansstudier Skar.

For vuxenutbildningen giller nya regler fran 1 januari 2017. Kravet pa en
examen frin ett yrkesprogram i gymnasieskolan {Or att en vuxen ska ha ritt ll
komvux pa gymnasial niva tas bort. I stillet infors en utokad ritt att delta 1
komvux pi gymnasial nivé for att uppna behorighet till hégskoleutbildning som
paborjas pa grundniva och vinder sig till nyborjare eller tll utbildning inom
yrkeshogskolan. Under 2017 kommer C3L f3 en indikation om hur

rattighetslagstiftningen kommer att paverka verksamheten.

Under 2017 kommer C3L med statsbidrag frin Specialpedagogiska
skolmyndigheten utveckla hur verksamheten bittre ska méta elever med behov

av specialpedagogiskt st6d.
For statsbidrag inom yrkesvux inférs 2017 krav pa regional samverkan med

minst tre kommuner som anséker gemensamt. Tyreso avser att samarbeta med

Haninge och Nynishamn. En nyhet i budgeten ir att regeringen avser att som
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villkor for att ta del av det utbyggda yrkesvux stilla krav pa att ansékande
kommuner sjilva finansierar minst motsvarande antal utbildningsplatser pa

gymnasial nivd fér vuxna..

Centrum for arbetsmarknad och integration
Arets resultat visar att Arbetscentrums verksamheter 4r vil anpassade efter

behoven hos mélgrupperna. Fér de unga 1 Tyres6 saknas fortfarande en
verksamhet med IT/medieinriktning som framst skulle kunna locka unga
arbetssokande. Detta kraver ett budgettillskott p4d 1 miljon kronor.

Satsningen pa En vig in tillsammans med Samordningsférbundet Ostra
Sodertorn har fallit mycket val ut. Infor 2017 kommer samarbetet med
Samordningsforbundet att ytterligare utckas i projektet MIA. Projektet
beviljades medel 1 oktober 2016 av Europeiska socialfonden, (ESF), det riktar
sig till personer mellan 16 och 64 ar som stir sirskilt lingt frin

arbetsmarknaden.

En stor utmaning ar de antal nyanlinda personer med permanent
uppehallstillstind som kommunen forvintas bositta under 2017, d4 de planer
som finns beslutade om modulbostider i bésta fall kan ricka tll 90 personer.
Totalt innebir det bosittning for 120 personer vilket 4r drygt en tredjedel av de
348 flyktingar med PUT som Migrationsverket har, eller kommer att anvisa

under 4ret.
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1 Viktiga hdndelser

Ett regionalt arbete med ett politiskt uppdrag har skett under de senaste 4ren
for att mojliggdra 01 varje elev att komma in p4 sitt forstahandsval.
Konkurrensen om eleverna ir stor och minga unga viljer gymnasieutbildning i
nirliggande kommuner. Antalet elever pd Tyres6 gymnasium har gitt frin cirka
1400 elever 2011 il 550 elever 2016. Under viren 2016 fattades ett beslut att
stoppa Intaget till och fasa ut de hdgskoleférberedande programmen. Samtdigt
har Tyres6 gymnasium under hosten kunnat starta upp fulla klasser pa
yrkesprogrammen vilket gor att det vid 4rsskiftet ar fler elever pa Tyresd

gymnasium 4n vid vérterminens slut.

Arbete med att skapa marknadsfoting som passar gymnasiet med sitt nuvarande
innehll har initierats. Den formulering som gymnasiet har borjat jobba med 4r
“Ditt intresse — ditt jobb”. Den har legat till grund for héstens marknadsféring
pi gymnasiemdssan och iven ett arrangemang i Tyres6 centrum som bjéd pa
bide information, prova-pé-aktiviteter och samverkan med nitingslivet. Under
véren deltog ménga i ett projekteringsarbete kring att bygga ett kultur- och
kunskapscenter som skulle inrymma bade kulturverksamheter och gymnasie-
och vuxenutbildning. Projektet lades ner, men tankarna och idéerna om
samverkan mellan framfdrallt gymnasiet och vuxenutbildningen lever vidare.
Mycket av det som kom fram gér att realisera i den byggnad dir verksamheterna
finns idag.

2017 dlltrider den nya gymnasie- och vuxenutbildningschefen. I tjinstens
ansvar ligger dven det kommunala aktivitetsansvaret, det vill sdga uppféljning av
unga som fullgjort skolplikten, som 4nnu inte fyllt 20 4r och som inte gir pa
gymnasiet. Vissa steg har tagits i form av att personal it pa plats, och rutiner

haller pa att ta form.



2 Mal och resultat

2.1 Maluppfyllelse

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden skapar goda forutsittningar till egen
forsorjning for individen genom ett varierat utbud av utbildningar och
sysselsattningsatgirder. Namnden har det kommunala ansvaret for
gymnasieutbildning, arbetsmarknadsitgirder och vuxnas lirande.

Enligt kommunplanen 2015-2018 har Tyresé kommun f6ljande strategiska

malomraden.
e Livskvalitet - den attraktiva kommunen
Medborgarfokus - varje Tyresébo 1 centrum
Blomstrande niringsliv
God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter
Attraktiv arbetsgivare.

For gymnasiets del 4r det frimsta malomradet Livskvalitet - den attraktiva
kommunen. Det underliggande malet 4r att Tyresé ar en av Sveriges bista

skolkommuner.

Livskvalitet - den attraktiva kommunen
Tyreso dr en av Sveriges bdsta skolkommuner.

Namndmal

Mal 1. Andel elever pa Tyres6 gymnasium som fullf6ljer sin
gymnasieutbildning efter fyra ar ska 6ka.

Indikator

Titel Utfall | Utfall | Utfall | Mal
2014 2015 2016 2016

Gymnasieskola - Gymnasieelever med | - 76,9 % | 79,6 % | 100 %

examen eller studiebevis inom 4 ar,

hemkommun, andel (%)

Ovanstiende indikator redovisas ocksé pd kommunniva.




Mal 2. Elevers inkludering och delaktighet inom gymnasiet ska 6ka.

Indikatorer

Titel

Utfall
2014

Utfall
2015

2016

Utfall

Mal
2016

Gymnasieskola - andel elever (%) pa
Tyresd gymnasium som anser att de
far vara med och paverka hur man

arbetar pa lektionerna

36,00%

44,00%

37,00% | 100 %

Gymnasieskola - andel elever (%) pa
Tyres6 gymnasium som far vara
med och paverka innehallet i

undervisningen

30,00%

41,00%

41,00% | 100 %

Gymnasieskola - andel elever (%) pa
Tytesé gymnasium som anser att
deras synpunkter tas tillvara pa ett
bra sitt for skolan

46,00%

51,00%

49,00% | 100 %

Killa: KLS Stockholms lins gemensamma elevenkit. Svarsfrekvens 65 %.

Mil 3. Elevernas kinnedom om kursmal och kunskapskrav for betyg

och bedémning ska oka.

Indikator

Titel Utfall | Utfall | Utfall | Mal
2014 2015 2016 2016

Gymnasieskola - andel elever (%) | 71,00% | 78,00% | 74,00% |.100,00%

som anger att "Mina lirare har

informerat mig om vad som krivs

61 att uppna de olika betygen"

Killa: KLS Stockholms lins gemensamma elevenkat 2015.

Mil 4. Elevernas kunskapstesultat ska oka.

Indikator

Titel Utfall | Utfall | Utfall | Mal

2014 2015 2016 2017
Gymnasieskola - genomsnittligt 13 13 12 13

metitvitde pa Tyres6 gymnasium

avseende slutbetyg




Mal 5. Elevernas utbildnings- och yrkesval under och efter gymnasiet

ska vara vil undetbyggda dir méte med studie- och yrkesvigledare ir

en viktig del.

Indikator

Titel Utfall | Utfall | Utfall | Mal
2014 2015 2016 2016

Gymnasieskola - andel elever (%) 46,00% | 44,00% | 63,00% | 100 %

som anger att "Jag har fatt
information och vigledning infér
studier och arbete efter gymnasiet

Mal 6. Samtliga elever pa Tyresé gymnasium upplever god studie- och

arbetsro.
Indikator
Titel Utfall | Utfall | Utfall | Mal
2014 2015 2016 2016
Gymnasieskola - andel elever (%) 56,00% | 65,00% | 57,00% | 100 %
pa Tyres6 gymnasium som
upplever god studie- och arbetsro

Om('ga strategiska mdlomrdden dir gymnasieskolan berirs

Strategiskt malomride
God och langsiktig hushallining med effektiva verksamheter

Strategiskt mal
Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen for tilldelade
ekonomiska resurser

Indikaror

Titel Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017

Ekonomiskt resultat*,

Tkr =275 8 063 17 634

* For utforlgare tabell se sidan 13




Strategiskt mdlomride
Attraktiv arbetsgivare

Strategiskt mal
Medarbetarna rekommenderar Tyresé kommun som arbetsgivare.

Indikator

Titel Utfall | Utfall | Utfall | Mal
2014 2015 2016 2017

Medarbetarunders6kning - 69 %

Medarbetarindex (MI)

* Andelen anstillda inom verksambetsomdirdet skulle rekommendera Tyreso kommun

som arbetsgivare for bekanta
Strategiskt mal

Medarbetarnas sjukfranvaro &r lagre &n fyra procent.

Indikator

Titel Utfall | Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2017

Den totala sjukfranvaron inom 2,60% |[351% |3,39% <4%

verksamhetsomradet (%)

2.2 Uppféljning av uppdrag fran kommun- och nimndplan

2.2.1 Gemensamma namnduppdrag

Nedan girs en kort sammanfattning av de gemensamma némnduppdragen for barn- och
uthildningsnimnden, socialndmnden och gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden. For mer
information se bifogad rapport.

Neuropsykiatrisk funktionsnedsittning hos barn och unga

Gemensamt mellan nimnderna BUN, SN och GAN utveckla stodet till barn
och ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar och deras
familjer. Malsittningen 4r en hégre méluppfyllelse i skolan.

En kartliggning har genomférts av nuliget. Styrgruppen bedémer att féljande
behdver utvecklas. Barn- och utbildningsférvaltningen och socialférvaltningen
behover utreda mojligheten att erbjuda en grundskola med kombinerat boende i
Tyres6 kommun. Férvaltningarna samverkar idag i gemensamma irenden och
till viss del finns det utarbetade rutiner for detta. Behov finns av att formalisera

samverkan kring elever och ungdomat dir flera enheter och torvaltningar it




inblandande och att rutinerna for samverkan behover utvecklas. Detta arbete

behover sattas iging nir vakanser pa nyckeltjanster har tillsatts.

Forildrastod

Gemensamt mellan nimnderna BUN, SN och GAN besluta om vilket
forebyggande arbete och tidiga insatser som Tyresé kommun ska erbjuda samt
sakerstalla uppfoljning och kvalitetsmitning av insatserna.

Hitta ett samlat arbetssitt mellan nimnderna dar vi varje dr gemensamt
utvirderar arbetet och beslutar vad som giller f6r nista ar. Tva psykologer inom
elevhilsan har genomfort foraldrastédsutbildningen ABC (Alla barn i centrum)
under hosten 2016. Psykologerna ska utbilda sig till instruktorer och kan sedan
utbilda handledare inom samtliga berdrda forvaltningar.

Nyanlinda elever

Gemensamt mellan nimnderna BUN, SN och GAN skapa en samordnande
funktion for flyktingmottagandet. Boendelosningar, atersékning av statsbidrag
och samverkan med ideella krafter dr exempel pa aktiviteter som behdver
samordnas. Kommunen har inrittat en flyktingstrateg som arbetat med
boendeltsningar, kartlagt och samordnat atersGkning av statsbidrag, och haft
méten med bla. Réda korset och Tyresé forsamling.

Gemensamt mellan BUN och GAN skapa en sommarskola efter 4k 9 for att
battre forbereda nyanlinda ungdomar f6r gymnasiestudier. Ett forslag till
innehall och uppligg tillsammans mellan barn- och utbildningsforvaltningen
och utvecklingsforvaltningen ar framtaget och presenterat for

nimndordféranden samt forvaltningschefer.

2.2.2 Uppdrag till namnden fran kommunplanen

Sdrskilda uppdrag i ndmndplanen 2016, tagna fran kommunplanen juni 2015
som ska genomforas under mandatperioden

Nimnderna ska medverka till att andelen ekologiska livsmedel
uppgar till minst 30 procent.

Kommentar: Kommunen har sikrat upp att 20 procent av maten alltid 4r
ekologiskt genom att ha det som ett ska-krav i upphandling som 4r gjord
gillande kall huvudkomponent. Med huvudkomponent menas del av matritt
som utgor matrittens bas exempelvis kott och sas, fisk och sés eller kottgryta.
For att nd malet 30 procent ska 6vriga 10 procent tickas in genom bestillningen

som gors av bikomponent.



Implementera framtidens gymnasium med ny profilering och nytt
arbetssatt

Tyresd gymnasium arbetade under 2015 1 ett projekt som handlade om
larmiljéer. Information, kommunikation och teknik (IKT), nya program,
virdegrund, formativa bedémningar och ny organisation. Besdk i Storbritannien
pa skola och missa genomférdes. Arbete med implementering har gjorts. 2016
har utifrin att de hogskoleforberedande programmen pa gymnasiet nu fasas ut,
ett nytt fokusomrade initierats. Arbete pigir med marknadsforing f6r ny
identitet baserat pa vad skolan ir idag. Den formulering som gymnasiet har
bétjat jobba med dr ”Ditt intresse — ditt jobb”. Den har legat till grund for
hostens marknadsfdring pa gymnasiemidssan och dven ett arrangemang i Tyreso
centrum som bjéd pa bide information, prova-pa-aktiviteter och samverkan

med naringslivet.

Genomféra etablering av nytt gymnasium f6r savil
hogskolefortberedande som yrkesforberedande program

Under varen 2016 deltog manga i ett projekteringsarbete kring att bygga ett
kultur- och kunskapscenter som skulle inrymma bade kulturverksamheter och
gymnasie- och vuxenutbildning. Projektet lades ner, men de tankar och idéer
om samverkan mellan framforallt gymnasiet och vuxenutbildningen lever
vidare. Mycket av det som kom fram gér att realisera i den byggnad dir
verksamheterna finns idag. Detta kommer att utvecklas vidare under kommande
ar under ledning den nya gymnasie- och vuxenutbildningschef som tilltridde
2017.

Under viren 2016 fattades ett beslut att stoppa intaget till och fasa ut de

hégskoleférberedande programmen.

Stirka studie- och yrkesvigledningen i syfte att minska studieavbrott

pé gymnasiet

Tre till fyra gemensamma mdoten tillsammans med studie- och yrkesvigledarna

pa grundskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen har genomforts. Rekrytering
har gjorts av en studie- och yrkesvigledare pa Tyres6 gymnasium for

introduktionsprogrammen och gymnasiesirskolan.
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2.3 Uppféljning av kvalitetsgarantier

Gymnasiets kvalitetsgarantier 4r foljande
Larande
e Du fir en mentor som foljer din utveckling och du far en
individuell studieplan som f6ljs upp en ging per termin.
e Du planerar, tillsammans med mentor, och med
utgingspunkt i din studieplan, hur du ska férbereda dig infor
storre examinationer och inlamningsuppgifter.

Trygghet
e Nir du borjar pa Tyreso gymnasium fir du ta del av och
torbinder dig att f6lja skolans ordningsregler.

e Varje lirararbetslag arbetar aktivt fOr att alla elever ska kinna
sig trygga och sikra pa vir skola.

e Vihar ett starkt elevvirdsteam som finns till f6r dig som elev.

Inflytande
¢ Du, din klass och din mentor planerar prov och storre
inlimningsarbeten gemensamt.
e Du erbjuds mojlighet att utvirdera varje kurs.
e Vi har klassrdd, programrad och skolkonferenset varje termin.

Information
e  Om du ir under 18 ir fir dina forildrar information om din
kunskapsutveckling. Det sker bide digitalt via lirplattformen
Vklass och 1 samtal med ldrare.
¢ Du och din mentor har framitsyftande utvecklingssamtal
minst en gang per termin. Dina foraldrar ar vilkomna att
delta.

e Skolan har nolltolerans mot alkohol, narkotika, droger och tobak.

Uppfoljning av kvalitetsgarantierna har genomforts.

Lgrande
Eleven far en mentor och en individuell studieplan. Handledning och planering

sker mellan mentor och elev.

Trygghet

Personalen pratar med eleverna och ror sig bland dem utanfér undervisningstid.
Skolskoterskan har hilsosamtal och pratar om trygghet, kurator och
skolskoterska informerar i klasser och genomfér undersdkningar gillande
trygghet. Hela gymnasiet jobbar gemensamt med virdegrunden.

Det finns ett elevvardsteam dit eleven kan vinda sig som bestir av skolledning,

skolhélsovarden, specialpedagoger, speciallirare och yrkes- och studievigledare.

Inflytande
Alla klasser har tvd mentorer som eleverna traffar minst en gang per vecka.

Mentorer har mentortid och utvecklingssamtal med elevetna.
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Det ir skolrad tva génger per termin. Denna termin har skolridet fokuserat pa
ytrenovering for skolan (maleri och enklare renovering for trevligare, fysisk
milj6) och bittre skolmat.

Kursutvirderingar gors en ging per termin.

Varje klass har mentorstid en ging per vecka, under mentorstiden ska klass och
mentorer diskutera skolmiljo och ha klassrdd. Vissa tider avsitts for

vardegrundsarbete.

Information

Skolan kommunicerar nolltolerans mot alkohol, droger och tobak. En arlig
drogenkit genomfors och {6ljs upp. Manga elever roker redan nir de kommer
till gymnasiet i ak 1. Tyres6 gymnasium arbetar med att minska rokningen.
Olika modeller testas. Skolskéterskan har hilsosamtal.

Alla elever och virdnadshavare far ta del av och sktiva under Tyres6

gymnasiums ordningsregler.

2.4 Uppféljning av verksamhet och kvalitet

Tyresi gymnasium
Tyres6 Gymnasium nationella program har utéver nimndmalen féljande

nationella mal som {8ljs upp av verksamheten:
- Elevers delaktighet, genom inflytande i sin utbildning, pd gymnasiet ska
Oka.
- Elevernas kinnedom om kursmal och kunskapskrav {61 betyg och
bedoémning ska oka.
- Elevernas kunskapsresultat ska 6ka.

Enkiter genomfors med eleverna 4k 2 och f6ljs upp pa skolledningsnivi, med
personalen och med eleverna. Gymnasiet har ocksi ett aktivt viardegrundsarbete
som giller {Or sivil personal som elever. Sammanstillning och uppféljning av

betyg gors for alla klasser och arskurser. Skolledningen foljer upp antal F.

Gymnasiesirskola

Samitliga elever pd gymnasiesirskolans nationella program genomfor
arbetsplatsforlagt lirande (APL) anpassad sé att den blir en vig in i arbetslivet.
Samtliga elever pa gymnasiesirskolans individuella och nationella program
fullfoljer sina studier utan avbrott. Samtliga elever pa gymnasiesirskolans
individuella och nationella program upplever god studie- och arbetsro. Samtliga
elever pd gymnasiesirskolans individuella och nationella program upplever att

de har mojlighet till inflytande Gver sitt eget lirarande.

Aktiviteter
- Skolledningen fdljer upp gymnasiesarskolans APL.

- Skolledningen foljer upp resultat och betyg.
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- Arbetslagsméten genomfors en ging per vecka under lasédret.

- Utvirderingar genomférs genom enkiter till elever. Enkiterna foljs upp

av skolledningen och personal.

2.5 Uppfoljning av verksamhet och ekonomi

Verksamhetsmatt

Antal gymnasieelever
Gymnasiet

Enskild regi

Kommunal i andra kommuner
Landsting

Summa

Tyresé gymnasium

varav frén andra kommuner

varav nyanldnda ej folkbokf i TY

varav folkbokforda i Tyres6

Summa gymnasieelever exkl sar

Gymnasiesarskoleelever
Enskild regi

Kommunal i andra kommuner
Summa

Tyreso gymnasiesarskola
varav fran andra kommuner
varav folkbokférda i Tyreso

varv gymnasiet
varav gymnasiesdrskolan

Totalt elever folkbokfdrda i Tyresé

Utfall 2015 Utfall 2016
746 776
730 765

5 8
1481 1549
494 523
156 141

75

338 307
1819 1856
4 6

2 3

6 9

39 37
18 19
21 18
1846 1883
1819 1856
27 27

Resultatrakning for verksamhetsomrade gymnasiet bestillare

Belopp i tkr Utfall 2014 Utfall 2015 Utfall 2016

Intdkter 200 535 220988 235 802
Anslag 176 370 197 958 205 881
Taxor och avgifter

Ovrigt 24 165 23030 29921
Kostnader 200 810 212 925 218 168
Personalkostnader 813 2915 2993
K6p av verksamheter 140 760 148 858 157857
Interna kostnader 53524 47 690 51488
Lokalkostnader 413 7 862 638
Ovrigt 5300 5600 5192
Resultat -275 8063 17 634
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Driftredovisning per verksamhet, myndighet/bestéllare

Verksamhet Budget 2016 Utfall 2016 Avvikelse

Totalt Gymnasiet 0 17634 17 634
Gymnasium 0 13 545 13 545
Sargymnasium 0 3329 3329
Forvaltningsgemensamt 0 760 760
Resultatrdkning for verksamhetsomrade gymnasiet utférare

Belopp i tkr Utfall 2014 Utfall 2015 Utfall 2016

Intdkter (konto 2 pos) 63 094 58 251 70 603
Anslag 60 756 54 366 62 960
Taxor och avgifter 17 16
Ovrigt 2 338 3868 7627
Kostnader 75 239 67 232 80 222
Personalkostnader 45 901 44 786 49 874
Kop av verksamheter 21 51 178
Interna kostnader 4204 3966 3537
Lokalkostnader 15 498 8 205 15 659
Ovrigt 9615 10 224 10974
Resultat -12 145 -8 981 -9 619
Driftredovisning per verksamhet, utférare

Verksamhet Budget 2016 Utfall 2016 Avvikelse

Totalt Gymnasiet -1981 -9 619 -7 638
varav Gymnasium -1981 -9933 -7 952
varav Sargymnasium 0 314 314

Kommentar

Bestillarsidan:

Forvaltningen redovisar ett Sverskott pd totalt ca 18 mkr pa heldr. Enheten har

fatt ett tillskott f6r uppdaterad demografi med 4,5 mkr och migrationspengar

for asylsckande elever med 4,4 mkr vilket inte var budgeterat. Intikterna har

okat for elever frin andra kommuner som gir pi

Tyreso gymnasium mot budgeterat med ca 1,5 mkr.

Utforarsidan:

Resultatenheten Tyres6 gymnasium redovisar ett underskott pd 9,6 mkr pa

helir. Detta orsakas av att det ér farre elever som sokt sig till Tyreso gymnasium

an budgeterat. Den erhillna programpengen ticker inte totala kostnader.

Foljande program startade inte hostterminen 2016: samhillsprogrammet,

teknikprogrammet och ekonomiprogrammet. Resultatenhetens lokalkostnader
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har Okat i foérhallande till utfall 2015 med 7,8 mkr vilket gor att enheten har
svart att klara budgeten 2016.

Atgirder for anpassning

Foljande program startar inte hostterminen 2016: samhillsprogrammet,

teknikprogrammet och ekonomiprogrammet.

3 Uppféljning av riskhanteringsplan

3.1 Riskhanteringsplan for gymnasieskolan
Risk Atgirder Kontrollinsatser | Ansvar
Risk Atgéirder Kontrollinsatser | Ansvar
Att elevantalet Rektor och personal arbetar utifran | Uppfoljning av Rektor pa
inte dkar den Overgangsplan som arbetas antalet elever: Tyreso

fram mellan BoU och UTV. -vi nér ut till under | gymnasium

besok pa

Rektor arbetar med att géra Tyresé | grundskolot.

Gymnasium kint som ett -som besoker

gymnasium till vilket elever vill skolan under

so6ka sig bland unga och besoksdagar.

vardnadshavare. -som besOker oss

via gymnasium.se.

Tyres6 Gymnasium deltar under -GY-ansokningar.

GY-missan och har Oppet hus -uppfdljning av

samt riktad marknadsféring i elevprognos.

anslutning till massan och i

anslutning till GY-antagningen.
Risk Atgirder Kontrollinsatser | Ansvar
Svérigheter att Lirare och rektor foljer och Uppfoljning av Rektor pa
uppni malet analyserar resultat och betyg. resultat och betyg i | Tyresd
”6kade Atgirdsprogram upprittas och féljs | det systematiska gymnasium
kunskapsresultat” | upp med forildrar. kvalitetsarbetet.

Elever kan fa stéd av elevhilsan. Betygs- och

Elever kan fa st6d hos resultatuppfoljning

specialldrare. 1 flera ganger per

Flera resurstimmar 1 veckan. it

Utokat mentorskap for ett fatal Betygsstatistik fran

elever. Skolverket.

Plan for att stodatgirder sitts in

adigt.
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Samtliga risker har foljts upp.

4 Sammanfattande slutsatser utifran
analysunderlag

Gymnasieantagning

Totalt i Stockholms lin har ca 28 000 elever sokt till gymnasiet 2016. Detta 4r
2500 fler 4n aret innan. 78 procent dr antagna till ett hogskoleférberedande
program och 22 procent till ett yrkesprogram, vilket 4t samma som vid
slutantagningen 2015. El- och energiprogrammet ir populirast av
yrkesprogrammen. Vid slutantagningen fanns ca 3 000 lediga platser. I Tyreso
kommun sSkte ca 700 elever till gymnasiet 2016, vilket var ungefir samma som
iret innan. Andelen antagna till hogskoleférberedande program respektive
yrkesprogram overensstimmer med Stockholms lin i 6vrigt. Antalet antagna till
sprakintroduktion har okat kraftigt bdde 1 Tyres6 och linet i 6vrigt jamfért med
toregaende it.

Andelen nior frin Tyresé kommun som soker till Tyresé gymnasium ir
fortfarande lagt. For att fa fler elever till Tyres6 gymnasium behéver skolan
arbeta med marknadsféring och att nd ut med arbetet dll de elever som ska séka
gymnasiet. Befolkningsprognosen visar att befolkningen ékar i gymnasiedldern
de nirmaste dren och detta galler ocksa for hela Stockholms lin.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutade i maj att ingen antagning ska
ske till de hégskoleférberedande programmen och att dessa ska fasas ut. Flest
elever har Tyres6 gymnasium pa el- och energiprogrammet. Det finns ocksa ett
Okat intresse for Tyresos gymnasiesirskola, dir utbildning bedtivs av erkint god
kvalitet. Alla elever gir ut pd arbetsplatsforlagt lirande.

I framtiden behovs ett fortsatt fokus pa god kvalitet pa de yrkesforberedande
programmen och utveckling av dessa. Upptagningsomridet behéver ékas. Detta
genom att visa goda exempel och genom att fortsitta arbetet med att alla elever
ska nd godkint. Gymnasiet behover jobba tydligare med virdegrund och med
inkludering.

Sprakintroduktion

Tyresé gymnasium behdver erbjuda den utbildning som nyanlinda har ritt tll.
Resurser behovs till sprakintroduktion pa gymnasiet. Flera nyanlinda ungdomar
har efterfrigat att kunna bétja lisa mot ett yrke i kombination med
sprakintroduktion. Detta kommer att vara méjligt fran lasdret 2017/2018.
Kardaggning av sprikintroduktion och en utredning av elevhilsan gjordes,
vilket ledde till en forstirkning av elevhilsan med 50 % skolskoéterska och 50 %
skolkuratot.

Verksamhet kopplad till forskning
Koppling ska goras till aktuell forskning for att utveckla utbildningen pa Tyresd

gymnasium. Gymnasieutredningen presenterades i oktober 2016.
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Utredningen foreslar atgirder for att alla ungdomar ska paboérja och fullfélja en
gymnasieutbildning. Utredningen limnar ocksa forslag som syftar till att
gymnasieskolans nationella program vidareutvecklas si att de ger en bred

gemensam kunskapsbas.

En annan intressant rapport som gors arligen av KSL pd uppdrag av
samverkansomradets kommuner, 4t en rappott som visar pa trender och
utmaningar for framtidens gymnasieskola. 2016 ars rapport kompletterades med
tordjupningar kring respektive nationellt program avseende elevernas
sckmonster, utbudet och for yrkesprogrammen en besktivning av
arbetsmarknadens behov. Flera utmaningar och malkonflikter blir tydliga i
rapporten. De kan vara virda att fundera kring infor det fortsatta arbetet med

dimensionering av gymnasieutbudet 1 regionen

Kommunala aktivitetetsansvaret

Det finns behov av att forstirka uppfdljningen av de ungdomar som varken
studerar eller arbetar. Kommunerna i Sverige ska frin och med den 1 januari
2015 fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Aktivitetsansvaret omfattar ungdomar som inte fyllt 20 ar och
som inte deltar i eller har fullféljt utbildning pa nationella program i
gymnasieskola, nationella eller individuellt utformade program i
gymnasiesirskola eller motsvarande utbildning. Elever som gir p4 nigot av
introduktionsprogrammen ingdr i kommunens aktivitetsansvar, di ett
introduktionsprogram inte 4r ett nationellt program eller motsvarar ett sidant.
Det finns ett behov av att fler ska bli behériga till gymnasiet, milet 4r 100 %.
Det 4r ocksa viktigt att minska avhoppen frin gymnasieskolan. Malet ir att alla
inom tre ar ska avsluta sina gymnasiestudier och att de gir vidare till arbete eller
vidare till studier.

Det behovs ett fortsatt samarbete med vuxenutbildningen, niringslivet och
atbetsmarknaden fOr att kunna anpassa de utbildningar som erbjuds. Under
2016 rekryterades en studie- och yrkesvigledare med ansvar fér det kommunala

aktivitetsansvaret. Arbetet kommer fortsatt att utvecklas.

Tyres gymnasium

Tyres6 gymnasium har under 2016 fatt i uppdrag att fasa ut
hogskoleforberedande program och kommer att fokusera pé
yrkesforberedande- och introduktionsprogtam. P4 Tyres6é gymnasium finns
aven gymnasiesirskola och Second chance school. Under 2016-2018 fasas de
iterstiende hogskoleforberedande programmen ut, tre klasser
(teknikprogrammet och samhillsprogrammet). Vid slutantagningen i augusti
2016 hade gymnasiet fyllt alla erbjudna platser.

Tyres6 gymnasium jobbar med digital utveckling kopplat il utbildningen. Bland
annat har skolan under 2016 jobbat med kompetensutveckling med hjilp av de

digitala verktygen Vklass och Google classroom. Tyresé gymnasium anvinder
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sig av formativ bedomning. Forstielse for manniskors skilda bakgrund priglar

arbetet - alla manniskors lika viarde ska vara framtradande drag i arbetsmiljon.

Skolan har utvecklat arbetet med attityder, studiero och virdegrund. Arbetet

baseras pi likabehandlingsplanen. Personalen kompetensutvecklas for att méta

olika manniskor 1 sitt arbete, fokus p4 t ex personer med neuropsykiatriska

funktionsnedsittningar (NPF), genom foreldsningar och samtal samt

lasforstaelse genom laslyftet.

Prioriterade omraden

Shutfér gymnasieutbildningen inom tre 4r
Samordning och samverkan med studie- och yrkesvigledning
tillsammans med BoU och Vuxenutbildning

Fokus pa uppfoljning av unga som varken studerar eller arbetar.
Marknadsfora Tyresé gymnasium for att f3 fler elever

Utveckla yrkesprogrammen

Satsa pd teknisk utveckling

Arbeta med inkludering

Satsa pa lovskola tillsammans med BoU. Tillsitta resurser till
sprikintroduktion for nyanlinda

Fokus pa praktikplatser pa elever pa gymnasiesirskolan
Utvirdering av Second chance school och beslut om lingsiktig
finansiering/inriktning

Utveckla samverkan kring det kommunala aktvitetsansvaret
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1 Viktiga hdndelser

Vuxenutbildningen under de senaste 4ren fatt en allt viktigare plats 1
integrationen av nyanlinda. Centrum for LivsLangt Lirande (C3L) /Tyresd
komvux hade under 2016 ett fortsatt hogt antal elever som laser svenska som
andrasprik. Antalet elever som ldser svenska som andrasprik var hogt hos
vuxenutbildningarna i hela Stockholms lin och samarbetet mellan kommunerna
att utveckla yrkesutbildningar i kombination med svenska som andrasprik
fortsatte. Tyresé ar en av fyra Stockholmskommuner som 2016 ingick 1 ett
pilotprojekt i samarbete med KSL, Kommunerna i Stockholms ldn, att erbjuda
svenska med yrkesinriktning (sfy), for studerande utan tidigare yrkeserfarenhet
eller branschspecifik utbildning. Tyresds startade under hosten en sfy-inriktning
mot vard- och omsorgsutbildning. I C3L:s utbildning svenska fér bussforare,
SFB, uttkades samarbetet med bussbolaget Nobina och elever som klarat

utbildningen kunde garanteras jobb efter genomford utbildning.

Ett nytt kunskapslyft med utbildningsplatser inom universitet, hogskolor och
komvux startade 2016. Det framjar det livslanga lirandet och ger manniskor
storre mojlighet att byta bana. Fér komvux innebir satsningen 6kade statsbidrag

till kommunerna inom yrkesvux aren 2016 -2019.

Utbildningskontrakt och trainee var en stor del av satsningen 2016 riktad mot
dem i aldersgruppen 20-24 4r, som saknar sysselsittning och gymnasieexamen.
En nyhet i satsningen var det krav pa 6verenskommelse om samarbete som
kravdes mellan komvux, kommunens arbetsmarknadsenhet (Arbetscentrum)
och Arbetsformedlingen. Bakom &verenskommelsen stir DUA, Delegationen
for unga till arbete, som fick regeringens uppdrag att fraimja statlig och
kommunal samverkan samt utveckla nya samverkansformer. Regeringen
beslutade om att milgruppen for traineejobben skulle vidgas fran den 1 juni
2016 for att dven omfatta nyanlinda och lingtidsarbetslosa som ar 25 ar eller
ildre. Kravet om gymnasieutbildning for att fa ett traineejobb slopades, vilket
innebar att 4ven personer med kortare utbildning skulle kunna ta del av
insatsen. I Tyres6 var utbildningskontrakt, att kunna kombinera studier med
praktik eller andra arbetspolitiska program, den insats som fungerade bést

jamfort med trainee.

I budgetpropositionen f6r 2016 aviserade regeringen ett f6rslag om ritt till
komvux. Det innebdr att alla vuxna ska ha ritt till utbildning p4 komvux pa
gymanasial nivd som leder till grundliaggande behorighet till hégskolestudier och
motsvarande behorighet till yrkeshogskolan samt tiil sarskild behorighet till
hogskolestudier. Det betyder att det oavsett var man bor och nir man i livet
bestimmer sig for att ldsa klart gymnasiet ska kunna gora det. Det innebar ocksa
att mojligheten finns att ldsa till Amnen som gor att man kan lisa vidare pa
universitetet eller f4 motsvarande grundliggande behérighet tll yrkeshégskolan
Forslaget trider i kraft 1 januari 2017.



Kommunférbundet i Stockholms lin (KSL), arbetar med att skapa en
gemensam vuxenutbildningsregion. Arbetet har pagatt sedan en gemensam
6verenskommelse och handlingsplan togs fram under 2008 och undertecknades
av samtliga 26 kommuner. I dagsliget ir en viktig utgingspunkt att samverkan 1
forsta hand ska prioritera yrkesinriktad vuxenutbildning och att inrikta arbetet
pa delregionala 16sningar som sedan kan utvecklas mot en gemensam

vuxenutbildningsregion.

Inom C3L:s verksamhet har foljande noterats:

Efterfrigan pa distanskurser dr fortsatt hog och ékande
Yrkeskurser efterfrigas i storre utstrickning

Larlingsutbildningar for vuxna ar efterfrigade och framgingsrika
Lirlingsutbildningar passar bra for samordning med gymnasieskolan
Statbidragen for larlingsutbildning understiger efterfrigan

Antalet elever i sfi-utbildning ir fortsatt mycket hogt

En stor 6kning har skett av antalet studerande i svenska som
andrasprik

e  Okat antal sékande som ir studieovana och i behov av studiestod

En okad konkurrens om lararna skedde i Stockholmsomridet med riktade
lirarlénesatsningar i vissa grannkommuner. Aven en ékad konkurrens om
lararna marktes mellan gymnasium och vuxenutbildning dir komvuxlirare inte
fick ta del av det statliga lirarlonelyftet. Lararlonelyftet pa totalt ca 3 miljarder
beriknas ha gett 60 000 sarskilt skickliga larare i landet en 16nehéjning pd i
genomsnitt 3 000 kr.

2 Mal och resultat

2.1 Maluppfyllelse

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden skapar goda forutsittningar till egen
forsorjning genom ett varierat utbud av utbildningar och sysselsittningsitgirder.
Nimnden har det kommunala ansvaret {6r gymnasieutbildning,
arbetsmarknadsitgirder och vuxnas larande.

Enligt kommunplanen 2015-2018 har Tyresé kommun féljande strategiska
malomriden.

Livskvalitet - den attraktiva kommunen

Medborgarfokus - varje Tyresobo 1 centrum

Blomstrande niringsliv

God och lingsiktig hushallning med effektiva verksamheter
Attraktv arbetsgivare.



For vuxenutbildningens del 4r det fraimsta milomradet Livskvalitet — den
attraktiva kommunen. Det underliggande milet 4r att Tyresd dr en av Sveriges
bésta skolkommuner.

Nedan redovisas verksamhetmalen frin nimndplanen.

Livskvalitet - den attraktiva kommunen

Tyreso dr en av Sveriges bdsta skolkommuner.

Mail 1. Elevers delaktighet inom vuxenutbildningen ska 6ka.

Indikator Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2016
Vuxenutbildning - studerande som 4.1 39 3,9 5,0

anger att de 4r n6jda med inflytandet de

har 6ver undervisningen

Vuxenutbildning - andel elever som 36 34 33 5,0
anger att: "Jag fir vilja hur jag redovisar

mina kunskaper"

Vuxenutbildning - andel elever som 4,0 38 3,8 5,0
anger att: "Jag vet vem jag kan kontakta

om jag har synpunkter eller klagomal"

Indikatorn ar himtade fran KSL, Stockholms lins kommungemensamma studerandeenkit.
Svarsalternativen 4r 1 till 5. Stammer inte alls har vardet (1) och Stimmer helt har virdet (5).

Kalla: KSL elevenkit

Kommentar: En storre andel elever liser pa distans och C3L:s regel att prov i
torsta hand ska genomforas under kontrollerade former pa skolan kan vara en
orsak till ett sjunkande virde for indikatorn ”Jag fir vilja hur jag redovisar mina

kunskaper”

Mal 2. Elevernas kinnedom om kursmal och kunskapskrav for betyg
och bedémning ska 6ka.

Indikator Utfall Utfall Utfall Mail

2014 2015 2016 2016
”Mina larare berittar vad som krivs for 4.2 4.1 4,3* 5,0
att uppné olika betyg”™*

Indikatorn dr himtade fran KSL, Stockholms lins kommungemensamma studerandeenkit.
Svarsalternativen dr 1 till 5. Stammer inte alls har virdet (1) och Stimmer helt har virdet (5).

* 2016 dndrades fragan i enkiten till “Jag har fitt information om hur jag uppnar olika
betyg”.

Kommentar: En férutsittning for att eleven ska kunna ta ansvar for sina
studieresultat och larandet ér att vuxenutbildningen klargdr utbildningens mal,
innehéll och arbetsformer, liksom vilka rittigheter och skyldigheter eleverna hat.




Mal 3: Elevernas kunskapsresultat ska 6ka.

Indikator Utfall Utfall Utfall Mail

2014 2015 2016 2016
Vuxenutbildning - andel elever (%) som 90,3 " 90,6 91,7 | Okning
uppnatt godkinda betyg pa jmf
grundliggande nivd och gymnasial niva 2015

Killa: C3L

Kommentar: Andelen godkinda betyg har kat nigot under de senaste dren

vilket kan ses som ett resultat av ett méngarigt arbete for att hoja nivin.

Mail 4: Elevernas utbildnings- och yrkesval inom vuxenutbildningen

ska vara vil underbyggda.

Indikator Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2016

Vuxenutbildning - andel elever som 44 43 4,4 5,0

anger att: "Jag har tydliga mal f6r mina

studier”

Vuxenutbildning - andel elever som 71% 78% 77% | 100%

anger att: "Jag har triffat en studie- och
yrkesvigledare pd min skola"

Killa: Indikatorerna 4r himtade frin KSL, Stockholms lins kommungemensamma
studerandeenkat. Pa forsta indikatorn 4r svarsalternativen ar 1 il 5. Stimmer inte alls har

virdet (1) och Stimmer helt har virdet (5).

Kommentar: Vuxenutbildningarnas kommungemensamma studerandeenkat i

Stockholms lan f6r 2016 pégick under april och maj. Resultatet presenterades i

juni. C3L/Tyresé komvux 4r den skola i Stockholms lin dir procentuellt flest

elever angett att de triffat en studie- och yrkesvigledare pa sin skola.

Ovriga strategiska mdlomrdden ddr vuxenutbildningen berors

God och langsiktig hushalining med effektiva verksamheter

Strategiskt mal

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen for tilldelade

ekonomiska resurser

Indifator

Titel Utfall 2014 Utfall 2015 Utfall 2016 Mal 2016




Ekonomiskt resultat, Tke 338 32 418 0

Kommentar: Vuxenutbildningen har i 6ver 15 ars tid bedrivit
verksamheten inom tilldelade ekonomiska resurser. For att kunna erbjuda
en bred och kvalitativt god verksamhet s6kte och erholls 10 miljoner i
statsbidrag 2016. Till andra kommuner saldes utbildning fér 7 miljoner
kronor.

Attraktiv arbetsgivare

Strategiskt mal

Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent

Indikator

Utfall | Utfall || Utfall | Mal
2014 2015 2016 || 2017

Titel

Den totala sjukfrdnvaron inom

0 0, 0
verksamhetsomrédet (%) 2,78 % 3,21 % |3.59 % |i<4

Sjukfranvaro till och med november 2016. Virdet 4r ligre 4n kommunens mil
pa hogst 4% men hégre dn foregiende ar f6r vuxenutbildningen.
Sjukskrivningstalet f6r 2016 har okat pa grund av nigra langtidssjukskrivningar.

2.2 Uppfoéljning av uppdrag fran kommun- och ndmndplan

Vuxenutbildningen har inga specifika uppdrag frin kommun- eller

nimndplanen.

2.3 Uppféljning av kvalitetsgarantier

Féljande kvalitetsgarantier hade vuxenutbildningen i nimndplanen 2016:
e Alla Tyresobor kan fa studie- och yrkesvigledning pd C3L.
e Studerande pa C3L far en individuell studieplan.

® Vuxna Tyresobor kan lisa grundliggande vuxenutbildning, gymnasiala
kirnamnen eller andra dmnen som ger behdrighet till hogre utbildningar
pa C3L. Om kurserna for nirvarande inte erbjuds pd C3L, fir man lisa
dem i samverkande grannkommun eller p4 distans.

® For att sikerhetsstilla undervisningens kvalitet genomfors 4tligen
studerandeundersokningar.

Alla kvalitetsgarantier f6r vuxenutbildningen ar uppfyllda.



2.4 Uppfoéljning av verksamhet och kvalitet

Undet 2016 har C3L:s erbjudit utbildning inom sfi, sfx (svenska for invandrare
med hogskoleutbildning), sfy (svenska for invandrare mot ett yrke, i Tyreso
vardinriktning), grundliggande kurser, gymnasiala kurser och yrkesinriktade
kurser pa grundliggande och gymnasial nivi, lirling samt YH
(Programmerare/Java). Den kommunala vuxenutbildningen omfattande Sfi,

grundliggande- och gymnasial niva, bedrivs pa dagtid, distans och kvillstid.

Vuxenutbildningen ska formedla kunskaper och stédja eleverna sa att de kan
arbeta och verka i samhillet. Den syftar ocksé till att mojliggéra fortsatta
studier. C3L har under aret sett en markant 6kning av deltagare i sfi och svenska
som andrasprik bdde med och utan yrkesinriktning. Eleverna 4r angeldgna att

snabbt komma 1 arbete och C3L har utvecklat sin verksamhet for att méijliggora

detta for eleverna.

For att battre kunna analysera resultaten har C3L under 2016 arbetat med att
utveckla kursutvirderingar. KSL:s utvirderingsfrigor har legat till grund for
arbetet. Under tvd dagar i juni arbetade hela personalen med nimndmal och
nationella mil (liroplanen). Syftet var att utveckla frigorna s att de tydligt
svarar upp mot de nationella mélen och ger en tydligare bild av vad som behovs
for att forbittra kvaliteten 1 motet med eleven. C3L kompetensutvecklar
fortlopande personal som framforallt arbetar 1 Studerandeteamet £or att kunna

mota elever med olika funktionsnedsittningar.

Under éret har C3L arbetat med en kvalitetsrapport till t.ex. Nacka (C3L 4t
auktoriserad utbildningsanordnare). Positiv feedback som bor nimnas frin
Nacka ar C3L:s mojligheter att mota elevens behov av olika undervisnings-
former. En distanselev kan kombinera studierna med att delta i klassrums-
undervisning 1 de kurser lirarna pd C3L undervisar bade pa distans och i

Klassrum.

Elevantalet har minskat inom sirskild undervisning for vuxna pd C3L.
Tendensen ar att gymnasiesirskolans elever i storre utstrickning erhéller
examen. Malgruppen séker vanligtvis kurser pa grundliggande nivd. Denna

tendens stimmer dven pd nationell nivi.



2.5 Uppféljning av verksamhet och ekonomi

Verksamhetsmatt

Oppet arbetslisa, andel av 2.2 % 2.2 % 2,0 %
befolkeningen

Verksamhetsmatt 2014 2015 2016
Antal elever per termin vtl4 779 VT15 820 [VT16: 832
* exkl. SFI och SFX htl4 786 HT15 850 [HT16: 876
Totalt antal elever pa SFI | SFI 360 SFI 432 468

och SFX SFX 86 SFX 117 129

Antal elever 1 gymnasial 350 541 563
yrkesutbildning

Antal elever som 163 229 213
genomfort yrkesutbildning

under aret. Nagra

utbildningar stricker sig

aven Over nasta termin.

(¢ YH)

Antal elever 1 YH- 103 75 73
utbildning

Antal elever som 28 23 28
genomfort YH-utbildning

Kommentar

Den 0kning av antal elever som skedde pa vuxenutbildningen under 2015

forstirktes under 2016. Okningarna hirrér sig frimst till sfi/sfx och gymnasiala

yrkesutbildningar. Det ir positiva siffor som ocksa stillt kade krav pa

anskaffning samt fordelning av lirarresurser, schemaplanering och lokaltillging.
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Resultatrakning for verksamhetsomrade Vuxenutbildning

Belopp i tkr Utfall 2014 | Utfall 2015 | Utfall 2016
Intéikter (konto 2 pos) 43 005 43 359 45 451
Anslag 24 463 26 379 26 885
Taxor och avgifter 226 202 182
Ovrigt 18 316 16 778 18 384
Kostnader 42 667 43 327 45 033
Personalkostnader 21453 23615 23176
K6p av verksamheter 8043 7 894 9 505
Interna kostnader 3352 3034 2078
Lokalkostnader 4108 4351 4 099
Ovrigt 5711 4433 6175
Resultat 338 32 418
Driftredovisning per verksamhet, anslag

Verksamhet Budget 2016 | Utfall 2016 | Awvikelse
Gemensamt 0 141 141
Forvaltningsgemensamt 0 141

Totalt vuxenutbildning 0 277 277
Grundl3aggande kurser (vht 470) -89 -741

Gymnasiala kurser (vht 47211) -3647 -3698

Gymnasiala yrkesutbildningar (vt 47212-47272) 6 887 4 409
Yrkeshogskoleutbildningar  (vat 475) 504 887

Sarvux (vht 474) 200 135

Larling (vht 47280) 1217 959

SFI (vht 4762,

4768) 1095 -1 542
Uppdragsutbildning (vht 478) -796 -132

Fordelning C3L -5371

Resultat 0 418 418

Kommentar for verksamhetsomradet
Verksamheten har visat ett positivt resultat under tre-drsperioden. I 6kningen pa

intdktssidan 2016 ingar forsiljning till andra kommuner, Skade statsbidrag samt

det kommunala anslaget. P4 kostnadssidan har de interna kostnaderna minskat

men kép av verksambhet frin andra kommuner och egna undetleverantOrer har

Skat. Sammantaget har fler elever kommit i utbildning.

Kommentar per verksamhet
En 6kning utéver budget av sfi och elever pa grundliggande niva har skett

under 4ret.. For omridena gymnasiala kurser och gymnasiala yrkesutbildningar

som delvis 6verlappar varandra behéver den ekonomiska styrningen ses Over

infor 2017.
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3 Uppféljning av riskhanteringsplan

Risk Atgirder Kontrollinsatser | Ansvar
Negativa Atgirder som vidtas Analys av Rektor
elevavhopp frin Studievigledning, avhopp tas fram | C3L
vuxenutbildningen, | kartliggning och/eller internt och

vilket kan leda till | intervjuer innan kurs, presenteras infor
studiemisslyckande | elevstod under kurstid. namnd

ochi Forlingning av kurstid.

torlingningen Analyser pa avhoppen for

forsimrade distanskurser.

mojligheter till Atgirder som ska vidtas

egenforsorjning. Minska avhoppen pa

Vidare kan distanskurser genom att

negativa utveckla tydligate rutiner

elevavhopp leda internt och gentemot

till minskat elever.

elevantal och

minskade resurser. | Kvalitet inom

distansundervisning och
fortbildning kring
distanspedagogik, drivs av
forsteldrarna 1 C3L: s
pedagogiska
utvecklingsarbete

Samarbete med Ung i

Tyreso (for elever 16 — 24 4r

med diffus och komplex
problematik)

Atgirderna som beskrivs har genomférts, férutom delar av analysen.
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4 Sammanfattande slutsatser utifran
analysunderlag

Vuxenutbildningens mél och inriktning ér att frimja studerandes utveckling och
larande samt en livsling lust att lara. Utbildningen anpassas efter den
studerandes behov och férutsittningar och kan déarfor variera till bade lingd
och innehall. Under de senaste tvi dren har studerande frin stora delar av
vérlden paboérjat sina studier pa skolan. Vuxenutbildningen i dag 4r
méngkulturell och flexibel i sin struktur. Skolan ser att efterfrigan pa
yrkesutbildningar som snabbt leder till jobb ékar och 4ven efterfrigan pa
distansstudier 6kar. Flexibilitet 4r ett viktigt ledord for att nd verksamhetens
mal.

Verksamheten vixer inom dmnet svenska som andra sprik, vilket stiller krav pa
kunskaper om andrasprikselevers utmaningar inom alla imnen. Konkurrensen
om lirarna i stockholmsregionen, speciellt i smnet svenska som andrasprik, ar
och kommer att vara mycket stor. Vuxenutbildningen i Tyresd har en vil
fungerande organisation for att ta emot nyanlinda samt for att slussa dem

vidare 1 utbildningssystemet.

C3L har genom aren erbjudit olika utbildningsvigar {6r elever som valjer att
kombinera studier med praktik, t.ex. bussforare och barnskétare. En variant
som spés kommer att efterfrigas i storre utstrackning ar lirling. Efterfrigan
6kar dven inom yrkesutbildningarna. C3L och gymnasiet kommer att fortsitta
att utveckla samarbetet for att kunna bredda utbudet samt kvalitetsutveckla
utbildningarna.

For vuxenutbildningen giller nya regler frin 1 januari 2017. Kravet pi en
examen fran ett yrkesprogram i gymnasieskolan {or att en vuxen ska ha ratt till
komvux pd gymnasial niva tas bort. I stillet infors en utokad ratt att delta i
komvux pd gymnasial niva for att uppné behorighet dll hégskoleutbildning som
pabotjas pa grundnivé och vinder sig till nyborjare eller dll utbildning inom
yrkeshogskolan. Under 2017 kommer C3L fi en indikation om hur

rittighetslagstiftningen kommer att pdverka verksamheten.

Mojligheten att utfirda slutbetyg enligt dldre bestimmelser f6r gymnasial
vuxenutbildning férlings och far utfirdas tll och med 1 juli 2020. Dessutom tar
man bort riktvirdet pa 525 timmars undervisningstid inom kommunal

vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi).

Under 2017 kommer C3L med statsbidrag frén Specialpedagogiska
skolmyndigheten utveckla hur verksamheten bittre ska mota elever med behov
av specialpedagogiskt stod.
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For statsbidrag inom yrkesvux inférs 2017 krav pé regional samverkan med
minst tre kommuner som ansoker gemensamt. Tyteso avser att samarbeta med
Haninge och Nynashamn.

En nyhet 1 budgeten 4r att regeringen avser att, som villkor {or att ta del av det
utbyggda yrkesvux, stilla krav pa att ansékande kommuner sjilva finansierar
minst motsvarande antal utbildningsplatser pa gymnasial nivé f6r vuxna. Sedan
tidigare ingér ocksa ett forslag om en rittighet till behorighetsgivande utbildning
inom kommunal vuxenutbildning (komvux). Rittigheten infors 1 januari 2017
och innebar att vuxna ges ritt att studera inom komvux for att uppné
grundliggande och sirskild behorighet for fortsatta hogskole- och
yrkeshogskoleutbildningar.
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1 Viktiga hédndelser

Hosten 2015 vidjade Migrationsverket till kommunerna att hjalpa till 1
mottagandet av ett stort antal flyktingar som kom tll Sverige. Tyres6é kommun
Oppnade da ett evakueringsboende frin oktober 2015, fram till mars 2016.
Boendet drevs i en av Kvarnhjulets byggnader och hade 50 platser. Insamling
gjordes av bland annat klider, leksaker och hygienartiklar som tillhandahélls de
boende. Restauranger och livsmedelshandeln 1 Tyres6 gjorde ocksa en stor
insats. Kommunen anstallde arbetsledare som skotte verksamheten med hjilp
volontirer som organiserades via Svenska kyrkan. Det var ett stort engagemang
som visades av kommuninnevanarna 1 samband med uppstarten av
evakueringsboendet. Manga invanare har fortsatt att engagera sig for att
etableringen ska bli si bra som mojligt f6r de flyktingar som nu bositter sig i

Tyreso.

En ny bosittningslag tridde 1 kraft 1 mars 2016. Migrationsverket riknade utifrin
den ut hur manga flyktingar med permanent uppehallstillstind, PUT, som samtliga
kommuner skulle ta emot. For Tyresés del hamnade siffran pa 170 personer. Det
staller 1 sin tur krav pa bostider, barnomsorg, skola och 6vrig kommunal service.
Det har varit en stor utmaning att finna bostider till s& méinga. Under aret har
kommunen lyckats ta emot 55 personer frin anliggningsboenden. Resterande 115
personer ska tas emot under 2017. Dessutom forvintas Tyresé tilldelas yttetligare
cirka 233 personer. Antalet flyktingar med permanent uppehallstillstind som sjilva
bosatt sig 1 Tyreso under 2016 uppgar till 48 personer. Totalt har 103 personer med
PUT kommit till kommunen under 2016 i jaimforelse med de 72 som kom 2015.
Under 2014 kom det 58 personer med PUT till kommunen.

2016 har 58 hushall fatt kompletterande forsdrjningsstdd dé etableringsstodet inte
natt dver normen for férsérjningsstod. Aret innan var det 28 hushall.

Infér 2017 gjordes en utredning f6r hur schablonersittningar och
grundbidragen frin Migrationsverket ska fordelas och Integrationsenheten drivs
budget6st fram tll drsskiftet 2017/2018 £or att den nya modellen sedan ska

utvarderas.

Arbetsmarknadsenheten har haft firre deltagare pa grund av personalbrist pa
torsérjningsstddsenheten och omorganisation inom atbetsférmedlingen. 141
personer har deltagit i Arbetscentrums olika utbud. Av dessa har 50 personer

slutat. 76 procent av de som slutat har gitt till arbete eller studier.

Under sommaren 2016 fick 102 ungdomar sommarjobb och lika manga
arbetsgivare fick ersittning med 50 procent av lonekostnaden for dem. Infor
nista 4r har nimnden gett avdelningen 1 uppdrag att ta fram forslag f6r att 6ka
antalet ungdomar som far sommarjobb. Det nya forslaget presenteras pa

februarinamnden 2017.



Under 4ret har det kommunala aktivitetsanvaret borjat utvecklas. Personal ar pa
plats, och rutiner héller pd att ta form. Det kommunala aktivitetsansvaret
innebar uppfdljning av unga som fullgjort skolplikten, som dnnu inte fyllt 20 4r
och som inte gir pa gymnasiet. Arbetscentrum ir en del av

utvecklingsférvaltningens breda verksamhetsfilt som behovs for utveckla detta

uppdrag.

2 Mal och resultat

2.1 Maluppfyllelse

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden skapar goda forutsittningar till egen
forsorjning genom ett varierat utbud av utbildningar och sysselsittningsatgarder.
Niamnden har det kommunala ansvaret for gymnasieutbildning,

arbetsmarknadsatgirder och vuxnas larande.

Enligt kommunplanen 2015-2018 har Tyresé kommun foljande strategiska

milomriden.

Livskvalitet - den attraktiva kommunen

Medborgarfokus - varje Tyresobo i centrum

Blomstrande niringsliv

God och liangsiktig hushallning med effektiva verksamheter
Attraktiv arbetsgivare.

For Arbetscentrums del 4r det fraimsta malomridet blomstrande naringsliv med
det underliggande malet att arbetslésheten 1 Tyreso dr bland de lagsta 1 regionen.

Nedan redovisas verksamhetmélen frin nimndplanen.

Blomstrande néringsliv

Strategiskt mal

Arbetslosheten i Tyres6 ar bland de lagsta i regionen och
sysselsattningsgraden hog.

Hir finns ocksé en indikator pa kommunnivd som arbetscentrum foljer gillande

malet som redovisas pa kommunniva



Andel arbetslisa (16-64dr) i kommunen per ar - Arbetsfirmedlingens arbetslishetsstatistik.

Arbetslosheten

2014-2016

16-64 ar 2014 2015 2016
Tyresd 220%  220% 2,00 %
Kvinnor 2,10 % 2,20 % 1,90 %
Min 220%  220% 210%
Stockholms lin 3,10 % 3,00 % 2,80 %
Riket 340%  330%  3,10%
18-24 ar

Tyresd 2,50 % 2,00 % 2,30 %
Kvinnor 230%  150%  1,90%
Min 270%  250%  2,60%
Stockholms lin 2,50 % 2,20 % 2,20 %
Riket 340%  320%  3,00%

Utrikes fodda

Tyresd 470%  510% 4,70 %
Kvinnor 470%  530% 4,70 %
Min 460%  490% 4,60 %
Stockholms lin 640%  630% 6,00 %
Riket 810%  840% 840 %

Siffrorna ovan innehaller ppet arbetslésa.

Nedan redovisas verksamhetmalen frin nimndplanen.

Mal 1. Tar initiativ till nya verksamheter och utbildningar, i
samverkan med vuxenutbildningen ellet andra akt6ret, for
Arbetscentrums malgrupper.

Indikator
Titel Utfall Ml Utfall ~ Mal

2015 2016 2016 2017
Arbetscentrum - antal utbildningar 2 2 2 borttaget

eller verksamheter som startats under

iret




Deltagare pi kaféerna pa Tyresé gymnasium och kommunhuset har fatt
utbildning i egenkontroll av livsmedel. Deltagare pa Sigen/Skogen har under
aret fatt utbildning 1 skogsvird, korkort fr fyrhjuling och motorsigskort. Flera
ungdomar ur Ung 1 Tyresés malgrupp som behover en alternativ pedagogik mot
traditionell skola har borjat pa Second Chance School, Tyresé gymnasium, och
pa folkhogskolor. 21 utbildningskontrakt f6r unga har pagatt under aret vilket ar

mer 4r dubbelt s4 minga mot malet pa 10 platser.

Ansvarig Startdatum  Slutdatum Status Firdiggrad

Exwa Eriksson  2016-01-01 2016-12-31 Klar 100 %

Mal 2. Sikerstiller inflytande och delaktighet f6r personer som har
kontakt med Arbetscentrum

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016 2016

Arbetscentrum - andel deltagare som 100 % 100 %

upplever att de har inflytande och 4r

delaktiga

Aktivitet

Genom personalméten varje vecka deltar personerna 1 planeringen av arbetets
upplaggning. Ménatliga arbetsplatstriffar och deltagarméten ger samtliga
mojlighet att delta i verksamhetens utveckling. Nir en person slutar erbjuds hen
att svara pa enkit om sin tid pa Arbetscentrum. Samtliga har uttryckt att de kan
paverka arbetet och sin tid pid Arbetscentrum.

Ovriga strategiska malomréden dar arbetscentrum berors
God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Strategiskt mal

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen fér tilldelade
ekonomiska resurser

Indikator Utfall 2014 | Utfall 2015 | Utfall 2016 | M3l 2016

Ekonomiskt resultat, Tkr 242 1246 524 0




Attraktiv arbetsgivare

Strategiskt mal
Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.
Titel Utfall Utfall Utfall Mal

2014 2015 2016 2017
Sjukfrinvaro (%) per 175% | <400%
enhet | |

2.2 Uppféljning av uppdrag fran kommun- och ndmndplan

Sdrskilda uppdrag till arbetscentrum fran kommunplanen

Implementera och utveckla projektet "En vig in och manga vigar till
arbete, studiet och egen forsorjning" i den ordinarie verksamheten
fran och med 2016.

Projektet ingfr idag i den ordinarie verksamheten. Under 4ret har 102 personer
gjort en personlig handlingsplan tillsammans med handldggarna i En vig in. 71
petsoner har slutat under dret varav 14 procent gitt till arbete, 15 procent ill

arbetsrehabilitering och 21 procent till vard eller sjukersittning,

Genom aktiva insatser i nira samverkan med andra aktérer verka for
innu hogre sysselsittningsgrad och sjalvforsorjningsgrad i Tyreso
Samverkan med arbetsférmedling, forsakringskassa, varden,
forsorjningsstédsenheten och vuxenenheten har fortgitt under aret och lett till
att flera personer som under lang tid statt utanfor arbetsmarknaden har fatt

arbete eller borjat studera.

Oka kapaciteten for flyktingmottagandet

Avdelningen har tillsammans med flera andra forvaltningar deltagit i en
arbetsgrupp for att finna I6sningar f6r den anstrangda bostadsituationen.
Inhyrning av bostider frin privatpersoner har 6kat under aret och 16st boendet
for en del av de flyktingar som bosittningsenheten anvisar till kommunen.
Mottagandet har uppgitt till 55 personer frin anliggningsboenden, Abos, och

48 personer har sjilva bosatt sig i kommunen, Ebos.

Inritta offentligt skyddade anstillningar i syfte att 6ka
sjilvforsorjandegraden.

Forutom den 6kning av antalet platser som Arbetscentrum har fitt ska
avdelningen arbeta {6 att fler enheter inom offentlig verksamhet ska ge fler ur

mélgruppen arbete.




22 personer har haft skyddade anstillningar. 6 av dem har slutat. 4 personer gick
till arbete pa reguljira arbetsmarknaden, 1 till forildraledighet och 1 till pension.

Ansvarig Startdatum  Slutdatum Status Firdiggrad
Ewa Eriksson 2015-12-21 2016-12-16  Klart 100 %

2.3 Uppfoljning av kvalitetsgarantier

Den som anvisats till arbetscentrum far tid hos en handldggare
inom tva veckor.
Garantin uppfylid

Arbetssokande far en handlingsplan som tas fram tillsammans
med handidggare. Handlingsplanen foljs upp vid varje beso6k.
Garantin uppfylld

2.4 Uppfoéljning av verksamhet och kvalitet

Under hosten har PwC granskat flyktingmottagandet i kommunen.
Sammanfattningen visade att 3 av 6 kontrollmal fick grént ljus, 2 fick gult och
ett fick rott.

PwC’s rekommendationer utifrin granskningen ar:

o Sikerstill att det finns tydliga mél och strategier avseende
flyktingmottagandet vilka ger vigledning f6r hela kommunen och for de
verksamheter som skapats med fokus pd detta arbete.

o Tyres6 kommuns flyktingstrateg, som vi uppfattar har en
”samordningsfunktion” avseende flyktingmottagandet, bor sikerstilla
att 4ven agera som samordnare kring dtersOkningsarbetet. Var
sammanfattande bedomning ar att nimndernas styrning, genomfdrande

och uppfdljning av flyktingmottagandet inte 4r helt indamélsenlig.

7 Var bedomning utifran ovanstdende kontrollmdl dr att det inte finns ndgra tydliga mal eller
Strategier avseende flyktingmottagande antagna av Rommunstyrelsen eller berorda nimnder.
Diremot finns en samverkan och tydlighet i ansvar och roller inom verksambeten.
Organiseringen for sambillsorientering och bostadsforsoriningen till nyanlinda har ocksd
Jfungerat vil i kommunen. Forekomsten av rutiner for dtersokningar varierar mellan

forvaltningarna och en systematisk dterkoppling pa vad som dtersoks saknas.”

Vidare har PwC granskat hur kommunen hanterar hyror, bland annat £6r

inhyrda bostider till vara flyktingar. Den rapporten har 4nnu inte fardigstalld.

Arbetslosheten ir fortfarande bland de lagsta 1 lanet och riket, 2 procent 6ppet
arbetslosa 1 Tyreso mot 2,8 procent i ldnet och 3,10 procent 1 riket. Trots att de

som blir anvisade till Arbetscentrum har varit borta 1 allt lingre perioder frin



arbetsmarknaden har 76 procent gatt vidare till arbete eller studier efter det stod
de fatt frin Arbetscentrum och vara samarbetspartners. Det 4r en 6kning med
14 procent fran foregiende 4r. Det tyder pa att verksamheten ér val fungerande

och fyller sitt syfte.

Aven Ung i Tyresé arbetar individinriktat med sin malgrupp vilket ligger helt i
linje med resultaten frin seminarier och workshops som ”Temagruppen unga i
arbetslivet” gjort runt gruppen Unga som Varken Arbetar eller Studerar
(UVAS). Sammanfattning nedan frin deras hemsida.

e Arbetet med UVAS-gruppen kriver samverkan mellan flera parter dar
en fOrsta forutsittning 4r att samverkande parter har kunskap och
forstaelse for sina respektive uppdrag

o For att utveckla arbetssitt och metoder utifrin de kinda
framgangsfaktorerna behéver beslutsfattare efterfriga dessa och ge
yrkesverksamma ritt forutsittningar i arbetet.

e Snabba och tidiga insatser behovs for att forebygga sé att unga slutfor
sina gymnasiestudier

e For att stodet till UVAS gruppen ska fungera behover det
individanpassas och utga ifrin att unga sjilva ir en resurs. Ungas egna

berittelser, behov och intressen.

2.5 Uppféljning av verksamhet och ekonomi

Verksamhetsmatt , 2015 i

Oppet arbetslisa, andel av | 22 % 2,2 % 2,0 %
befolkningen "

Verksamhetsmatt

Andel avsiur til] 48 % 52 % 76 %

arbete/ studser

Kommentar
Verksamheten utgar fran ett individperspektiv och varje handlingsplan med
Insatser ar utifrin varje individs behov och férutsittningar. Personalen far

handledning av extern handledare och kontinuerlig fortbildning for att p4 basta
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sitt kunna mota malgruppen. Samarbete med olika arbetsgivare ger ocksa bra

utdelning i form av praktikplatser som leder till arbete. Samarbetet med

utbildningsanordnare gor att ménga finner sin vig till sjilvforsorjning via studier

och kompetensutveckling.

Resultatrikning for verksamhetsomrade Arbetscentrum

Resultatrakning for verksamhetsomrade Arbetscentrum

Belopp i tkr Utfall 2014 Utfall 2015 Utfall 2016
Intdkter (konto 2 pos) 20503 20 707 27 636
Anslag 10431 9913 10 545
Taxor och avgifter 12

Ovrigt 10 072 10 782 17 091
Kostnader 20 361 19 543 27 112
Personalkostnader 14 300 12 501 16 393
K6p av verksamheter 20 53 93
Interna kostnader 1142 1357 1265
Lokalkostnader 1350 1842 3171
Ovrigt 3489 3790 6 190
Resultat 142 1164 524
Kommentar
Det ekonomiska utfallet beror dels pa att firre ungdomar dn forvintat hittade

sommarjobb dels pa hogre intikter dn foérvintat for arbetsmarknadsitgarder.
Driftredovisning per verksamhet, anslag

Verksamhet Budget 2016 Utfall 2016 | Avvikelse
Gemensamt 1] 299 299
Forvaltningsgemensamt 0 -13

Namnd 0 148

Ankomstboende 0 164

Totalt Arbetscentrum 0 225 225
Flyktingmottagande 0 1037
Arbetsmarknadsatgarder 0 -758

Radet for funktionshinder 0 343

Verksamheter 0 -397

Resultat 0 524 524
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3 Uppfoéljning av riskhanteringsplan

Risk: Svirigheter att finna bostdder till det 6kade antalet flyktingar och

anhoriginvandrade till ensamkommande flyktingbarn som kommer till Tyreso.

En {61valtningsévergripande bostadsgrupp har under aret arbetat med att se
6ver behov och utbud av bostiader. Det har bland annat resulterat i nya
agardirektiv till Tyreso bostider som frin och med oktober 2016 ska f6rmedla
25 procent av det lediga bestindet till Integrationsenheten for uthyrning till
anvisade flyktingar. Flera bostader har hyrts in frin privatpersoner med
kontraktstid om minst 1 4r vardera. P4 sikt maste det dock finnas andra mer
permanenta l6sningar att erbjuda. Dessa dtgirder har inte ricket for att bosatta
de 170 som ir anvisade till kommunen. Endast 55 personet har fatt bostider

och resten stir pa vintelista. Totalt forvintas kommunen bositta 348 personer

under 2017. Berikningar visar att det kanske kommer att landa pa 120 personer.

4 Sammanfattande slutsatser utifran
analysunderlag

Arets resultat visar att Arbetscentrums verksamheter ir vil anpassade efter
behoven hos milgrupperna. Engagemanget hos personalen ir stort och de ir
mycket kreativa att hitta individuella l6sningar for personerna de stéttar. For de
unga i Tyres6 saknas fortfarande en verksamhet med IT/ medieinriktning som

fraimst skulle kunna locka unga arbetssokande.

Satsningen pa En vig in tillsammans med Samordningsférbundet Ostra
Sodertorn har fallit mycket val ut och stor vikt liggs vid att uppratthalla det
goda och prestigelosa samarbete som handldggarna frin de samverkande
myndigheterna har. Infor 2017 kommer samarbetet med Samordningsférbundet
att ytterligare utokas i projektet Mobilisering infor arbete (MIA). Projektet, som
beviljades medel av Europeiska socialfonden, ESF, i oktober 2016, riktar sig till
personer mellan 16 och 64 ar som stér sarskilt lingt frin arbetsmarknaden.

MIA ir ett linsgemensamt projekt, som koordineras av Samordningsforbundet
Ostra Sédertdrn. Det ir sex samordningsférbund i Stockholms lan med tolv
medlemskommuner, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och
Stockholms lins landsting, som har beviljats 100 Mkr {61 ett gemensamt
utvecklingsprojekt for personer som stir sarskilt lingt frin arbetsmarknaden.
Projektet inleddes hosten 2016 med en analysfas, och de forsta deltagarna
vantas kunna tas emot 1 april 2017. MIA pégar sedan till och med 4r 2020.
Sammanlagt kommer MIA att ta emot 2 500 deltagare, varav 700 personer
gemensamt i Haninge, Nynashamn och Tyres6. For detta projekt behévs lokaler
1 anslutning till En vég in, Arbetscentrum och Ung i Tyreso. Arbetscentrum

behover utdka sina verksamhetsytor.
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En stor utmaning ar det antal nyanlinda med PUT som kommunen forvintas
bositta under 2017, di de planer som finns beslutade om modulbostider i basta
fall kan ricka till 90 personer. De bostider som Tyreso bostider kommer att
erbjuda for malgruppen enligt de nya agardirektiven ger f6rhoppningsvis
bostider 4t 30 personer ytterligare. Totalt innebir det bosittning for 120
personer vilket 4r drygt en tredjedel av de 348 flyktingar med PUT som
Migrationsverket har, eller kommer att anvisa under aret. Hittills har inga viten
eller liknande utkrivts f&r dem vi inte dnnu bosatt men stor osikerhet rider om

hur regering och riksdag ser pa frigan nista ar.



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(12)

Gymnasie- och

tyresd kormmun

arbetsmarknadsnimnden

2017-02-14
Datum 2017-02-14
Tid " 18:30-20:45
Plats Bollmora, plan 1 kommunhuset
Beslutande Se nirvarolista

Ovriga deltagare  Se nirvarolista

Justeringens plats

och tid 2017-02-16
Paragrafer 1-9
Sekreterare
Ordférande
{% //7
Justerande 7‘ ~
Anna Steele Krisar Vaigur 7
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som éverklagandetiden.
Organ Gymnasie- och arbetsmatrknadsnimnden
Sammantridesdatum 2017-02-14
Datum da anslaget sitts upp 2017-02-16
Datum di anslaget tas ned 2017-03-21

Férvaringsplats for protokollet  Utvecklingsforvaltningens stab, kommunhuset plan 7

]
Underskrift (9{%(2% W (1 AN
y

/" Frida Ryholt \

Utdragsbestyrkande




tyresé konmun

Narvarolista

Beslutande
Christian Delhage (KD)
Anna Steele (L)

Peter Odelvall (M)
Kristjan Vaigur (S)

Bo Jakobsen (M)

Kaj Runelund (M)
Agneta Hallbeck (S)
Luis Arias Vera (MP)
Ulla Hoffmann (V)

Ersattare

Haralampos Karatzas (L)

Ovriga

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden
2017-02-14

Irene Hededal, Forvaltningschef, Utvecklingsfrvaltningen
Ewa Eriksson, Avdelningschef, Centrum f6r arbete och integration, Utvecklingsforvaltningen

Erik Hamner, Gymnasie- och vuxenutbildningschef, Utvecklingsfotvaltningen

Nina Gustafsson, sekreterare, utvecklingsforvaltningen
Frida Ryholt, Sekreterare/utredare, Utvecklingsférvaltningen
Lena Beskow, Rektor, Gymnasiet, Utvecklingsférvaltningen
Susanne Tidstrand, Rektor, C3L, Utvecklings forvaltningen

Franvarande

Dan Gronstedt (C)
Helen Dwyer (C)

Emil Kennerberg (KD)
Dennis Bengtson (M)
Helena Rustas (S)
Selma Harki (S)

David Westius (S)
Ingmar Jansson (MP)

3 (12)

Justetandes

N\

|y

Utdragsbestyrkande



