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Verksamhetsberattelse for byggnadsnamnden
2016

Byggnadsnamndens beslut

1. Byggnadsnimndens verksamhetsberittelse f6r 2016 godkinns.

Beskrivning av drendet

Enhetschef Johan Forsberg redovisar byggnadsnimndens
verksamhetsberittelse for 2016 (aktbilaga).
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Byggnadsnimnden

Verksamhetsberattelse 2016 for
Byggnadsnamndens verksamhetsomrade 15

Forslag till beslut

1. Verksamhetsberattelse for verksamhetsomrade 15 2016 med mal- och
uppdragsuppfyllelse samt uppfoljning av verksamhet, kvalitet,

ekonomiskt resultat och riskhanteringsplan godkinns.

Stadgbyggnadsforvaltningen

orvaltningschef Tt Stabschef

Beskrivning av arendet

Stadsbyggnadsforvaltningen har sammanstillt verksamhetsberattelse 2016 for
Bygenadsnimndens verksamhetsomrade 15. Verksamhetsberittelsen redogor
for uppfyllelsen av mal och uppdrag f6r 2016 i kommunplan och naimndplan.
Verksamheten och dess kvalitet har foljts upp liksom det ekonomiska resultatet.
Dessutom redogors for vidtagna dtgarder for att hantera risker och resultatet

fran kontrollinsatser enligt riskhanteringsplanen.
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Viktiga hdndelser under 2016

2016 har varit ett intensivt och produktivt ar pa Stadsbyggnadsforvaltningen.
Det har varit det forsta aret som en ny egen forvaltning da
Samhillsbyggnadsforvaltningen vid forra arsskiftet delades 1 tva delar;
Stadsbyggnadsforvaltningen och Tekniska kontoret.

Den goda konjunkturen 1 byggbranschen har lett till att antalet arenden och
projekt i bade planerings- och genomforandefas ar historiskt hogt pa
forvaltningen. Samtidigt gor den stora konkurrensen om kompetent och
vilutbildad personal att personalomsittningen varit relativt hog. Det harda
tempot pa forvaltningen 1 kombination med brist pa handlaggare riskerar att
ocksa att paverka arbetsmiljon. Darfor har forvaltningen arbetat aktivt under
aret for att forbattra arbetsmiljon for alla anstillda. Under 2016 triffade alla
anstillda en extern arbetslivscoach enhetsvis for att gbra en genomlysning av
hur arbetsbelastningen och hilsan sag ut, samt identifierade riskfraktorer och
friskfaktorer pa respektive enhet och pa forvaltningen. Under 2017 kommer
Stadsbyggnadsforvaltningen att fortsitta arbetet genom att ta fram
handlingsplaner for en forbittrad arbetsmiljé enhetsvis.

I slutet av oktober 6ppnade Stadsbyggnadsforvaltningen sitt satelitkontor pa
Hogbergsgatan 91. Syftet med lokalen ir att effektivisera forvaltningens arbete
ytterligare eftersom manga moten och samarbeten sker inne 1 Stockholm. Det ar
ocksa ett sitt att underlitta mojligheten for medarbetarna att kombinera arbete
och fritid samt 6ka attraktiviteten vid rekrytering. Det nya kontoret har varit
mycket uppskattat av medarbetarna redan fran start och bokningsgraden har
varit h6g. Aven andra forvaltningar har bokat in sig for att ha méten i lokalen
och medarbetarna pa Stadsbyggnadsforvaltningen har bjudit in andra
kommuner och externa aktorer vid moten for bland annat Bygglovsalliansen
och GIS-samverkan. Lokalen har ocksa ront mycket uppmirksamhet och
uppskattning i branschen och vi har vid flera tillfillen bjudits in f&r att prata om

vart arbete med att skapa en modern arbetsplats.

Bygglovenheten
Stadsbyggnadsforvaltningens omorganisation innebar bland annat att den
tidigare enhetschefen for bygglov blev avdelningschef for mat- och kartenheten

och bygglovenheten som tillsammans bildar kart- och bygglovsavdelningen. En
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ny bygglovchef tillsattes internt. Implementeringen av den nya organisationen
har gatt bra och nya rutiner borjar falla pa plats. Chefen for bygglovenheten var
foraldraledig forsta halvaret och chefen for kart- och bygglovsavdelningen gick
pa forildraledighet innan sommaren och kommer tillbaka 1 slutet pa februari
2017. Under sommaren slutade tva handlaggare och en handliggartjinst var sen
tidigare vakant, vilket blev kinnbart f6r enheten. En ny handlaggare kunde
anstillas under sommaren och under hésten har rekrytering till de vakanta
tjdnsterna prioriterats 1 kombination med upplirning av redan nyanstalld
personal. Tva nya medarbetare har borjat under hésten och utéver det har en
extra resurs anstillts frin november till mars. Enheten har dven haft en person

anstilld pa arbetspraktik under hosten.

Sammanfattande slutsatser

|
} Resultatrakning for verksamhetsomrade 15

Belopp i tkr | 2014 utfall [ 2015utfall [ 2006 uefal
Intikter

Kommunbidrag 4 343 tkr 4133 tkr 5433 tkr
Taxor och avgifter 4 967 tkr 4 2068 tkr 5710 tkr
Ovriga intikter 452 tkr

Summa intikter 9 310 tkr 8 853 tkr 11 143 tkr
Kostnader

Personalkostnader 5890 tkr 4 963 tkr 4 273 tkr
(")vriga kostnader 3 497 tkr 4 878 tkr 6 034 tkr
Summa kostnader 9 387 tkr 9 841 tkr 10 307 tke
Resultat - 77 tkr - 988 tkr 836 tkr

Slutresultatet blev drygt 800 tkr hégre dn budgeterat. Det beror framst pa okade
intakter under aret i form av bygglovsavgifter med flera stora bygglov som
fakturerades 1 slutet av 2016. Personalkostnaderna minskade med ca 700 tkr.
Det beror frimst pa att enheten haft minst en vakant tjanst under hela aret och
pa grund av foraldraledigheter och att en person varit langtidssjukskriven under
slutet av aret. Utsikterna f6r 2017 ar inte lika ljusa. Mycket beroende pa att ett
fatal nya detaljplaner kommer vinna laga kraft under aret och det innebir att
farre stora bygglov kommer in under éret. Vi ser ocksa att personalkostnaderna
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kommer att 6ka igen pa grund av flera lyckade rekryteringar under slutet av éret.
Enheten har dven 6kade kostnader f6r omorganisationen och okade
lokalkostnader.

For att kunna behalla de korta handliggningstiderna och den goda servicen
samtidigt som vi fattar rittssikra beslut kommer det vara nédvindigt att
prioritera arbetsmiljon for att bade pa kort- och langsikt kunna behalla och
rekrytera personal. Fokus ligger pa 6kad kundn6jdhet och vara lyhord for vart
vara svagheter ligger 1 kommande rapporter. Den atliga undersokningen av
kundnojdhet ska foljas upp vid tva tillfillen under 2017 och utvirderas 1 nértid.
Arets satsningar ska goras inom omradena for effektivitet, kompetensutveckling
och att utveckla stodfunktioner sa att handlaggarna kan fokusera pa svara

| bedoémningar i1 arenden. Kompetensutveckling ir det omrade som bor
prioriteras enligt den senaste rapporten och vi har flera handliggare i gruppen
som ir under upplarning. Effektivitet skattas som det viktigaste omradet hos

j den bygglovsckande.
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Byggnadsnimnden
2017-02-22

2017-02-22
18:00—19:00
Lindalen

Se narvarolista

Se narvarolista

och tid Stadsbyggnadsférvaltningen 2017-03-07
Paragrafer -
Sekreterare / ///L //
ia Uhrdin \
\
Ordférande . (\j\ [\
N
An}.LE/Henmngsson (
Y
/)
Justerande 1 92 %/4 /\/
Lennart Jonsson 4
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.
Organ Byggnadsnimnden
Sammantradesdatum 2017-02-22 § 1-8
Datum da anslaget sitts upp 2017-03-08
Datum di anslaget tas ned 2017-03-30

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Stadsbyggnads forvaltningen
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Julia Uhsdin
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Narvarolista

Beslutande

Annika Henningsson (M)

Helen Dwyer (C)

Lennart Jonsson (S)

Mikael Onegird (M)

Thomas Sundblad (L), ersitter Tony Thotrén
Janis Salts (KD)

Barbro Nordl6f (S)

Tommy Blomster (S)

Johan Rydén (MP)

Ersattare

Jan-Ake Svensson (M)
Eva von Vogelsang (M)
Emelie Eklange (KD)
Anders Bergérus (S)
Julia Fedioutchek (MP)
Ann Odlund (V) |

Ovriga

Johan Forsberg

Julia Uhrdin, sekreterare, stadsbyggnadsforvaltningen

Johanna Nyrén Andersson, Namndsekreterare, Samhillsbygenadsforvaltningen
David Karlsson

Franvarande

Tony Thorén (L)

Lars Owe Larsson (C)
Ann-Christine Jansson (S)
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