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Uppfdljning av krav pa tjansterna

Nedan beskrivs fritidsverksamheten som drivs av Stiftelsen KFUM
Soder Fryshuset (nedan Fryshuset) utifran avtalsbilaga 1 Krav pa
tjdnsterna avseenden fritidsverksamhet 1 Skarholmens
stadsdelsforvaltning dnr 2.2.2./ 037-2013

Fritidsverksamhet for alla (méal 1.6) samt stadsdelsnimndens
maél 2.1: Brett och roligt utbud

Fritidsverksamhetens oppettider for samtliga motesplatser utdkades
1januari 2016. De utdkade oppettiderna innebir att samtliga
mdtesplatser Oppnar nér skolans fritidsklubb slutar samt att
motesplatserna dr 6ppna till klockan 24:00 pa fredagar. Det totala
antalet besokare pa traffpunkterna har 6kat med 46 procent, vilket
innebdr att arsmélet dr uppnatt. Nojdheten med utbudet har 6kat
markant pa traffpunkterna och ungdomens hus nér man jamfor
siffror fran véren till hosten under 2016. Utbudet dr brett och
tilltalar bade tjejer och killar.

Tjejers fritid har varit ett tydligt fokus under 2016. Bland annat
anordnar Andra hemmet tjejkvéllar en gang per ménad di endast
kvinnlig personal arbetar samt att hela dansverksamheten pd Andra
hemmet, sju kvéllar per vecka, drivs av och for unga tjejer. Under
2016 har det funnits ett tydligt och uttalat fokus att verksamheten
framst ska utgd frdn de ungas initiativ och att aktiviteterna ska
drivas av besokare. Resultat, 1 den trivselundersdkning som
genomfordes under hdsten 2016, visar att det finns en 6kad ndjdhet
med verksamhetens utbud, framforallt hos tjejerna men &ven hos
killarna.

Fryshuset har under 2016 uppriéttat ett samarbete med
sarskoleklasserna inom stadsdelsndmndsomradet genom att erbjuda
prova-pa tillfdllen samt {or att utveckla den populira
dansverksamheten. Samarbetet fortsétter under 2017 och har dven
inlett en dialog med RH-gymnasiet och Lindeparkens
gymnasiesirskola. Fritidsverksamheten har inlett en dialog med
Bredéngsskolans och Satraskolans sdrskoleklasser kring vilka
aktiviteter som kan erbjudas malgruppen unga med
funktionsvariationer ute 1 parklekarna.
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Inflytande och delaktighet (mal 1.6)

Under 2016 har ett stort fokus lagts vid att involvera besdkarna i
planering och genomforande av verksamheten. Varje verksamhet
arbetar med olika gruppverksamheter som till exempel resegrupp,
eventgrupp och café grupp dér ungdomarna ér de som planerar,
genomfor och foljer upp aktiviteten/verksamheten med stod fran
fritidsledarna. Motesplatserna, traffpunkterna och Ungdomens hus
har en styrelsegrupp som utgdrs av ungdomar ur besokargruppen.

Négra exempel pa verksamheter som drivits av unga och dir unga
sjalv sokt finansiering &r tjejkvallar, danskurser samt drive-in
fotboll i Vérberg. Vidare ar det de unga som planerar
lovverksamheten "Lovely days”. Under aret har hilften av
besokarna deltagit i olika forum riktade mot inflytande, vilket anses
vara en tillfredsstédllande statistik. Att vara delaktig &r frivilligt,
besokarna kommer till verksamheterna pé sin fritid. Personalen
erbjuds kontinuerligt utbildning i metoder for ungas organisering.
All personal inom fritidsverksamheten har utbildats via Make equal
1 jamstilldhetseffekten och hur den kan vara till hjélp for att skapa
jamstéllda motesplatser.

Vigleda ungdomar till en konstruktiv fritidsverksamhet (mél
1.7)

Fryshuset har haft ett tydligt och uttalat fokus pa att verksamheten
framst ska bygga péd ungas initiativ och att aktiviteter ska drivas av
besokare. Ledarnas roll har varit att finnas i bakgrunden for att
stodja, uppmuntra, ge kunskap och skapa goda férutséttningar.
Resultaten i de trivselenkéter som har genomf6rts under aret visar
pa att metoderna ger positiv effekt och att det bidrar till en 6kad
kénsla av meningsfullhet.

Fryshuset har skapat mojligheter for ungdomarna att £ upplevelser
och utvecklas genom moéten och har under aret samverkat med
bland andra MUCEF, StreetGéris, Kulturforvaltningen, Jobbtorget
och Sveriges radio. Fryshuset arbetar med forebilder, inspiration
och motivation genom olika metoder som motiverande samtal.
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Drogfritt och siikert samt samverkan med hem, skola,
socialtjéinst och andra aktorer for att frimja en positiv social
utveckling och uppviixt for unga i Skiirholmen (mal 2.3)
Fryshuset samverkar med stadsdelen och deltar i samtliga
samverkansgrupper samt har regelbundna méten med
mottagningsenheten inom socialtjdnsten.

Resultat fran de ndjdhetsmétningar som genomforts under dret visar
att tryggheten ar hog i den 6ppna verksamheten inom alla
verksamhetsformer och bland bada konen. Under de tva senaste
aren har verksamheten utbildat personal i att skapa trygga och
jamstéllda motesplatser. I takt med att kunskapen kat och att
personalen fatt fler verktyg att arbeta med, har det skett
fordndringar i verksamheterna. Bland annat har Andra hemmets
entré gétt fran att vara ett biljard hing till mer lounge miljé med
soffor och ytor for samkvam. Tidigare har beskriven yta varit ett
omrdde som besdkarna har upplevt som otryggt. Verksamheten har
medvetet arbetat kring spréakbruk och tydliga trivselregler och for
att sdkra en miljo fri frdn mobbing och krinkningar har personalen
arbetat med en tydlig vardegrund. Fryshuset har tagit fram policys
for hur det preventiva arbetet med tobak, alkohol och droger ska se
ut for besdkarna i verksamheten. En likabehandlings plan har
uppréttats och personalen har arbetat utifrdn samverkansformen
Barn i riskzon som mojliggor tidig upptéackt av barn som utsatts for
mobbning.

Stadsdelens féltverksamhet deltar i personalméten en gang i
ménaden samt att de dterkommande finns pd métesplatserna under
kvéllstid. Fryshuset har 4ven en god dialog med socialtjidnsten.



