Samarbeten som overbryggar chanserna for
arbetstagare att matchas till arbetsgivares
behov for mottagandet av nya malgrupper.

En avgorande framgangsfaktor ar att vi lyckas matcha
arbetssdkande med branschens behov. For att gbra detta
har projektet byggt upp flera viktiga samarbeten.

Forst och framst samarbeten med tva av lanets stora
kommuner Stockholm och Solna stad. Solna stad har
dessutom ett eget projekt "Sverige Bygger Ut” som ska
forstarka utbildningar inom bygg.

Darefter samarbeten med arbetsmarknadens parter inom
bygg och fastighet. Dar har vi Sveriges Byggindustrier och
Byggnads samt Installatérsforetagen och BYN
(Byggindustrins yrkesnamnd). De kommer att s&kra upp att
har 6rat mot mottagarssidan och bygger allianser med saval
arbetsgivare och anstéllda inom sektorn. Byggnads har
ocksa ett eget projekt som ska framja mangfalden inom
byggsektorn "En byggbransch for alla”.

Slutligen har vi samarbete med ERUF-projektet "Grén Bostad”
(KTH mfl) som ska stdodja SME-foretag inom bygg att skapa grona
arbeten. Har kommer vi ocksa att samarbete med SABO — Svenska
allmannyttans bostader for att skapa jobb inom bostadsféretagen
framst inom renovering.
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”Sverige bygger nytt” ska oppna broar
genom nytdnkande och samverkande
metoder

Sverige har en byggboom och samtidigt skriker bygg-
och fastighetssektorn efter arbetskraft. Med alla vara
nyanldnda och andra mdalgrupper som stdr utanfor
arbetsmarknaden skapar vi férutsdttningar i
projektet for att dessa behov moétas.

Huvudmalgrupper inom projektet ar nyanlanda, utrikes
fodda man och kvinnor.

Sarskilt fokus péa jamstalldhet, likabehandling och
tillganglighet kommer att beaktas for att bygg- och
fastighetssektorn ska dka sin mangfald. Genom de
planerade projektaktiviteterna refererar vi till RUFS 2010
strategi om att frigdra livschanser.

Samverkansgruppen ska pa basta satt ta tillvara pa den
kreativa kraft och potential som finns hos projekt-
deltagarna och félja dem genom coachande metoder och
handledning hela vagen till arbete inom byggsektorn.

Genom att utveckla malgruppernas livschanser och
mojlighet till arbete sé forbattras forhoppningsvis deras
situation, valmaende och samhallsdeltagande samtidigt
som potentialen for en starkare ekonomisk tillvéxt i
regionen okar.

Deltagarna i projektet kommer att fa mer stod
genom att vi provar nya metoder och brygger over
samarbeten mellan viktiga intressenter som vi
samverkar med. Detta ska skapa en stabilare grund
och oka mojligheterna fér de som star langt ifran
arbetsmarknaden — samtidigt som bygg- och
fastighetsbranschen brist pa arbetskraft tillgodoses.

Vi kombinerar de insatser som finns i ordinarie
stodprocesser med extra insatser sGsom en prova-pa-
plattform "Byggfabriken” dar deltagare far préva vilka
omraden de kan och ar mest intresserade av.

Genom vara samarbeten sa ¢kar ocksa matchnings-
mojligheterna da vi kommer att skraddarsy utbildningar
efter branschens krav. Sarskild sprakintroduktion inom
bygg/fastighet férenklar sprakinlarningen. For de som har
erfarenheter fran andra lander forbattrar vi ocksa
mojligheterna till validering.

Slutligen satter vi ocksa in resurser for att mottagandet
pa arbetsplatsen ska férdjupas genom mangfaldsarbete,
mentorskap och extra handledning for de som behdver.






