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Narvarande:

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, forvaltningschef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Jonina Gisladottir, HR-chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm (del av métet)
Amanda Hernback, administrativ chef

For arbetstagarna:

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Eva Castensson, Lararforbundet

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud SACO

Samuel Erman, Vision

Fernando Alvarado, SACO

Ida Storoni, Lararnas Riksférbund

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud Kommunal

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administrativa staben

Tidpunkt:
30 mars 2017, kl. 9:00-11:20

Plats:
Arbetsmarknadsforvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat 31 mars 2017

Arjun Bakshi, forvaltningschef

Samuel Erman, justerare Niklas Malmstrom, sekreterare
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§1. Motets dppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade motet for 6ppnat.

§2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Samuel Erman valdes att justera motets protokoll. Protokollet justeras
fredagen den 31 mars 2017.

§4. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§5. Ev. kvarvarande fragor
Arbetstagarnas yttrande gdllande ritningar for Rosenlundsgatan 50-52.

Charlotte Goliath, ekonomichef, uppdaterade forvaltningsgruppen efter
foregdende motes diskussion. Arbetstagarnas yttrande dr inhdmtade och
sedan har justeringar gjorts utifrdn de synpunkter som inkommit fran
skyddsombud, medarbetare och chefer. Den 10 januari skickades
ritningarna ut for godkannande och efter detta har forvaltningen pamint
att de behover fa in yttranden och underskrifter, dessa har inkommit den

20 mars 2017.

Genomgdng av forvaltningens internbudget 2017
Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde for den interna
budgetprocessen da det under foregdende mote uppkommit fragor

gillande fordandring i budgetforutsattningarna for Jobbtorg Stockholm.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnimndens sammantride

Yttrande 6ver remiss av motion (2016:125) om att ldta Stockholm vara
pilotkommun for startjobb
AMN 2016-0386-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Kommunal: Forvaltningen har ldmnat ett valdigt bra yttrande.
I 6vrigt ldimnade forvaltningsgruppen inga synpunkter.

Protokoll fért vid méte med Yttrande 6ver remiss om Léigesrapport av hdllbarhetskommissionens
arbetsmarknadsférvaltningens

forvaltningsgrupp arbete
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AMN 2017-0006-01.06
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Underlag till budget 2018 med inriktning mot 2019 och 2020
AMN 2017-0065-01.02
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Anmdlan av kvalitetsgarantier 2017
AMN 2017-0061-01.02
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Mdnadsrapport for februari 2017
AMN 2016-0316-01.02

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid namndens sammantrade
Ingen personalforetrddare hade mojlighet att delta vid
arbetsmarknadsnidmndens sammantréde den 4 april 2017.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Lirarnas Riksforbund: Vill flagga for att de under ndstkommande
forvaltningsgruppsméte kommer att vilja lyfta frigan géllande att det 1
systemet KIA behovs ett godkdnnande av ndrmaste chef. Lararnas
Riksforbund har fatt signaler frdn sina medlemmar att detta upplevs som
problematiskt och vill darfor foresla att det mojliggors att kunna
rapportera en héndelse till ndgon centralt pa forvaltningen vid de tillfdllen
en anmaélan berdr ndrmsta chef.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tackar for forvarningen och
undersoker fragan ndrmare sa att den kan diskuteras vid nésta mote.

Kommunal: Gillande l6nedversyn for 2017 ar stadens dverlaggning med
Kommunal klar och métestid for genomforandeplanering &r bokad pé
forvaltningen 1 april. Kommunal avvaktar dock industriavtalet och
“maérket” innan dversynen kan startas upp praktiskt. Planen ligger dock
fast att Oversynen ska vara klar s att nya loner kan betalas ut 1 juni
manad.

Protokoll fort vid méte med
arbetsmarknadsférvaltningens
forvaltningsgrupp
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§9. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor

Jobbtorg Stockholm upphandling

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm, uppdaterade
forvaltningsgruppen géllande Jobbtorg Stockholms upphandling av
externa leverantorer av tjdnster. Tidigare har en begidran om
provningstillstdnd skickats in till kammarratten, men detta har dragits
tillbaka da upphandlingen istéllet kommer att goras om.

Information gdllande organisationsfordndring nya vuxenavdelningen.
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm, informerade
géllande organisationsforédndringen kring den nya vuxenavdelningen.
Avdelningen berdknas att vara pa plats den 15 maj istéllet for det tidigare
tdnkta 1 maj, precis som tidigare sagt kommer inte allt att vara fardigstéllt
vid detta datum, men avdelningen i sig ska finnas pd plats; en tidsplan &r
upprittad och innefattar datum f6r lednings- och samverkansgrupper.

I denna process ingar dven arbetet kring Vuxenutbildningscentrum vilket
kommer att besta av tva enheter, en antagnings- och testenhet och en
vigledningsenhet.

Information gdllande Léiraruppdraget inom Vuxenutbildning Stockholm-
definition av begrepp

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm, informerade
gillande de tva definitionerna av begreppen flexibilitet och
individanpassning som tagits fram i arbetet med lararuppdraget.
Forvaltningsgruppen hade inget att erinra.

§10. Budget/Manadsrapport
Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde for manadsrapport for
februari 2017.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Presentation av foretagshdlsovdarden, Feelgood

Kundansvarig och psykolog frén Feelgood presenterade Feelgood:s
organisation och de tjdnster som de kan erbjuda. Feelgood kan stodja
forvaltningen 1 framjande, forebyggande och efterhjdlpande arbete inom
arbetsmiljdomradet. De gor insatser pd individ-, grupp- och
organisationsniva. Var sjitte manad levererar Feelgood statistik till
forvaltningen pa hur tjénster har anvénts.
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Kommunal: Tidigare har medarbetare haft mojligheten att boka ett forsta
mote med foretagshdlsovarden utan att kontakta sin ndrmsta chef, har
forvaltningen funderat pa att mojliggora detta igen?

Forvaltningens svar: Det dr viktigt att den ndrmsta chefen &r involverad
i processen da det dr de som dr ansvariga for medarbetarens arbetsmiljo
och det dr den nérmsta chefen som behdver géra bedomningen om det dr
foretagshélsovérden eller primérvarden som behdver kontaktas.

Information om godkdinda ansékningar till stadens kompetenssatsning
(KUS)

Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade gillande godkidnda ansdkningar
hos stadens kompetenssatsning. Forvaltningen har fitt fem ansokningar
godkinda och nu pabdrjas planering for genomforande. En forteckning
over ansOkningarna bifogades som underlag till motet.

Chefsrekryteringsprocessen

Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade om chefsrekryteringsprocessen.
Processen har varit parkerad i avvaktan pa att
samverkansoverenskommelsen skulle bli klar och nu nir denna &r
underskriven aterupptas arbetet igen. Innan nista forvaltningsgruppsméte
kommer ett utkast att skickas ut till de fackliga for remiss och
forhoppningen ar att kunna ta beslut vid forvaltningsgruppsmotet den 10
maj.

Introduktion for nyanstdllda den 26 april (fm). Facklig part behover
anmdla person som deltar.

Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade géllande introduktionen for
nyanstéllda som kommer att gd av stapeln den 26 april, upplidgget ar likt
foregdende ar diar man ldgger mycket fokus pd utmaningar framat ndr man
presenterar verksamheten; forslag till upplégg ér utskickat till de fackliga.
En facklig representant bor vara delaktig under punkten medarbetare 1
Stockholm och de fackliga ska aterkoppla till Jonina Gisladottir kring
vem detta blir till mé&ndagen den 3 april. Alla fackliga ar dock hjartligt
vilkomna att delta och att ta med sig information kring sina fackforbund
till introduktionsdagen.

Samverkan: redogorelse av arbete i beredningsgrupp gdllande
implementering av samverkan.

Jonina Gisladottir, HR-chef, uppdaterade forvaltningsgruppen géllande
implementeringen av samverkan; upplagget av utbildningar och forslag
pa omraden for arbetsmiljomal. Det finns tva tilltinkta
utbildningstillfillen dar de som ingar i samverkansgrupperna utbildas
forst och sedan halls en separat utbildning for resterande medarbetare.



Stockholms Protokoll FVG 2017-03-30
stad Sida 7 (7)

&

Utbildningarna &r planerade att hallas under augusti och september manad
och kommer att héllas av en personal fran HR och en facklig representant.
Uppdaterat dokument gillande utbildningarna bifogas protokollet.

Gillande arbetsmiljomaél lade forvaltningen fram forslaget att
fokusomradena borde vara arbetsbelastning: krav och resurser samt
ledarskapsfragor och forslaget antogs.

Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade dven om att resultatrapporterna
fran medarbetarenkiten snart inkommer. Som stod for enheterna 1 arbetet
med resultaten finns ett verktyg som heter Rezponse. Dar dokumenteras
handlingsplan med atgérder. I verktyget kommer enheterna ocksé att fa
arbeta med sina arbetsmiljomal och atgarder kopplade till
diskrimineringslagen. Instruktioner for arbetet kommer att tillhandahallas
av HR.

§12. Motet avslutades
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