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Enheten for bistdndsbeddmning

Utveckling av multiprofessionelit arbetssétt med
inriktning mot personer med demenssjukdom
eller kognitiv svikt — ans6kan om medel 2017

Bakgrund

Socialstyrelsen publicerade &r 2010 nationella riktlinjer f6r vérd och omsorg
vid demenssjukdom &r personcentrerad vérd och omsorg starkt
rekommenderat. Personcentrerad vard- och omsorg innebér att det dr
personen och inte demenssjukdomen som sitts 1 fokus och att
omvérdnadsinsatsen ska utgd frén personens behov, Inom Stockholms stads
har det under 2014-2016 avsatts medel for att utveckla samarbetsformer
med stadsdelarnas bistandshandldggare. Enheten for bistdndsbedémning
stkte och beviljades medel under 2014, 2015 samt 2016 f6r att utveckla
rutiner och arbetssitt for att bilda et multiprofessionellt arbetsteam kring
personer med demenssjukdom samt Ska kompetensen inom omradet
demens.

Medel ar 2017

For att stodja den fortsatta utvecklingen av ett multiprofessionellt
teambaserat arbete finns medel avsatta dven f5r 2017. Malet ir att utveckla
samarbetsformer med stadsdelarnas bistandshandliggare,
Bestillarenheterna kan stka medel for att:

~  Systematiskt utveckla arbetssiitt med syfte att delta i team

— Utveckla kompetens inom omradet demens

— Utveckla den individuella beddmningen av demenssjuka personer

— Vidare utveckla samverkan med de olika samverkanspartners inom
det lokala program dér det tydliggors hur bestillarenheten kan fa
kontakt med demenssjuka personer tidigare i sjukdomsfsrloppet.

— Utveckla samverkan kring den enskilde, ddr Samordnad Individuell
Plan(SIP) ingér

Ansdkan ska vara Aldreférvaltningen tillhanda senast den 13 januari 2017.
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Ansdkan 2017

Enheten for bistindsbeddmning, Ostermalms stadsdelsforvaltning, séker om
fortsatta medel enligt nedan for att vidareutveckla det multiprofessionella
teamarbetet samt ytterligare 6ka kompetensen inom demensomridet.

Syfte och mal med ansdkan

All vérd och omsorg vid demenssjukdom bor bygga pé ett personcentrerat
forhallningssatt. Ett multiprofessionellt arbete ska bedrivas i syfte att 8ka
kontinuiteten, underlitta bedémningar som kriver flera kompetenser och vid
utformning av insatser séka ldsningar utifran ett helhetsperspektiv.

Maélet med utvecklingsarbetet #r att forankra en varaktig organisation med
ett multiprofessionellt teamarbete kring personer med demenssjukdom eller
kognitiv svikt samt deras anhdriga. Mélet dr att A kontakt med demenssjuka
personer tidigare i sjukdomsférioppet samt med utbildningsinsatser utveckla
den individuella bedémningen och bemdtandet av personer med
demenssjukdom.

Organisation

Enheten for bistdndsbedémnings ledningsorganisation bestir av en
enhetschef, tva bitriidande enhetschefer och en administrativ sekreterare.
Enhetens bistdndshandléggare &r indelade i huvudsak i tre arbetsgrupper,

En grupp om 18 handléggare som arbetar mot de dldre som bor i det egna
hemmet och en grupp om 6 handldggare genomfor virdplaneringar pa
sfukhus. En tredje grupp med 3 handliiggare riktar sig mot personer som bor
1 det séirskilda boendet och en handliggare arbetar med de #ldre som oavsett
boendeform hamnar i utsatthet, for att motverka hemloshet.

Till service och stdd for stadsdelens dldre finns ocksa en anhérigkonsulent,
en boendesamordnare, en riks- och fardtjdnsthandliggare. Verksamhetens
administrativa stod bestar av flera funktioner; tvd ekonomiassistenter och ett
antal administratdrer och en arkivhandliggare. Under 2017 kommer enheten
utdka med ett flertal tjinster sdsom en specialisthandliggare, 15pare,
avgittshandlidggare samt forstirka uppdraget kring anhérigstéd och fragor
som 18r uppsokande verksamhet med en person.

Systematiskt utveckla arbetssitt med syfte att delta i team

Arbetssatt under 2017

Utgdngspunkten i utvecklingsarbetet #r det lokala samverkansprogrammet
kring vard och omsorg for personer med demenssjukdom eller kognitiv
svikt. Programmet tydliggdr ansvarsfordelning och samverkan mellan de
olika aktdrerna inom vird och omsorg och ger férutsittning att bilda
multiprofessionella arbetsteam. De flesta akttrer har under 2016 anslutit sig
till det lokala samverkansprogrammet, ett vidare arbete under 2017 dr att

- samtliga samverkanspartners skall ansluta sig till programmet samt utveckla
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samverkan mellan de olika aktGrerna. Regelbundna néitverkstréffar planeras
for kontinuerlig uppfoéljning av teamarbetet.

Inom programmet finns gemensamt framtagna samverkansrutiner.

Under 2017 kommer det vara ett fortsatt fokus pa att vidareutveckla och
implementera dessa. For att fa kontakt med demenssjuka personer och deras
anhoriga i ett tidigare skede kommer ett utékat samarbete med
anhorigkonsulent och den uppstkande verksamheten att inledas.
Samverkan mellan vard- och omsorgsakttrerna kommer ocksa att
tydliggoras f6r den enskilde.

Sammanfattning arbetssatt

- fortsatt implementering av det lokalt framtagna

samverkansprogramet i syfte att samtliga akitrer 1 vardkedjan ska
ansluta sig till detta

fortsatt utveckling av rutinerna for hantering av brister i samverkan
uppfoljning av de faststiillda rutinerna f6r multiprofessionell
samverkan

da det har varit ett stort fléde av nyanstillda fortsitter en satsning pa
Demenscentrums webbutbildning Demens ABC och Demens ABC
plus f6r bistdndshandlédggning

fortsatt implementering av den nya versionen av rutiner kring
sammanhéllen individuell planering (SIP) i hemmet

infora lokala SIP-ombud i respektive basgrupp for
hemmahandldggarna och i uppfoliningsgruppen pa bistdndsenheten,
for att arbeta fram nya arbetssétt och rutiner, sprida kunskap och
vara kontaktperson internt och externt for bestillarenheten i
samverkansarbetet

nétverkstraff for samverkanspartners minst en gang om &ret
samverkanskonferens

Oka det interna samarbetet med anhorigkonsulent och uppsékande
verksambhet

information till stadsdelens invénare om samverkan mellan
huvudménnen

QOrganisation

0,25 tjénst arbetar med implementering av samverkansprogramet,
uppfolining/utveckling av rutiner, néitverkstriffar/mdten

lL.edarskap

Ledningsorganisationen bestér av en enhetschef, tva bitridande
enhetschefer och en administrativ sekreterare

Kompetens

Socionomexamen eller socialomsorgsexamen
Genomgétt Demens ABC och Demens ABC Plus f6r bistands-
handlaggare
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- Erfarenhet 1 yrket ska vara minst 3 ar och erfarenhet av att arbeta
med personer med demenssjukdom eller kognitiv svikt

x  Utveckla kompetensen inom omradet demens

Arbetssatt under 2017

Utbildningsinsatser som leder till att utveckla den individuella bedémningen
och bemdtandet av personer med demenssjukdom. Malet ér att en kad
forstéelse for hur en person péverkas av demenssjukdom och hur man kan ta
hiinsyn till det vid en behovsutredning. Utbildnings inom professionell{
bemotande relaterat till personer med demens eller personer med kognitiv
svikt. Fortsatt handledning som ska leda till att vidareutveckla professionen
bistdndshandliggare. Studiebestk och seminarium ske ge en dkad forstielse
for varandras professioner och ansvarsomraden.

Sammanfattning arbetssatt

- Utbildning i bemétandefragor och samtalsmetodik for alla
bistdndshandliggare

- Utbildning inom omradet demens

- Seminarium med samtliga bistindshandliggare

- Anlita féreldsare inom omrddet demens

- Extern handledning for alla bistindshandliggare

- Studiebestk 1 andra kommuner eller verksamheter med goda
exempel

- Fé6lja forskningen inom omradet

Organisation
- 0,25 tjénst organiserar utbildningar, seminarium och studiebesok.
- Utbildningar och handledning vinder sig till samtliga
bistdndshandliggare.

Ledarskap
Ledningsorganisationen bestdr av en enhetschef, tva bitrddande
enhetschefer och en administrativ sekreterare.

Kompetens

- Socionomexamen eller socialomsorgsexamen

- Genomgétt Demens ABC och Demens ABC Plus for bistands-
handldggare.

- Medverka i samtliga samverkanstréiffar

Ansdkan om medel

Enheten fér bistindsbedomning ansoker till Aldrenimnden om mede! for
insatser enligt beskrivning ovan. De stkta medlen kommer att anvéndas for
att tidcka kostnader for personal, foreldsare och utbildningsmaterial, hyra av
lokaler for utbildning, konferenser och seminarier med samverkanspartners,
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Redovisning

Projekttiden stricker sig till och med 31 december 2017. Under
forutséttning av medel beviljas kommer resultatet av genomférda insatser
och hur pengarna anvints redovisas till dldreforvaliningen senast den 31
mars 2018,

7

Katarina Grahn

Tf Enhetschef, Enheten for bistdndsbeddmning
Ostermalms stadsdelsforvaltning







