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Utvecklingsarbete fér samverkan kring aldre
personer med demenssjukdom - slutredovisning
ar 2016

Bakgrund

Socialstyrelsen publicerade ar 2010 nationella riktlinjer for vard och
omsorg vid demenssjukdom. Mot bakgrund av detta avsatte
Aldrensimnden under 2012-2014 medel for att utveckla
specialiserade hemtjanstgrupper med inriktning mot demenssjuka
personer. Sedan 2014 har Aldrenfimnden #ven avsatt medel for att
utveckla samarbetsformer for bistdndshandliggarna i stadsdelarna.

Ansdkan om utvecklingsmedel for 2016

Enheten for bistdindsbeddémning, Ostermalms stadsdelsforvaltning,
s6kte och beviljades total 400 tkr av AldrefSrvalttningen for att
under 2016 utveckla kompetens och arbetssiitt vad giller samverkan
kring dldre personer med demenssjukdom. Syftet med anstkan var
att utveckla rutiner och nya arbetssiitt med andra aktorer for att
bilda ett multiprofessionellt arbetsteam kring personer med
demenssjukdom. Syftet var ocks att 6ka kompetensen inom
omrédet demens.

Slutredovisning av sékta medel for 2016
Detta drende #r en slutredovisning till Aldreférvaliningen hur de
beviljade utvecklingsmedlen om 400 tkr har nyttjats.

1. Utveckla arbetssitt med syfte att delta i ett multi-
professionellf team

Maélet var att forankra en varaktig organisation med eft
multiprofessionellt teamarbete for att sikerstélla en god vard,
omsorg och trygghet for personer med demenssjukdom.
Enheten ville uppné bittre kommunikation, tydliggsra
ansvarsfordelningen och samverkan mellan de akt&rer som 4r
delaktiga i samordnad individuell planering(SIP), det vill siga
hemtjénst, primérvard och bistindshandliggare samt géra
samverkan tydligare for den enskilde,

Utglngspunkten i utvecklingsarbetet har varit fiirdigstéillandet och
implementeringen av det lokala samverkansprogrammet med
demenssjukdom och kognitiv svikt. Det lokala programmet &r
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fardigstéllt och under 2016 har enheten aktivt arbetat for att
samtliga huslikarmottagningar ska anstuta sig till det lokala
programmet, Annu har inte alla huslédkarmottagningarna
undertecknat programmet. Ett flertal hemtjénstaktérer har anslatit
sig till programmet under dret. Under 2016 har ett flertal
samverkansmdten skett mellan bestéllarenheten och primérvarden.

Inom bistdndsenheten har organisationen bestatt av 0,5 tjinst som
varit huvudansvarig samt enhetschef som bland annat ansvarat for
forankringen av projektet pa enheten. Det har genomforts
styrgruppsmdten och samverkansmdéten som bidragit till
klargtranden av ansvarsomriden och dkad forstielse for de olika
uppdragen. Bedémningen &r att det nu finns tydligare
kommunikationsvigar och rutiner mellanbestillarenheten och
primérvarden,

2. Utveckla kompetensen inom omradet demens
Malet var att med utbildningsinsatser utveckla den individuella
bedémningen av mélgruppen genom en dkad forstdelse for hur en
demenssjukdom péverkar den enskilde och hur man kan ta hidnsyn
till det vid behovsbeddmning. Mélet var ocksa en dkad forstdelse
for varandras professioner och ansvarsomréden.

Samtliga bistdndshandlidggare samt ledning pé enheten har under
aret deltagit i en heldagsutbildning fran Silviahemmet samt
genomgétt Demens ABC, ABC plus samt ABC anhérig, Kunskapen
lever vidare 1 handldggarméten, handledning i demensfrégor samt
implementeras vid varje méte med demenssjuk, P4 enheten har det
under aret rekryterats ny personal till enheten som dven
vidareutbildats i frigor rérande demens. Ett flertal SIP-ombud har
utsetts pa enheten, SIP-ombuden har viss spetskompetens inom
omtdet och kan vara sina kollegor behjdlpliga. Samtlig personal
har tillsammans med prim#rvard och hemtjinst medverkat i en
gemensam SIP-utbildning som staden anordnat. Enheten har dven
gitten 1 Y2-dagsutbildning inom bemétande.

Resursanvandning

De stkta medlen har under 2016 nyttjats for kostnader for personal,
foreldsare och utbildning, hyra av lokaler for utbildning,
konferenser och seminarier samt utbildningsmaterial.
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