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Folkkulturcentrum-Hjorthagens Kulturhus
Artemisgatan 19, 115 42 Stockholm
Bilaga 1 till ans6kan om foreningsbidrag fér 2017

Den ideella féreningen Folkkulturcentrum ehdll fér 2016 ett bidrag pa 50.000
kronor frén Ostermalms Stadsdelsférvaltning (OSDF) fér den verksamhet vi
sedan 2007 bedriver vid Hjorthagens Kulturhus. Som framkommit av forra arets
ansdkan ska féreningen enligt stadgarna ” .... verka for en folklig kultur som ar
ett uttryck fér ménniskors behov av att gestalta sina egna tankar och
erfarenheter.” Foreningen ska sprida metoder som hjilper manniskor att
erdvra sina egna uttrycksmedel och darigenom bidra till utvecklingen av ett
demokratiskt samhille.

Under senaste tre dren har Hjorthagens Kulturhus kunna rikna in cirka 17.000
besdkare arligen till vara egna kurser och evenemang samt andra arrangérers
aktiviteter. Till detta kommer 2-3.000 besdkare som enbart vill ita och métas i
till huset hérande kafé. Foreningen ordnar under &ret 47 egna kurser och totalt
genomfors cirka 114 unika evenemang (férestillnngar, konserter etc.).

Lokalerna hyrs dven ut till kulturella aktiviteter, féreningaroch privatpersoner.

Nara 25 % av vara registrerade medlemmar bor inom Ostermalms
stadsdelsomrdde. Var facebooksida har éver 800 medlemmar och webbsidan
besoks av cirka 100-150 personer dagligen. En av styrelsens prioriterade
punkter ar hur vi ska na ut till de nyinflyttade i Norra Djurgérdsstaden. Vi har
deltagit i ett stort antal informationtréffar fér nyinflyttade men av ekonomiska
skél har en riktad kampanj till denna malgrupp inte kunnat genomféras. Vi
aviserar dven via det natbaserade Ekbladet och samarbetar med HIND -
Hjorthagens Intresseférening for Norra Djurgardsstaden.
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Foreningen Folkkulturcentrum fick-fér ar 2015 ett grundanslag om 400.000 kr
fran Stockholms Stads Kulturndmd. Grundanslaget avsag verksamhet som
publik samlingslokal och féreningen fick i och med detta status som
Lokalforvaltande Organisation (LFO). For ar 2016 ansékte vi om ett tredrigt
anslag om 800.000 kr per ar och erhéll hela den sékta summan. Vi ar i och med
detta en av de tva samlingslokaler inom stadsdelsomradet som utsetts till LFO.
Motiveringen till anslaget ar att vi har ett rikt och omvixlande kulturprogram
med samverkan mellan professionella kulturarbetare och amatérer, samt att vi
lagt fram planer for att kunna utéka Hjorthagens Kulturhus med en lokal i
Gasverksomradet. | vdra diskussioner med den konsult som har i uppdrag att ta
fram detaljplaner fér omradet diskuterar vi en lokal som i férsta hand ska
fungera som samlingslokal med filmvisning och bland annat direktéverforing
fran olika operascener virlden Over,musikevenemang som kan fortsitta fram
till midnatt (vilket inte 4r méjligt i véra nuvarande lokaler) samt uthyrning for
privata fester. Kulturférvaltningen har givit positiv respons pa dessa planer,
som utarbetats med stod av organisationen Folkets Hus och Parker.

Dessa planer kraver en ordentlig utveckling av var organisation och vira
program. Foreningen ser funktionen som LFO som ett uppdrag att utveckla vart
arbete med att stérka kulturen i stadsdelen genom kurser och evenemang av
god kvalitet.

Organisation

Stédet till var lokalforvaltande organisation har i férsta hand anvints for att
starka personalstyrkan med en verksamhetsledare. Férutom denne har vi tre
anstdllda med olika grad av arbetsbegransning, vilket berdttigar oss till
I6nebidrag. Vi har blivit medlemmar i Folkets Hus och Parker, vilket har gett oss
méjlighet till kompetensutveckling och gjort att vi fatt tillgang till radgivning
och kontakter med Boveket. Detta har i sin tur lett till att vi numera har
handikaptoalett, rullstolslift till undervaningen, fungerande hérslingor i vara tva
storre publika lokaler samt férbattrad ljudéverféring i Teatern. En Hjart-Lung-
Raddningsapparatur (HLR) har inférskaffats och finns i kaféet. Ett tiotal
anstallda och aktiva har genomgétt en kurs i HLR. Genom LFO-bidraget har vi
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ocksd kunnat starka var kontorskapacitet vad giller kommunikation och annan
teknik. Vi arvoderar ocksa en auktoriserad revisor och har knutit en person med
ekonomisk utbildning till vart kansli, vilket stirkt var ekonomihantering.

Programverksamhet

Foreningens programinnehall och egenintdkter utgérs visentligen av tre delar:
Kurser, evenemang samt uthyrning av lokaler till aktiviteter som ligger i linje
med vara stadgar. Programmet kan delas in i sex omraden: Sang och Musik,
Teater, Dans, Bildkonst, Berattande och Retumode-H&llbarhet-Milj5.

Under 2016 har bland annat féljande hant:

Jazzkvillarna har gjort stadsdelen kind bland jazzmusiker och
jazzfantaster.Flera av landets framsta jazzmusiker upptréder dterkommande p3
"jazzklubben”.

Vart drliga projekt “Teatersommar” genomférdes i ar for tionde gangen, vilket
firades med ett jubileum med improvisationsférestillning. Ar 2015 bjod
féreningen i samarbete med Ungdomsgarden de nirboende pa gratis
utomhusteater. Ett liknande samarbete har inletts och den nya “Hjorthagens
parkteater” planeras dterkomma i juni 2017.

Bildkonstverksamheten har blivit val kind i och utanfor Hjorthagen. Framfor
allt galler detta krokiteckning och portrattmalning som lockar ett stort antal
utdvare varje vecka. Nya inriktningar provas som till exempel ”Consert de
Croqui” och "experimentell akvarell”.

Omradet “berattande” har tidigare haft en framtriadande roll inom foreningen.
Tack vare samarbete med berittarféreningarna ALBA och Sagostammarna har
berdttandet fatt stérre roll och under hésten ny-introducerades
"Berdttarcafeér”,

Returmode-Hallbarhet-Miljé 4r ett omrdde som vixt fram ur ett samarbete
med "Myrorna” i Ropsten 2012/13. Grundidén var att indra, skapa och
ateranvdnda i stdllet fér att képa nytt. Under senaste aret har retur-
modevisningar (”Ant Walk”) visats pa flera platser inom stadsdelen och staden i
ovrigt. De har engagerat atskillliga modeller i alla &ldrar. Dessa innovativa och



lokalkrdvande. Vi sag oss darfor tvingade att utoka vara lokaler under 2016.
Eftersom returverksamheten roner mycket uppmarksamhet och lockar méanga
- men knappast ger ndgra intdkter- blir den dock kostsam. Féreningen méste
darfor kalkylera med att tvingas saga upp kontraktet till var nystartade
“Hallbarhetsverkstad”. Bidrag till hyra fér denna séktes 2016 fran
Stadsdelsférvaltningen och tackning for en del beviljades.

Sammanfattnig

Ett stod till Folkkulturcentrum fran Stadsdelsndmnden skulle anvindas for
ytterligare kraftfulla satsningarfor att nd de nyinflyttade i Norra
Djurgardsstaden. Vi hoppas dven att tillsammans med Ostermalms
Stadsdelsforvaltning kunna fortsétta att utveckla satsningarna pa miljén via
"Hallbarhetsverkstaden”, som i dag bedrivs i en lokal om 95 kvm beligen pa
Artemisgatan snett emot Hjorthagens Kulturhus. En viss del av det sékta
bidraget kommer att anslas till att stirka féreningens ekonomiska kompetens.
Slutligen &r en vélbehovlig renovering av golvet i Teatern ytterst angelagen.
Under en dag kan ndmligen Teatern mébleras om och anvindas for flera olika
aktiviteter vilket sliter enormt pd underlaget.

Foreningen anséker om 150.000 kronor att anvindas pa féljase vis:

Satsning for att na nyinflyttade i Norra Djurgardsstaden 40.000

Bidrag till hyra av ”Hallbarhetsverkstaden” 50.000
Bidrag till 16n fér ekonomiansvarig 30.000
Slipning av golv i Teatern 30.000

Total 150.000

Stockholm 2016-11-29

Lotta Nojd, Ordférande
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FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR VERKSAMHETSARET 2016

Organisation

1.

2.

Arbeta for en béttre framférhallning i organisationen totalt.

Vidareutveckla den organisationsplan som tydligt markerar ansvarsomraden
och ansvariga.

3. Skapa starka projektgrupper kring samtliga evenemang, kurser och éppna
verksamheter for arbete med planering, finansiering, marknadsféring,
genomférande och uppfdljning.

4. Aktivt uppmuntra medlemmar och vanner att stédja och utveckla féreningen
genom att arbeta praktiskt.

5. Utifrdn ekonomiska forutsattningar anstalla en verksamhetsledare pa deltid.

Ekonomi

1. Arbeta f6r hallbarhet och en trygg struktur kring foreningens ekonomi.

2. Standigt soka nya innovativa finansieringsformer.

3. Intensifiera arbetet fér att vara lokaler skall anvéndas pa ett ekonomiskt och
kulturellt optimalt sétt.

4. Sarskilt prioritera ldnsamma evenemang och kurser.

5. Arbeta utifrdn tanken att varje investering skall generera mer pengar an den
kostade.

Samarbeten

1. Soka ytterligare samarbetspartners som leder till att vi utokar vart kontaktnat i
hela Stockholms Ian.

2. Soka samarbete med kulturaktérer som ger oss méjlighet att n& en ny publik.

3. Skapa mangfald och dynamik i verksamheten genom att valkomna olika
kulturella och etniska grupper.

4. Arbeta for att ytterligare starka och utveckla samarbetet med Ostermalms
stadsdelsforvaltning.

5. Arbeta for att ytterligare starka var narvaro i lokalsamhallet och Norra

Djurgardsstaden.



Vérderingar

1.

Starka Vardskapet genom att aktivt séka férbattring genom en éppen
diskussion inom féreningen.

Arbeta utifran en Oppen attityd med demokratiska varderingar.
Yiterligare tydliggora vart engagemang fér miljé och hallbarhet.

Arbeta for att tydliggora kulturens halsoframjande egenskaper.

Malgrupper

1.

P

Uppmarksamma och vélkomna féreningens medlemmar.

Erbjuda fler innovativa spannande projekt fér barn och unga via bland annat
Kulan.

Entusiasmera och uppmuntra ungdomar att genomféra egna projekt.

Entusiasmera och uppmuntra éldre att delta i kulturella aktiviteter.

Marknadsféring

s

2,

Arbeta for en béttre framférhalining géllande marknadsforing och inbjudningar.

Tydligt kommunicera FolkKulturCentrums varumarke — Méte mellan kultur,
kreativitet och méanniska.

Oka intresset for "Van till van™-marknadsféring inom hela organisationen.

Standigt s6ka nya innovativa marknadsforingskanaler.

Genomféra publikundersékningar pa sa manga evenemang som majligt.

Tillgdnglighet

1.

Planlagga finansiering av en handikapphiss i undervaningen.



