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— en stadsnédra bondgard beldgen i Sveriges enda Nationalstadspark p4 Norra
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Inledning

Stora Skuggan &r en stadsndra bondgard som ligger vackert beldgen i Sveriges nationalstadspark
pa Norra Djurgérden i Stockholm. Garden &r representationsgard for alla Sveriges 4H-gardar och
tar ofta emot besok av politiker och andra viktiga stadstjinstem#n samt internationella besok.

Gérden byggdes 1983 da med stall och klubbhus. Under &ren har fler byggnader tillkommit
sasom grdens firhus som &r anpassat for barn och ungdomar med funktionsnedséttning.
Kronprinsessan Victorias fond var en av huvudsponsorerna till detta hus. Garden forséker vara sa
tillgdnglighetsanpassad som méjligt och stort fokus har lagts pd detta. med stor toalett och ytor att
rora sig pd bade inne och ute, ramper for att ldtt ta sig in och ut samt bade fir och kaninhus som
da &r anpassade for dessas behov. Gérden och markerna runt om som nyttjas av 4H-gérden,
arrenderar vi av Kungliga Djurgardens Forvaltning. P4 somrarna hjdlper vi dem genom att beta av
stora gronomréden med vara djur sé att landskapet kan héllas 6ppet. Garden har ett stort antal
ideella som hjilper till och skdter garden praktiskt pd helger samt sitter med i klubbstyrelsen. Vi
forstker hélla djur av svensk lantras och frdmja de som &r mest utrotningshotade sdsom Fjcillncira
ko och Jamtget Asbohons Nordsvensk hest Ryafar.

Da garden dven driver korttidstillsyn enligt LSS samt Daglig Verksamhet s& maste vi ha personal
med ritt utbildning och erfarenhet. Till vért fritidshem har vi tva anstillda som skoter denna
verksamhet. Fler ungdomar har visat sitt intresse infSr 2017 och kén 4r lang till var Dagliga
Verksamhet som nu har 6 platser som #r tillsatta.

Gérden har under alla r den funnits sakta forsokt att arbeta med olika lésningar for att kunna
anpassa verksamheten bttre till vara barn och ungdomar med funktionsnedsittning, bade vad
géller byggnader och inkép av djur. Tack vare Ostermalms stadsdelsndmnd/forvaltning har vi
kunnat uttka verksamheten bade vad giller tillgénglighet och byggnader. Ett nytt klubbhus har
byggts under 2014/15 for att kunna skapa en privat och lugn plats ddr man béttre kan g& undan for
att fa lugn och ro och arbeta med hantverk mm. Léra sig om olika &mnen pa 4H-girden och
genomfora ledarutbildningar.

Gdrdens mélséttning 4r att s manga som mdjligt ska ha en s bred utbildning som méjligt vad
géller funktionsnedstittning dd s& ménga vistas hos oss och 4r med i verksamheten.

Alla vdra barn och ungdomar ska utbildas i att fi en férdjupad kunskap om foreningskunskap och
pedagogik samt arbeta med och lidra sig om 4H-foretag.

[ 6vrigt ska vi som vanligt ta emot praktikanter fran djurgymnasium samt ungdomar och #ldre
som har behov av stéd. Detta stéller sjalvklart hdga krav pa var personal. Garden har i dagsliget 6
anstillda i olika former, allt for att kunna tillgodose alla behov i var verksamhet.

Gérden har som vision att finnas till for ménniskor i alla ldrar, gamla som unga och vi forstker
anpassa véra aktiviteter efier detta. Véart mél 4r att 5ka medlemsantalet och verkligen satsa pa 4H-
gérdens speciella pedagogik. En satsning pa nya och fler ledare ska géras. Flera utbildningar ska
genomfbras med sérskilt pedagogiskt innehéll. Juniorledarna 4r sjélva navet i grdens barn- och
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ungdomsverksamhet. Att satsa pa ledare gor att det blir lttare att A in nya #ldre ledare ocks4.
Detta gors genom rekrytering bla. fran vara djurskétargrupper, samt genom att se och
uppmirksamma de medlemmar som har intresse for att bli nya ledare. Vi vill ha manga
ungdomsledare som kan hjélpa till och inspirera de yngre medlemmarna samt sjilva utvecklas. Vi
vill ha vuxna som hjilper till att skdta garden pd helger samt att sitta med i styrelsen och att
hjélpa till med olika projekt, marknader mm. Vi har vildigt mdnga engagerade vuxna som star i
ko for att bli helgskotare. Medlemsverksamheten som #r populérast dr bland annat vdra dagliger
som vi har under alla skollov.

For allménheten som kommer hit sasom skolor, forskolor, fritidshem och #ldreomsorg s kan
gérden erbjuda visningar i olika former, temadagar med inriktningar pd de olika lantrasdjuren,
hantverk eller tridgdrd och hdst och vagnturer runt om i omrédet. Vi erbjuder dven foretag att
ordna familjedagar som #r anpassade efter deras énskemél. Vi far ofta forfragningar frin méssor
mm att medverka med vara djur men oftast &r vi restriktiva beroende pa vilken milj& och situation
det géller.

Verksamhetsmal

Stora Skuggans 4H — klubbs verksamhetsmél 4r att driva en 4H — gard i foreningsregi, som si
langt som mojligt skall efterlikna en riktig bondgard. Klubben vill ge sina medlemmar och
gérdens besokare kunskap om djur, odling, natur och hantverk. 4Hs motto, “att lira genom att
gbra”, anvénds for att fi barn och ungdomar att utvecklas och viixa i en demokratisk anda. I ett
tidigt skede fir alla vara med och paverka besluten i féreningen, forst i den lilla gruppen och
sedan rorande hela verksamheten. Demokratiska processer 4r sjdlva grdens nav.

Genom gemenskapen i klubben skapar vi en naturlig medkénsla for allt levande och ldgger
grunden for en sund livsforing,

Gérden vill ha ett stort utbud av verksamhet som ska passa ménniskor i alla aldrar. Vi har valt att
lagga tyngdpunkten pd djurskdtsel och 4H kunskap och l4ran om bondgérden och kretsloppet, dér
det finns en stor efterfrigan samt att det passar in i den ekopark och skétseln av denna som
girden omges av. Garden kommer #ven att hdlla kurser i hantverk och tridgard. Vi vill kunna
fortsétta erbjuda allménheten visningar, h#st och vagnturer samt kunna vara éppen for samarbeten
bl.a. Astrid Lindgrens barnsjukhus.

Gérden har for avsikt att fortsitta som tidigare att utveckla och samverka mer med sérskolor och
dagliga verksamheter i satsningen pa var egen dagliga verksamhet. Girna i form av teater.

Under 2017 kommer garden att satsa pa utbildning vad géller vara lantraser och sérskilt getterna.
Det dr meningen att de svenska lantraserna ska f en viktig del bide vad giller var historia samt
praktiska dndamal. Malet &r att alla ungdomar och ideella ska f& upp ett nytt intresse och en
utdkad kunskap om omridet. Samt kunna vara med och tillverka ex. ost och smor som kan
anviindas i verksamheten eller sdljas pa vara marknader.
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Vi kommer ocks? att fortsétta satsa pa att arbeta mer med vért naturliga kretslopp i form av liran
om bin och bikupor, samt projektering och utveckling kring tridgérd och véxthus, samt
frabibliotek,

Ute matskolan ska #ven fortsiitta for att ldra ut matlagning samt dven for att méta en stor
efterfrdgan hos allménheten.

Vi avser ocksd att vidare forbéttra marken genom rabatter buskar och andra markarbeten runt
islandshaststallet och klubbhuset.

En stor julmarknad kommer att hallas av véra aktiva ungdomsledare med gamla
bondgérdstraditioner.

Gaérden har dven ett gott samarbete med TV och har under drens lopp varit med i olika TV-
program och beréttat om gérdens djur och vad som &r unikt med att hilla dessa lantraser. P4 véren
varje dr kommer SVT och TV 4 ut och filmar véra lamm och killingar som vértecken for
Stockholmsomradet. Vi hoppas kunna fortsitta med dessa samarbeten.

Verksamheten kommer att drivas av gardens klubbstyrelse, personal och ideella. Vi har redan ett
stort antal ideella som stéller upp i vatt och torrt och vet att var verksamhet ér sa pass bra att de
kommer att stanna hos oss. Alla fir vara med och utveckla gérden och sédga vad de tycker och pa
sé sitt kdnna sig delaktiga vilken &r en stor orsak till varfor alla stannar kvar.

Vi har for avsikt att fortsétta den dagliga verksamheten med sex platser och arbeta vidare med
samarbeten och utveckling. Deltagarna ska arbeta med gérdens dagliga praktiska arbete t.ex.
gardsbutik, tridgard och stall. Detta 4r en naturlig f5ljd av alla de vuxna med funktionshinder
som vistas och arbetar p4 4H-gérden. Arbetsuppgifterna for dessa personer #r av mycket praktisk
art, och den integrerade miljé som 4H-garden utgér passar utmérkt for detta indamal.

Detta ska vara sérskilt till gagn for funktionshindrade barn och ungdomar men ocksa for att stiirka
gardens ekonomi genom turridning. Vi avser att fortsétta stka ekonomiska medel till utrustning,
hagar, stall mm. Personalen kommer att utbildas vidare inom omradet teckensprdk och
kommunikation.

Malséttningen dr ocksd att renovera koket pd garden och 6ka tillgédngligheten for barn, ungdomar
och vuxna som besdker garden. I framtiden vill vi kunna bedriva en mindre caféverksamhet.

Ett stort projekt & 2017 som &r pd géng &r att satsa pd en ridbana. Tyvirr sd har vi inte si bra
resurser vad géller ridvolt och ovalbana och vi #r i ett skriande behov av bade ridvolt, bittre
belysning, och dven en ovalbana for islandshéstar.

Visionen vore att gardens verksamhet ska kunna na ut till fler ménniskor och att det ska finnas
mer personal som under helger kan arbeta och finnas till hands fér bes6kare for att svara pa fragor
och vara behjilpliga.
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Styrelsens roll i framtiden

Styrelsens roll pa garden &r oerhért viktigt dd de &r det beslutsfattandet organet samt de som ska
driva verksamheten framat.

Det 4r viktigt att fi en bred styrelse bade nir det giller kunskap, erfarenheter och &ldrar, Det
behdvs sdvil gamla som unga dd vissa beslut kan vara jobbiga att fatta samt att de yngre
styrelsemedlemmarna fir fora de yngstas talan.

Det #r av storsta vikt att styrelsen &r aktiv och engagerad i klubben och gdrden och pa det sittet s&
far de en bra dverblick ver hur verksamheten fungerar bade bra och daligt.

Ekonomiska forutséttningar
Kommunala bidrag

Driftsbidrag: Garden far varje ar ett bidrag fran idrottsforvaltningen som delas ut i en pott till
lanet som sedan fordelas dver Stockholms gérdar. Detta bidrag skulle behéva bli stérre da Stora
Skuggan 4r en utav de storsta 4H-gardarna och for att det ska kunna forbli s samt vara en
visningsgérd s behdvs det stérre fasta bidrag till detta.

Vi &r ocksd djupt tacksamma for det generésa bidrag Ostermalms stadsdelsnimnd beviljat oss
hittills och har for avsikt att séka pa nytt ar 2017

Aktivitetsstod: Soker garden varje ar frdn kulturforvaltningen samt hos ungdomsstyrelsen for de
aktiviteter som vi har som vdra medlemmar deltar i.

Sponsring/projekt & fonder: Stker girden arligen hos olika fonder, stiftelser, foretag och
privatpersoner for olika typer av projekt och verksamheter p& garden sdsom kaninanldggning for
funktionshindrade, honsgard till gardens hons, ledarutbildningar/utveckling mm.

Medlemsavgifter: Far vi in frén vara medlemmar som deltar pa véra aktiviteter. En mycket stor
del av avgiften gér dock till Riksforbundet Sveriges 4H for administration som tyvirr hojt sina
krav.

Gardens dvriga mdjligheter att fa in pengar 4r bl.a, visningar och hist & vagnturer med besékare
och allménhet, gdrdsmarknader pa vér, host och vinter dér vi séljer produkter frén garden ssom
farskinn, honung och grénsaker frin vért tridgardsland. Aven tv, radio & reklam uppdrag,
barnkalas, djurforsiljning, café, 4H-forsédljning av trdjor, nyckelband, kepsar mm &r sddant som
gérden féir in pengar pa. 4H verksamheten sasom ldger, mini 4H, kurser, vardagsgrupper mm ger
ocksd inkomstmojligheter.

Marknadsforing

Gérden marknadsfor sig genom olika typer av reklam och TV samarbeten, samt genom utskick
till skolor, fritidshem och férskolor med information om vad vi kan erbjuda. Gérden har dven en
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hemsida som uppdateras regelbundet med information om gérden och vad som hinder dér. Den
viktigaste marknadsforingen 4r dock den som vara medlemmar g6r nédr de deltagit i véra
aktiviteter och pratar med vénner och bekanta om hur néjda de #r med var verksamhet. Detta gor
att vi far fler medlemmar som vill delta i gérdens aktiviteter. Det giller att ha sddan verksamhet
som lockar och efterfrigas och hela tiden vara 6ppen for nya forslag och idéer. Samt att alla som
aktivt 4r pd girden, personal, ledare och ideella visar upp var verksamhet pd biista sitt och alltid
arbetar utdt och &r trevliga, som ambassadérer for garden. Vi mérker ju att besokare sérskilt fran
Ostermalm som gér forbi, kommer in och frdgar om djuren och kan ofta djurens namn och fdljer
med i héndelser hos oss. Mélet &r ocksa dérfor att forska hitta ett bra fortsatt samarbete med
Ostermalms stadsdelsforvaltning och andra forvaltningar for att bibehalla kvaliten pd gérdens
verksamhet som &r s& betydelsefull for manga.

Uppftéljning

Styrelsen tillsammans med personalen pa gérden kommer under varen 2017 gd igenom de mél
som vi har satt upp samt se hur langt vi har kommit och planera utifrdn detta vad som ska goras.
Det kommer sedan att ske en uppféljning i slutet pd varje termin for att se resultatet samt vad vi
kan forbéttra och vad som varit bra. Ansvariga for detta dr gérdens klubbstyrelse.

Storaf?ug 1/10-

gans st else/ genom

4H-gardsforestandare Anmka Jansson
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