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5. Lokalféreningen (5-13)

Punkt 5 till 13 i dessa stadgar handlar om lokalféreningen. Lokalféreningens
verksamhetsomrade faststélls av distriktet. Lokalféreningens namn inleds med RSMH-. For
att bli antagen som medlem ska lokalféreningen ha minst 10 betalande medlemmar, anta
dessa stadgar och valt styrelse eller interimsstyrelse.

Lokalféreningens uppgifter ar att:
* Skapa en trygg miljo ddr medlemmarnas dterhdmtning stods,
* Na och vérva nya medlemmar,

* Paverka och samverka med kommuner, psykiatriska kliniker eller motsvarande och delta i
brukar- och funktionshinderrad.

* Bedriva forenings- och studiearbete for att stirka gemenskap och ge méjligheter att dela
erfarenheter,

* Stddja och utveckla ungdomsverksamheter.

5. Arsméte
5.1

Foreningens arsmote, som &r féreningens hdgsta beslutande organ, ska hallas fore februari
manads utgang.

Vid arsmotet har varje medlem, som betalt medlemsavgiften fore den 31/12 féregdende ar
en rost. Styrelsen och revisorerna har ej rostratt i fragor, som beror forvaltningen av deras

uppdrag.

Representanter utsedda av RSMHs forbundsstyrelse och distriktsstyrelse har yttrande- och
forslagsratt.

Varje medlem har ratt att vacka motion till arsméte. Over varje i tid inkommen motion ska
styrelsen avge ett eget yttrande med rekommendation till beslut som tillsammans med
motionen overldmnas till arsmotet for beslut.

Motion ska avfattas skriftligt och vara lokalféreningens styrelse tillhanda senast fyra veckor
fére drsmotet.

For behandling av 6vriga fragor kréavs 2/3 majoritet, samt att fragan dr anmald skriftligt innan

dagordningen faststills.
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Kallelse till arsmote, forslag till dagordning, verksamhetsberittelse, ekonomisk berittelse,
forslag till verksamhetsplan, budget, valberedningens férslag, inkomna ansékningar om
provning av beslut om avstangning eller uteslutning med styrelsens yttrande darover,
motioner med styrelsens yttrande samt forslag fran styrelsen ska finnas tillgénglig senast tva
veckor innan arsmotet.

Revisorernas berattelse ska foreligga senast vid arsmotets dppnande.

6. Extra arsmote

6.1

Extra arsmote ska hallas da styrelsen s beslutar, eller pa begaran av revisorer, eller da minst
1/3 av medlemmarna sa begir.

For kallelse till extra arsmote galler vad som stadgas for &rsmote. Vid extra arsmote
behandlas endast de frdgor som foranlett det extra &rsmotet.

7. Medlemsmote

Medlemsméte bor hallas minst tre ganger per ar. Medlemsmétena dr mellan arsmotena,
vars beslut ej kan upphavas, foreningens hégsta beslutande organ.

Arende bér alltid vara berett av styrelsen innan medlemsméte kan fatta beslut.

Kallelse med forslag till dagordning med de &renden som ska tas upp, ska delges samtliga
medlemmar senast en vecka fére medlemsmétet.

8. Styrelsen
8.1

Val av styrelse

Alternativ A

Vid arsmotet ska véljas en styrelse bestdaende av ordférande, kassér samt minst tre dvriga
ledaméter jamte ersdttare. Ordforande véljs for ett &r eller tvd r och dvriga ledaméter for
tva ér. Halva antalet ledamaoter viljs det ena aret och halva antalet det andra med vixelvis
avgang. Ersittare viljs for ett ar.



AlternativB

Vid arsmotet ska valjas en styrelse bestaende av ordférande, kassor samt minst tre dvriga
ledamoter jamte ersattare. Styrelsen utses for en tid av ett ar.

8.2

Styrelsens uppgifter

Styrelsen har att leda féreningens verksamhet och verkstilla de beslut som fattas av
arsmotet respektive medlemsmotet.

att utse vilka som har att teckna féreningens firma samt bank- och plusgiro; firmatecknare
ska vara minst tre, varav minst tva tecknar tillsammans.

Gifta, sambo eller personer med ndra slaktskap far ej tillsammans vara firmatecknare
att forbereda och kalla till &rsmote och medlemsméte

att svara for att distriktet och férbundet erhaller verksamhetsheréttelse, ekonomisk
berittelse och drsmétesprotokoll

att distriktet erhdller styrelseprotokoll och protokoll fran medlemsmote
att ovriga uppgifter som begérs insdndes inom beslutad tid
att svara for att avgift till distrikt betalas inom faststalld tid

att styrelsen ej kan fatta beslut om upptagande av lan eller itrdda sig vdsentligt dkade
utgifter utan revisorernas eller distriktets utlatande samt motesbeslut.

att innan samarbetsavtal eller verksamhetsavtal skrivs pa av lokalférening ska samrad ha
skett med distriktsstyrelsen.

8.3

Styrelsen kan fatta beslut da minst hélften av ledamaoterna dr ndrvarande. Férbundsstyrelsen
och/eller distriktsstyrelsen eller av dessa utsedd representant dger ratt att narvara vid
lokalféreningens arsmoten, eller sammankalla till extra arsmote.

8.4

Anstilld personal kan ej ingd i den foreningsstyrelse personen ar anstalld av, eller om
distriktet &r arbetsgivare i den lokalférening personen &r placerad. Personal kan adjungeras
som t ex sekreterare eller kassor.
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9 Revisorer och valberedning

9.1
Vid drsmotet véljs tva revisorer samt tva revisorsersittare vilka har att granska
lokalféreningens rakenskaper och forvaltning.

Revisorerna ska fortlopande fa tillgang till féreningens protokoll och andra handlingar.

Réakenskaper och verksamhetsberdttelse ska tillstillas revisorerna senast tre veckor fore
arsmotet,

9.2

Vid arsmote eller medlemsmote utses en valberedning, som ska besta av minst tre personer
med minst en ersdttare, som utarbetar férslag till styrelse, revisorer jaimte dvrig
representation fér ndstkommande verksamhetsar.

Anstiélld personal far ej inga, men kan adjungeras.

10. Verksamhetsar

Verksamhetsaret omfattar 1 januari - 31 december.

11. Arbetsgivaransvar

111

For de lokalféreningar som har anstélld personal har lokalféreningens styrelse
arbetsgivaransvar. Ar distriktet arbetsgivare har lokalféreningens styrelse
arbetsledarfunktion.

11.2

I de fall styrelsen ej fullféljer arbetsgivaransvaret har i férsta hand distriktets styrelse och
darefter forbundsstyrelsen ratt att kalla till styrelseméte och om sé dr nédvindigt till extra
arsmote.

| sddana fall ska distrikts- och forbundsstyrelsen agera med omtanke om berdrda parter.

11.3

Lokalférening med arbetsgivaransvar ska for att fullfolja sitt medlemskap i RSMH anmila sig
som medlem i KFO — Kooperationens forhandlingsorganisation. KFO &r den
arbetsgivarorganisation som RSMH dr medlem i. Det 4r lokalféreningens styrelse som ar
ansvarig att sddan anmélan gors.



12. Beslutsordning

Beslut fattas som majoritetsbheslut, dvs som beslut géller den mening som fatt mer an
hilften av avgivna roster. Vid lika rostetal bifalls det beslut som sittande ordférande
bitrader, dock ej vid personval da lotten ska avgora. Vid personval viljs de som erhallit flest
roster. Fullmaktsrostning ar ej tillaten.

13. Lokalforeningen upphor

13.1

Lokalféreningen upphdr genom beslut pa arsméte om minst 2/3 av ndrvarande medlemmar
sa beslutar eller om, under tva pa varandra foljande verksamhetsar, arsmote ej dgt rum.

Forening som inte genomfért rsmote ska deponera pengar och inventarier pa distriktet.
Efter tva ar, eller om féreningen av annat skal upphar, tillfaller lokalféreningens pengar och
inventarier distriktet om sadant finns, i annat fall férbundet.

13.2

Lokalforening som skadar organisationens verksamhet eller bryter mot foérbundets stadgar
eller etiska normer kan varnas och uteslutas. Lokalférening som blir utesluten far inte
anvdanda RSMH:s namn. Beslut kan dverklagas. (Se bilagorna 1 och 5.)

Distrikt (14 -18)

Punkt 14-18 i dessa stadgar handlar om distriktet. Distriktets verksamhetsomrade faststalls
av forbundsstyrelsen. Samtliga lokalféreningar inom verksamhetsomradet ingar i distriktet.
Distriktets namn dr RSMH féljt av geografisk bestdmning.

Distriktets uppgift ar att:

* Samordna och stidja lokalféreningarnas saval organisatoriskt som intressepolitiskt.
Faststilla foreningarnas verksamhetsomrade efter samrad.

* Medverka till att starta nya lokalforeningar bildas.
* Paverka landsting eller motsvarande och andra regionala myndigheter.

* Bevaka RSMH:s intressen gentemot landsting samt andra regionala myndigheter.
Foretrada RSMH i samarbete med andra organisationer pa regional niva.

10
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* Pagrundval av férbundets verksamhetsplan arligen utforma en verksamhetsplan for
distriktets aktiviteter vilken faststills av arsmotet.

* Prova dverklagan av avstdngning/uteslutning (Se bilaga 1).

14. Arsméte

14.1

Arsméte, som &r distriktets hogsta beslutande organ, ska hallas fore april manads utgang och
besta av valda ombud.

Till distriktets drsmote kallas distriktets styrelse samt revisorer och valberedning.
Distriktsstyrelsens ordinarie ledamoter och erséttare har yttrande- och férslagsratt, men ar
ej valbara till ombud. Revisorerna dger yttrande- och férslagsritt endast i sina fragor.
Valberedningen dger yttrande- och forslagsrétt endast i valfragor.

Representant fran RSMH ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara med yttrandertt.

Varje lokalférening utser ombud i proportion till sitt medlemsantal den 31 december
foregaende ar.

Arsmotet bestimmer proportionen ombud till kommande arsméte.

Lokalforening eller medlem av denna ager rdtt att vicka motion till arsmotet. Motion fran
enskild medlem ska vara behandlad av lokalféreningens styrelse eller medlemsmote vilket
med eget yttrande dversander den till distriktets styrelse. Motion ska avfattas skriftligt och
vara distriktets styrelse tillhanda senast fem veckor fore arsmotet.

For att dvriga fragor ska behandlas kravs 2/3 majoritet samt att fragan dr anmald skriftligt
innan dagordningen faststills.

14.2

Kallelse till arsmote, forslag till dagordning, verksamhetsberittelse, ekonomisk berittelse,
forslag till verksamhetsplan, budget, valberedningens férslag, motioner med styrelsens
yttrande samt forslag fran styrelsen ska sandas ut senast tre veckor innan &rsmotet.
Revisorernas berdttelse ska foreligga senast vid arsmotets éppnande.

143

Extra drsmote ska hallas da styrelsen sa beslutar, eller pa begéran av revisorer, eller dd minst
2/3 av lokalféreningarna sa begar. For kallelse till extra &rsméte géller vad som stadgas for
arsmote.

Vid extra arsmote behandlas endast de fragor som foranlett det extra drsmotet.

11



15. Distriktets styrelse

15.1

Styrelsen kan fatta beslut om minst hélften av ledamoterna dr ndrvarande.

Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

Styrelsen ska utse vilka som har att teckna distriktets firma samt bank- och plusgiro.
Firmatecknare ska vara minst tre varav minst tva tecknar tillsammans (i férening.)
Gifta, sambo eller personer med nira slaktskap far inte tillsammans vara firmatecknare.

Distriktets styrelse och/eller arbetsutskott dger ratt att revidera lokalféreningens
riakenskaper.

Distriktsstyrelsen eller av denna utsedd representant, dger ratt att ndrvara vid
lokalféreningens arsmoten, eller kalla till extra arsmote. Innan samarbetsavtal eller
verksamhetsavtal paskrives av lokalféreningen ska samrad ha skett med distriktsstyrelsen.

Av distriktet anstélld personal &r ej valbar till styrelsen men kan adjungeras som t ex kassor,
sekreterare.

15.2
Val av styrelse

Alternativ A

Varje lokalférening ska vara representerad med minst en ordinarie ledamot. Styrelsen ska
besta av minst fem ordinarie ledamdter med ersittare. Ordférande viljs for ett ar eller tva ar
och dvriga ledamoter fér tva &r. Halva antalet ledaméter véljs det ena dret och halva antalet
det andra dret med véxelvis avgang. Ersattare vdljs for ett ar.

Om ledamot eller ersattare avsager sig sitt uppdrag ager lokalférening ratt att utse ny
ledamot respektive ersattare.

Under aret invalda lokalforeningar ska adjungeras, med yttrande- och fOrslagsritt.

Representant fran RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara med yttranderatt.

Alternativ B

Varje lokalférening ska vara representerad med minst en ordinarie ledamot i styrelsen som
viljs fér en tid av ett ar. Styrelse ska besta av minst fem ordinarie ledaméter med personliga
ersattare,

Under aret invalda lokalféreningar ska adjungeras med yttrande- och forslagsratt.

12
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Om ledamot eller ersattare avsager sig sitt uppdrag dger lokalférening ritt att utse ny
ledamot respektive ersattare.

Alternativ C

Distrikt som omfattar fler &n sju anslutna lokalféreningar kan inritta en mindre styrelse for
distriktet under forutsdttning att samtidigt ett representantskap inrattas.

Representant/er for ny lokalforening ska inbjudas till representantskapet med yttrande- och
forslagsratt.

Representant fran RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara med yttranderitt.

Styrelsen ska besta av ordférande samt sex ledaméter jamte ersittare. Ordférande viljs for
ett ar eller tvé ar. Ovriga ledaméter viljs for tva ar. Halva antalet ledaméter viljs ena aret
och halva antalet det andra aret med véxelvis avgéng. Ersittare viljs for en tid av ett ar.

For information och behandling av principiellt viktiga fragor, antagande av verksamhetsplan
och kompletteringsval, inrdttas ett representantskap bestdende av tre representanter fran
varje lokalférening. Representantskapet ska sammantréda minst en gang arligen.

16. Valberedning och revisorer

16.1

Vid arsméte eller extra arsmote utses en valberedning som ska bestd av minst tre personer
med minst en erséttare, som utarbetar forslag till styrelse, revisorer jimte 6vrig
representation for ndstkommande verksamhetsar. Anstélld personal fir ej ingd, men kan
adjungeras.

16.2

Vid arsmotet véljs tva revisorer samt tva revisorsersittare vilka har att granska distriktets
rakenskaper och férvaltning.

Revisorerna ska fortlépande fa tillgang till distriktets protokoll och andra handlingar.

Rakenskaper och verksamhetsberattelse ska tillstdllas revisorerna senast tre veckor fore
arsmotet,

13



17. Arbetsgivaransvar

17.1

For distrikt som har anstilld personal har distriktets styrelse arbetsgivaransvar.

| de fall styrelsen ej fullféljer detta ansvar har forbundsstyrelsen rétt att kalla till
styrelsemdte och om sa dr nddvandigt till extra arsmote.

| sadana fall ska forbundsstyrelsen agera med omtanke om berorda parter.

17.2
Distrikt med arbetsgivaransvar ska for att fullfolja sitt medlemskap i RSMH anmila sig som
medlem i KFO — Kooperationens forhandlingsorganisation. KFO &r den

arbetsgivarorganisation som RSMH dr medlem i. Det &r distriktets styrelse som &r ansvarig
att sadan anmaélan gors.

18. Distriktet upphor

Distriktet uppléses da ingen lokalférening dr verksam inom verksamhetsomradet.

Upphor distriktet tillfaller eventuella pengar och inventarier férbundet.

Forbundet 19-24

Punkt 19-24 i dessa stadgar handlar om férbundsnivan.

Forbundets uppgifter ar att:
* Stodja och bidra till att utveckla lokalféreningarnas och distriktens verksamhet,

* Stodja lokalféreningarna i medlemsvarvning genom en vél fungerande
medlemsadministration,

* paverka och samverka med centrala myndigheter, riksdag och regering,

*  Samverka med andra brukar- och anhdérigorganisationer.

14
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19.1

Kongressen, som sammantrdder vart fjdrde ar, dr organisationens hégsta beslutande organ.
Kongressen har darmed att fatta beslut dven i sddana fragor som normalt ska beslutas av
forbundsstyrelsen respektive forbundsradet. Kongressen halls pd varen fore maj manads
utgang.

Varje lokalférening med minst 10 betalande medlemmar utser ett réstberittigat ombud. Till
kongressen kallas dven forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter och ersittare samt
forbundets revisorer och valberedning.

Forbundsstyrelsens ordinarie ledamater och erséttare, &r ej valbara till ombud, har yttrande
och férslagsratt. Revisorerna dger yttrande- och férslagsritt endast i sina fragor.

Valberedningen dger yttrande- och forslagsratt endast i valfrégor.
Representant fran RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att nérvara.

19.2

Kallelse till kongressen ska utsdndas senast 12 veckor innan kongressen. Skriftligt material
innehallande dagordning, verksamhetsberéattelser for den gdngna kongressperioden samt
redogdrelse dver stiftelsers och liknande verksamhet, valberedningens forslag, eventuella
motioner med férbundsstyrelsens yttrande déaréver, forbundsstyrelsens forslag, forslag till
principprogram och verksamhetsinriktning samt Gvrigt skriftligt material ska utsindas senast
4 veckor innan kongressen.

19.3

Varje medlem, lokalforening och distrikt har ratt att vicka motion till kongressen. Motion
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda fore 5 december aret innan kongressen.

Férbundsstyrelsen ska nar motion inkommit begéra in yttrande fran respektive férening for
motion fran medlem och frén respektive distrikt for motion fran lokalférening. Yttrande fran
lokalférening och distrikt ska vara forbundsstyrelsen tillhanda fore 15 februari for att
beaktas.

19.4

For val av valberedning fungerar avgaende forbundsstyrelse som beredningsorgan.
Valberedningen ska besta av fem ordinarie ledamdter samt tvé erséttare regionalt fordelade
samt fungera som beredningsorgan att 6verldmna férslag for val till nista kongressperiod
enligt dagordning punkt 14-15 samt dven bista férbundsstyrelsen vid val till utskott,
arbetsgrupper m.m.

Skriftliga nomineringar till punkt 14-15 ska vara avslutade 10 februari fére kongressen.

15



20. Extra Kongress

Extra kongress ska hallas om férbundsrdd med 2/3 majoritet beslutar detta eller pa begdran
av revisorerna.

For kallelse till extra kongress géller vad som stadgas for kongress. Extra kongress behandlar
endast de fragor som foranlett extra kongress.

21. Forbundsradet

Forbundsradet bestar av ett ombud fran varje distrikt. Ombuden jamte ersattare valjs av
distriktens arsmoten for en tid av ett ar.

Ordinarie férbundsstyrelseledaméter dr ej valbara som ombud till forbundsrad. Ombud som
ar ersattare i férbundsstyrelsen och tjdnstgjort under det gdngna verksamhetsaret har ej
rostratt i fraga om tillstyrkan/avslag av ansvarsfrihet.

Representant for RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara, med yttranderdtt.

Forbundsradet ska sammantridda en gang per ar. Senast fére novembers manads utgang. Vid
forbundsradsmétet ska verksamhetsberéttelse och bokslut samt revisorernas berdttelse som
ska till- eller avstyrka ansvarsfrihet fér styrelsen faststdllas, utom vid kongressar. Vidare ska
styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget faststdllas samt medlemsavgifter for
kommande verksamhetsar.

Férbundsradet behandlar éverklagande av forbundsstyrelsebeslut om uteslutning (se bilaga
1). Férbundsradet gor nodvandiga kompletteringsval under kongressperioden.
Férbundsstyrelsen ska inhdmta forbundsradets uppfattning i sarskilt viktiga principiella
fragor. Forbundsradet sammantrider pé kallelse av forbundsstyrelse eller da minst 2/3 av
forbundsradets ledamoter eller férbundets revisorer hegér detta.

Kallelse ska utsindas senast fyra veckor innan férbundsrddet sammantréder. Onskar
lokalférening eller distrikt ha viss fraga behandlad av férbundsradet ska denna vara
forbundsstyrelsen tillhanda fore forsta april.

22. Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen som ska bestd av 9 ledamoter med 7 erséttare, dr inom de ekonomiska
och andra ramar som faststills av kongressen eller forbundsradet ansvarig for forbundets
verksamhet under kongressperioden. For beslutsméssighet fordras att minst fem
styrelseledamdter @r ndrvarande.

RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att nérvara pa forbundsstyrelsens sammantréden,
med yttranderatt.

16
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Forbundsstyrelsen dger ratt att tillsatta tjanster pa férbundets kanslioch faststaltatone=seh:
andra anstallningsvillkor efter forhandlingar med berdrda parter.

Férbundsstyrelsen ska utse dem som &ger rétt att teckna forbundets firma samt bank- och
plusgiro, vilket ska ske av minst tva tillsammans (i férening).

Styrelsen kan delegera vissa beslut och ansvarsomraden till ledamoter, anstillda och av
forbundsstyrelsen tillsatta utskott m.m.

Forbundsstyrelsen ska till kongressen framldgga forslag till principprogram och
verksamhetsinriktning for kongressperioden.

Forbundsstyrelsen har vidare att for varje ar utarbeta en arsberittelse som, jimte
revisorernas berdttelse, ska dverlamnas till forbundsradet och kongressen for tillstyrkan
respektive faststéllande.

Férbundsstyrelsen dger ratt att revidera distriktet och lokalféreningen samt dess
rékenskaper. Férbundsstyrelsen dger ratt att ndrvara vid distriktens och lokalféreningarnas
arsmoten, eller kalla till extra drsméte.

23. Stadgar

Beslut om @ndring av stadgar ska ske vid kongress. Kongressen beslutar fran vilken tid
stadgarna galler.

For beslut om stadgedndring kravs 2/3 majoritet.

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av dessa stadgar kan frgan hinskjutas till
forbundsstyrelsen for avgérande

24. Forbundets upplosning

Férbundet upploses genom beslut pa tva av varandra féljande kongresser av vilka en kan
vara extra kongress. Beslut om uppldsning ska fattas om minst 4/5 av kongressombuden s
beslutar.

Vid upplosning tillfaller tillgangarna Handikappférbunden (HF) eller motsvarande
samarbetsorgan.
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Bilaga 1

Varning, avstangning, uteslutning och aterintrade

Lokalforening dger rétt att varna, avstianga utesluta och bevilja medlem aterintréde.
Distriktsstyrelsen dger ritt att efter dverklagan gjorts préva lokalforeningens beslut.
Forbundsstyrelsen dger ratt att efter varning utesluta lokalférening som motarbetar RSMH:s
syften. Forbundsstyrelsens beslut kan dverklagas till forbundsrad eller kongress.

A. Lokalforenings ratt

Medlem

Medlem som skadar organisationens verksamhet eller bryter mot férbundets stadgar eller
Etiska normer kan varnas, avstdngas eller uteslutas. Beslut kan 6verklagas.

Uteslutning och varning &r en atgard som ska provas noggrant och tillampas endast i
undantagsfall.

Varning och avstangning

Medlem som bryter mot RSMH:s stadgar, etiska normer eller uppenbarligen motverkar eller
skadar foreningens syfte eller verksamhet kan av lokalféreningens styrelse tilldelas en
varning. Om varningen ej far avsedd verkan kan medlemmen avstdngas eller om det &r
nodvandigt uteslutas. Om synnerliga skal foreligger kan dock omedelbar avstangning utan
foregaende varning beslutas. (provad)

Varningen maste vara skriftlig och s preciserad att medlemmen rimligen kan férsta vad som
laggs denne till last. Om varningen trots detta ej far avsedd verkan kan vederbérande
avstangas fran deltagande i foreningens verksamhet under viss tid, dock langst sex manader.

Uteslutning

Innan beslut om uteslutning kan fattas maste dock ber6rd medlem ges tillfdlle att skriftligen
yttra sig 6ver det underlag som féreningens styrelse har till stod for ett sadant beslut.

Delgivning av underlag kan ske per post till av medlemmen till féreningen angiven adress.
Har efter 14 dagar inget genmale inkommit till styrelsen, star denna fri att detta férutan
fatta beslut i fragan.

Lokalférening dger ratt att efter skriftlig varning, utesluta medlem enligt reglerna for
lokalforening.
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Overklaga avstingning och uteslutning

Medlem som avstdngts eller uteslutits har ratt att fa sin fraga prévad av féreningens
medlems- eller arsméte. Overklagan ska ha inkommit till foreningens styrelse senast tva
veckor efter beslut. Den som berdrs av ovanstadende beslut har ritt att ndrvara och yttra sig.

Medlem som avstdngts eller uteslutits av forening har ritt att fa sin frdga prévad av
distriktets styrelse. Overklagan ska ha inkommit till distriktsstyrelse senast tvd manader efter
beslut i lokalféreningen. Den som berdrs av ovanstaende beslut har ritt att narvara och yttra

sig.
Distriktsstyrelsens beslut kan inte éverklagas.
Aterintride

En utesluten medlems ansékan om nytt medlemskap ska alltid bedémas av den instans som
genomfort uteslutningen utifran alla de omstadndigheter som vid tidpunkten for sagda
ansodkan ar kanda for foreningen. Beakta stadgans 3.1.

A. Forbundets ratt

Varning och uteslutning av forening

Forbundsstyrelsen dger ratt att efter varning utesluta férening som motarbetar RSMH:s
syften. Sadant beslut kréver 3/4 majoritet.

Beslut om uteslutning gdller med omedelbar verkan. Beslutet kan éverklagas till
forbundsrad. Overklagandet ska vara insént senast tvd manader efter beslutet. Till
sammantrdde dar frdga om uteslutning finns pa dagordningen &ger lokalférening ritt att
sdanda tre representanter med yttranderétt i fragan.

Nar uteslutning évervags har forbundsstyrelsen ratt att med hjilp av lokalférenings
medlemsmatrikel sammankalla extra darsméte i lokalférening for att klargéra om
foreningsstyrelsen eller dess agerande har stéd bland medlemmarna. Hogst tre
representanter utsedda av forbundsstyrelsen far delta i motet.

Utesluten férening far ej anvanda RSMH:s namn.
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Dagordning for lokalféreningens arsmote

aoR W e

14,
15.
16.
17.

18,
19.
20.
22.
22.
23.
24,

Oppna motet

Upprop och faststdll rostldangden

Fraga om arsmotet dr stadgeenligt utlyst
Faststall-dagordningen

Vilj motesfunktiondrer:

a. motesordférande

b. motessekreterare

c. tva justerare och tva rostraknare
Prova eventuell avstdngning/uteslutning
Verksamhetsberittelse

Ekonomisk berattelse
Revisionsberéttelse

Beslut om ansvarsfrihet

. Anta verksamhetsplan
. Faststédllande av medlemsavgift
. Beslut om rese- och traktamentsersattning och eventuellt 6vriga

ersattningar

Anta budget

Behandla motioner samt forslag fran styrelsen
Beslut om antalet ledamoter i styrelsen

Vilj styrelse:

a. ordférande

b. kassor

c. ordinarie styrelseledamoter

d. ersdttare

Valj tva revisorer och tva revisorsersattare

Vilj ombud till distriktets arsméte och nomineringar till distriktets styrelse

Vilj ombud till kongressen (avser kongressar)
Vilj 6vrig representation

Vilj valberedning

Ovriga fragor

Avsluta motet

For att 6vriga fragor ska behandlas kravs 2/3 majoritet samt att fragan ar anmald skriftligt
innan dagordningen faststalls.
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Dagordning for distriktets arsmote

g e

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Oppna motet
Upprop och faststill rostlangden
Fraga om arsmotet dr stadgeenligt utlyst
Faststdll dagordningen
Vilj motesfunktiondrer.

a. motesordférande

b. motessekreterare
c. tva justerare och tva rostraknare
Eventuellt uteslutningsadrende
Verksamhetsberittelse
Ekonomisk berattelse
Revisionsberédttelse
Beslut om ansvarsfrihet
Behandla motioner samt forslag fran styrelsen
Anta verksamhetsplan
Faststall avgift till distriktet
Beslut om traktamentsersdttning och ev. dvriga ersattningar
Anta budget
Beslut om antalet ledamoter i styrelsen
Vilj styrelse:

a. ordférande

b. kassor

c. Ovriga ordinarie styrelseledamoter

d. ersattare
Vélj tva revisorer och tva revisorsersittare
Vadlj valberedning
Valj ombud till Forbundsradet
Valj ovrig representation

valtnin
Vakimésteri H

2017 -01- 26

Beslut om féreningarnas representation (ombud) vid kommande arsmote

Ovriga fragor
Avsluta motet

For att dvriga fragor ska behandlas kravs 2/3 majoritet samt att fragan &r anmald skriftligt
innan dagordningen faststalls.
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Dagordning for kongressen

LN O T A WNE

. Oppna kongressen

. Upprop och faststall rostlangden

. Frdga om kongressen dr behorigt utlyst

. Faststdll dagordningen

. Vélj motesfunktionarer

. ordférande

. mbtessekreterare

. tva justerare

. tva rostraknare

. Besluta om kongressens beredningsorgan och tillsdtt dem
. Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelser fér kongressperioden
. Revisionsberattelse

. Besluta om ansvarsfrihet

11. Behandla motioner samt forslag fran forbundsstyrelsen
12. Forslag till principprogram och verksamhetsinriktning
13. Faststdll medlemsavgifter

14. Vilj forbundsstyrelse.

a.
b.
&
d.

forbundsordférande

1.e och 2.e vice ordférande
ovriga ordinarie ledamoter
ersattare

15. Viélj revisorer och revisorsersattare
16. Vilj valberedning

17. Ovriga fragor

18. Avsluta kongressen

For att ovriga fragor ska behandlas kravs 2/3 majoritet samt att fragan ar anmald skriftligt
innan dagordningen faststills.
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Bilaga 5 )7 e e A0

Etiska normer

For personer med fortroendeuppdrag, anstéallda och medlemmar.

Du ska i ditt handlande verka i enlighet med de socialpolitiska m&l och demokratiska
arbetssatt RSMH har.

Du ska inte fora vidare vad som anfértros dig av personer som kontaktar dig, om de inte
sjdlva sa dnskar.

Du ska visa medmadnsklighet, respekt och inte utnyttja ndgons oférmaga. Du ska ocksa
tillbakavisa skvaller och fortal.

Du ska halla dig inom de grénser dina kunskaper och dina erfarenheter sitter. Det &r alltid
den enskilde som sjdlv ska besluta 6ver sitt handlande.

Du ska halla dig till fakta och rétta dig efter géllande lagar och férordningar. Kinner du inte
till en sak som Du tillfrdgas om ska du hénvisa till annan person eller &terkomma med svar.

Din information om RSMH ska vara korrekt sa att den inger fortroende och underlattar
samarbete.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska under utévande av detta avhalla dig fran alkohol
och andra icke ldkarordinerade droger.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska inte diskriminera ndgon annan, till exempel pa
grund av etnisk bakgrund, kén, sexuell laggning, beteende eller utseende.
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