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Arsméte RSMH Carpe Diem den 20 februari 2016

(Plats: Oxenstiernsgatan 31, Stockholm)

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

Oppning
Ordférande éppnade drsmotet och halsade samtliga deltagare vélkomna.

Som inledare berdttade Os’rermolms.SDN's ordfdrande, Maria Anfonsson om sina
ideer och visioner, samt arbetet p& Ostermalm. En upplysande stunde med
mdnga bdade frégor och fragestaliningar.

Upprop och faststéllande av rostlangd
Enl bifogad deltagarlista

Arsmotet beslutade att:
faststélla rostléingden till 16 rostberdéttigade.

Fraga om drsmétets stadgeenliga vtlysande
Inbjudan séindes ut till medlemmarna 2013-01-24 och detta var i god tid med
hénsyn till stadgarna (14 dagar innan) Godkéndes.

Arsmotet beslutade att:
forklara drsmotet behdrigen utlyst

Faststdllande av dagordning

Arsmotet beslutade att:
faststdlla dagordningen

Val av moétesordférande
Forslag pd motesordférande: Christer Jerstrom

Arsmotet beslutade att:
vdlja Christer Jerstrom. till métesordférande

Val av moétessekreterare samt tvé justerare och tva rostréknare
Arsmdtet beslutade att:
Till m&tessekreterare valdes Bjdérn Schnurer.

Till justerare fillika réstréknare valdes Carina Bjdrklund samt Anita Ruhn.

Provning av avsténgningar/uvteslutningar
Ingen motion har inkommit i drendet.



(jstermafms stadsdelsforvaltning
Vakimisteri

2017 -01- 26

§ 8. Fasistéllande av nya stadgar antagna pd férbundets kongress i maj 2015
Ordféranden redogjorde kort om skillnaderna mellan de gamla och nya
stadgarna.

Arsmétet beslutade att:
anta de nya stadgarna. Punkten forklarades omedelbart justerad

§ 9. Behandling av verksamhetsberattelse
Ordférande féredrog verksamhetsberdttelsen for 2015.

Arsmatet beslutade att:
godkénna verksamhetsberdttelsen i sin helhet och légga denna fill
handlingarna.

§ 10. Behandling av ekonomisk berdttelse
Ordférande foéredrog den ekonomiska beréttelsen for 2015,

Arsmotet beslutade att:
godkéinna den ekonomiska berdttelsen samt dverféra reultatet il
néastkommande ars balansréikning.

§ 11. Behandling av revisionsberdttelse
Revisionsberdittelsen Iéistes upp av ordféranden och lades fill handlingarna

§ 12. Beslut om ansvarsfrihet

Arsmotet beslutade att:
ge den avgdende styrelsen ansvarsfrihet fér den tid som revisionen omfaftade

(2015-01-01 till 2015- 12-31)

§ 13. Fdorslag till verksamhetsplan
Upprattad verksamhetsplan for 2016 gicks igenom.

Arsmotet beslutade att:

ge styrelsen i uppdrag att arbeta framgent med kommande aktiviteter ndr de
ekonomiska ramarna klarnat. Till dags datum har man ej fatt besked huruvida
ansdkningar och askningar frén stadsdelen, PRIO etc beviliats eller ej. Redovisas
pd ett kommande medlemsmote

§ 14. Faststéllande av medlemsavgift féor kommande verksamhetsar.

Arsmétet beslutade att:
medlemsavgiften skall vara 100 kr for ér 2016,

§ 15. Faststéllande av rese- och traktamentsersdttningar och ev. dvriga ersaitningar

Arsmétet beslutade att:
betraffande rese-o. traktamentsersétiningar galler samma riktlinjer som férbundet

T




§ 16.

§17.

§ 18.

§19.

§ 20.

§21.
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utévar, dvs skatteverkets rekommendationer.

Faststéllande av budget
Upprattad budget gicks igenom samt faststélldes

Arsmdtet beslutade att:
godkdénna budgetférslaget med maojlighet till revidering ndr de ekonomiska

ramarna for &r 2016 slutgiltigt faststdillts

Motioner samt forslag fran styrelsen
For nérvarande fanns inga motioner samt férslag frén styrelsen.

Beslut om antalet ledaméter i styrelsen
Valberedningen féreslog ordférande + kassor jémte 3 ordinarie ledamdter samt 5

erscttare

Arsmétet beslutade att: ,
Beslots att antalet ordinarie ledamoter samt suppleanter i styrelsen skall vara 5
ordinarie samt 5 ersattare, dar ordférande och kassoér ingdr bland de 5 ordinarie

Val av ordférande samt kassér
Valberedningen féreslog Per Ola Larsson till ordférande samt Carina Bjérklund il

kassor,

Arsmotet beslutade at:
véilia Per Ola Larsson till ordférande samt Carina Bjorklund fill kassor

Val av dvriga ordinarie styrelseledamater och ersdttare

Valberedningen féreslog Gudrun Berg, Margrete Fellenius och Magnus Forsberg
till ordinarie ledaméter,

Till eréttare foreslogs Anita Ruhn, Agneta Bagge, Olivia Jobs, Olof Antell, Samuel
Engvall

Arsmotet beslutade att:

vdlia Gudrun Berg, Margrete Fellenius samt Magnus Forsberg till ordinarie
ledamédter for verksamhetsaret 2016

vélia Anita Ruhn, Agneta Bagge, Olivia Jobs, Olof Antell och Samuel Engvall till

ersdittare for verksamhetséret 2016

Val av revisorer och tva revisorsersattare
Valberedningen foreslog Douglas Sagell till ordinarie revisor, samt Suzanne
Helanow och Hans Heckscher till revisorserséttare

Arsmotet beslutade att:

vdlja Douglas Sagell till ordinarie revisor samt Suzanne Helanow och Hans
Heckscher till revisorssuppleanter for verksamhetsaret 2016

%




§ 22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

§ 27.

Vid protokollet:
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Val av ombud till distriktets arsméte och nomineringar fill distriktets styrelse
Arsmotet foreslog att nominera Agneta Bagge och Lennart Hawestam fill
distriktets styrelse. Arsmotet féreslog vidare att uppdra till styrelsen att utse
representanter till distriktets drsmadte

Arsmotet beslutade att:
nominera Lennart Hdwestam samt Agneta Bagge till distriktets styrelse samt
uppdra féreningens styrelse att utse representanter till distriktets arsmote

Val av ombud fill kongressen
Foreldg ej da kongress ej dger rum under innevarande dr.

Val av ovrig representation

Arsmétet beslutade att:
uppdra till féreningens styrelse att utse representation i férekommande fall

Vdl av valberedning
Bjorn Schnorer foreslogs att vara sammankallande av valberedningen.
Ovriga ledamoter i valberedningen féreslogs Suzanne Helanow och Bjérn Widlin

Arsmotet beslutade att:
vdlja Bjoérn Schnurer till sammankallande i valberedningen samt utse Suzanne
Helanow och Bjérn Widlin till dvriga ledaméter i valberedningen

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor féreldg

Avslutning

Ordférande tackade motesdeltagarna, dnsakde féreningen lycka till i det
kommande verksamhetsdret, tackade ordféranden PerOla Larsson fér hans stora
engagemang for framforallt mdlgruppens behov samt Gterlémnade
ordférandeklubban till den omvalde ordfdéranden. Efter ett par avslutande ord
avslutade den omvalde ordféranden métet.
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RSMH Carpe Diem -
Rékenskapsér: 150101151231

Resultatrapport

Uppstélining enligt BFL
Preliminér
Datum: 150101-151230
Perioden

Ostermalms stadsdelsforvaltning
Vaktmisteri
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Sida:1(1)
16-08-25 09:14

Senaste vernr; 105

Intiikter
Klass 31
3109  Aktivitetsintdkter 8 575,00
3110 ABF 6 077,00
3111 Radiohjilpen 4 000,00
3112 Bidrag Ostermalm 37 000,00
3113 Fonder & stiftelser 5254,00
3116 Oscar Hirsch 15 000,00
3117 Fanny Hirsch 3 000,00
S:aKlass 31 78 906,00
Rorelsens sidointikter
3510 Medlemsintikt 3 900,00
S:a Rorelsens sidointikter 3 900,00
S:a Intiikter 82 806,00
Direkta kostnader
4008 Utbildning -500,00
4009 Filmklubb alla -6 469,00
4010 filmklubb -5 659,15
4011 Bokeirkel -225,00
4012 Mdten -5 117,00
4013 Akdiviteter -56 102,00
4019 teater 2014 -2 150,00
4099 Forbundsavgift -2 700,00
4112 Tealer -900,00
4130 Medlemmar -200,00
S:a Direkta kostnader -80 022,15
Bruttovinst 2 783,85
Ovriga kostnader
6410 Resor -225,00
6420 Porto och utskick -2 962,50
6800 Telefon kostnader -3 600,00
7700 Nedskrivning -287,00
7710 Representation och gavor -2 713,00
S:a Ovriga kostnader -9 787,50
Resultat fore avskrivningar -7 003,65
Resultat efter avskrivningar -7 003,65
Finansiella kostnader
8170 Bankkostnader -853,00
S:a Finansiella kostnader -853,00
Resultat efter finansiella intikter och kostnader -7 856,65
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -7 856,65
Resultat fore skatt -7 856,65
Nettoresultat -7 856,65
8999  Arets resultat 7 856,65
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Rékenskapsar: 150101-151231
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Balansrapport

Uppstillning enligt Qﬁ | AT et
Prelimindr
Datum: 150101-151230

_ Sida:1(1)
16-08-25 09:14

Senaste vernr: 105

Ing balans Perioden Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar 1
1010 Kassa 1 626,00 2 399,00 4025,00
1020 Plusgirot 33 704,19 -22 255,65 11 448,54
S:a Omsiittningstillgangar 1 35 330,19 -19 856,65 15 473,54
S:A TILLGANGAR 35 330,19 -19 856,65 15 473,54
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2210 Forbetalt bidrag -18 000,00 15 000,00 -3 000,00
2313 Firbetalda medlemsavgifter -300,00 -3 000,00 -3 300,00
S:a Kortfristiga skulder -18 300,00 12 000,00 -6.300,00
S:a Skulder -18 300,00 12 000,00 -6 300,00
Eget kapital
2910 Eget kapital 48,01 -9221,55 -9173,54
2919 Redovisat resultat -17078,20 17078,20 0,00
S:a Eget kapital -17 030,19 7 856,65 -9 173,54
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -35330,19 19 856,65 -15 473,54
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00



RSMH Carpe Diem _
Rikenskapsar: 160101-161231
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Resultatrappot

Uppstillning enligt BfDppo 7> 0 L0 L,

Sida:1(1)
17-01-16 10:56

Preliminir
Datum: 160101-161229 Senaste vernr; 85
Tot fo dar Perioden
Intiikter
Klass 31
3109 Aktivitetsintikter 8 575,00 6 265,00
3110 ABF 6 077,00 6 346,00
3111 Radiohjilpen 4 000,00 12 165,00
3112 Bidrag Ostermalm 37 000,00 37 000,00
3113 Oscars forsamling 5 254,00 5 000,00
3116 Oscar Hirsch 15 000,00 15 000,00
3117 Fanny Hirsch 3 000,00 7 000,00
3118 Frimurama 0,00 6 000,00
3119 timmermansordern 0,00 5 000,00
3120 ovrig intakt 0,00 12 100,00
S:aKlass 31 78 906,00 111 876,00
Rorelsens sidointikter
3510 Medlemsintikt 3900,00 7 750,00
S:a Rorelsens sidointikter 3 900,00 7 750,00
S:a Intikter 82 806,00 119 626,00
Direkta kostnader
4008 Utbildning -500,00 0,00
4009 Filmklubb alla -6 469,00 -7 920,00
4010  filmklubb -5 659,15 -3392,00
4011 Bokcirkel -225,00 -979,00
4012 Méten -5 117,00 -8 710,00
4013  Aktiviteter =56 102,00 -39 416,00
4019 teater 2014 -2 150,00 0,00
4099 Forbundsavgift -2 700,00 -2 460,00
4112 Teater -900,00 -10 425,00
4130 Medlemmar -200,00 0,00
S:a Direkta kostnader -80 022,15 -73 302,00
Bruttovinst 2 783,85 46 324,00
Ovriga kostnader
6410 Resor -225,00 -636,00
6420 Porto och utskick -2 962,50 -3 376,00
6510 Kontorsmatrial 0,00 -1 343,00
6800 Telefon kostnader -3 600,00 0,00
7700 Nedskrivning -287,00 0,00
7710 Representation och gavor -2713,00 -9 726,50
S:a Ovriga kostnader -9787,50 -15 081,50
Resultat fore avskrivningar -7 003,65 31 242,50
Resultat efter avskrivningar -7 003,65 31242,50
Finansiella kostnader
8170 Bankkostnader -853,00 -901,50
S:a Finansiella kostnader -853,00 -901,50
Resultat efter finansiella intiikter och kostnader -7 856,65 30 341,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -7 856,65 30 341,00
Resultat fore skatt -7 856,65 30 341,00
Nettoresultat -7 856,65 30 341,00
8999  Arets resultat 7 856,65 -30 341,00



RSMH Carpe Diem
Rikenskapsar: 160101-161231

Balansrappart

Uppstillning enligt Bp

Preliminér

' Ostermalms sladsdelsfirvaltning

Vaktmésteri

2017 -01- 26

Datum; 160101-161229

Sida:1(1)

17-01-16 10:55

Senaste vernr: 85

Ing balans Perioden Utg balans
TILLGANGAR
Omsiittningstiligangar 1
1010 Kassa 4 025,00 -1 977,00 2 048,00
1011 po kassa 0,00 45,00 45,00
1020  Plusgirot 11 448,54 112 373,00 123 821,54
S:a Omsittningstillgangar | 15 473,54 110 441,00 125 914,54
S:A TILLGANGAR 15 473,54 110 441,00 125 914,54
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2210 Férbetalt bidrag -3 000,00 -83 400,00 -86 400,00
2313 Forbetalda medlemsavgifter -3 300,00 3 300,00 0,00
S:a Kortfristiga skulder -6 300,00 -80 100,00 -86 400,00
S:a Skulder -6 300,00 -80 100,00 -86 400,00
Eget kapital
2910 Eget kapital -9 173,54 -30 341,00 -39 514,54
S:a Eget kapital -9 173,54 -30 341,00 -39 514,54
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -15 473,54 -110 441,00 -125 914,54
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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STADGAR

Antagna vid RSMHs kongress
8-10 maj 2015

ESAH

Riksférbundet for Social och Mental Hilsa

..............................................................................................................................................



Stadgarna &r vara regler som vi maste folja. De talar om hur man ska gora i olika situationer.
De ska vara en hjalp i arbetet for att fa en bra och stark organisation.

| situationer ddr man ir oense eller tvekar om hur man ska ga tillvdga ar det till stadgarna
man gar. Stadgarna finns av praktiska skél — inte av byrakratiska. De ar till for att anvdndas.

Innehéllet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner inom forbundet. De &r
ocks ett resultat av den tradition som finns i det svenska férenings- och organisationslivet.

Om stadgarna &r svara att forstd pa nagon punkt, tag kontakt med forbundskansliet.



Innehallsforteckning

RSMH:s syfte, organisation och medlemskap
Lokalféreningen

Distrikt

Férbundet

Bilaga 1 Varning, avstangning och uteslutning
Bilaga 2 Dagordning for lokalféreningens arsmote
Bilaga 3 Dagordning for distriktets arsmote

Bilaga 4 Dagordning for kongressen

Bilaga 5 Etiska normer

10-13

14-17

18-19

20

21

22

23
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1. RSMH:s syfte

1.1
RSMH, Riksférbundet fér Social och Mental Halsa, ar ett ideellt, partipolitiskt obundet och
religidst neutralt férbund, som genom intressepolitiskt arbete och kamratstddjande

verksamhet verkar fér dem, som hotas av, ar eller har upplevt sociala eller psykiska
svarigheter.

Férbundet dr Oppet for alla som vill verka fér dessa syften.

Grunden fér RSMH:s verksamhet dr medlemmarnas kunskaper om och erfarenheter av den
sociala och psykiatriska varden och de pafrestningar som finns i samhallet.

1.2

RSMH verkar for:

a. att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiska fragor respekteras och tas
tillvara i samhallet

b. att integritet och rattigheter respekteras for dem som har sociala och/eller psykiska
besvar

c. att 6kade insatser gors for att forebygga sociala och/eller psykiska besvar
d. att alternativa behandlingsformer utvecklas
e. att utveckla ungdomsverksamhet

f. att RSMH samverkar med andra organisationer for att uppna vara mal.

2. Organisation och uppgifter

RSMH:s organisation utgar ifran lokalféreningar som finns runt om i landet. Lokalféreningen
verkarien eller flera kommuner. Féreningarna ingar i sin tur i ett distrikt. Alla
lokalféreningar bildar forbundet och mots pa kongressen vart fjarde ar da bland annat
forbundsstyrelse viljs.
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3. Medlemskap

3.1

Medlemskap kan vinnas av varje person som stodjer RSMH:s syfte. Medlemskap ar tillatet i
endast en lokalforening. Mojlighet ska finnas att delta i aktiviteter i andra lokalféreningar
efter dverenskommelse.

3.2

Organisationen kan erbjuda fysisk eller juridisk person stédjande medlemskap. Stédjande
medlem &r ansluten direkt till Riksforbundet. Stodjande medlemskap &r skilt fran
medlemskap som utdvas i forening. Stodjande medlem erhéller information fran
Riksférbundet.

3.3

Medlem som skadar organisationens verksamhet eller bryter mot férbundets stadgar eller
Etiska normer kan varnas, avstangas eller uteslutas. Beslut kan éverklagas. (Se bilaga 1.)

4. Medlemsavgift
4:1

Medlemsavgiften till Riksférbundet RSMH faststélls av kongress eller férbundsrad. Avgiften
avser lokalféreningens ndstkommande verksamhetsar. Medlemsavgiften baseras pa
medlemsantalet per den 31 december och skall vara inbetald 1:a maj &ret dérpa. Férening
som ej erlagt beslutad avgift i ratt tid dger ej ratt att deltaga i férbundet i ndgot
sammanhang.

4:2

Distriktets arsmote har att faststélla lokalféreningens avgift till distriktet.

4:3

Lokalféreningens arsmote beslutar om den individuella medlemsavgiftens storlek, dock lagst

100 kr for medlem, och lagst 50 kr for familjemedlem. Medlem som ej betalt avgift fér
senast gangna verksamhetsaret kan avforas.



5. Lokalforeningen (5-13)

Punkt 5 till 13 i dessa stadgar handlar om lokalféreningen. Lokalféreningens
verksamhetsomrade faststills av distriktet. Lokalféreningens namn inleds med RSMH-. For
att bli antagen som medlem ska lokalféreningen ha minst 10 betalande medlemmar, anta
dessa stadgar och valt styrelse eller interimsstyrelse.

Lokalféreningens uppgifter ar att:
* Skapa en trygg miljo dar medlemmarnas aterhdmtning stods,
* Na och varva nya medlemmar,

* Paverka och samverka med kommuner, psykiatriska kliniker eller motsvarande och delta i
brukar- och funktionshinderrad.

* Bedriva forenings- och studiearbete for att stdrka gemenskap och ge méjligheter att dela
erfarenheter,

* Stodja och utveckla ungdomsverksamheter.

5. Arsméte

5.1

Féreningens arsméte, som ar féreningens hogsta beslutande organ, ska hallas fore februari
manads utgang.

Vid arsmétet har varje medlem, som betalt medlemsavgiften fore den 31/12 foregaende ar
en rost. Styrelsen och revisorerna har ej rostrétt i fragor, som beror férvaltningen av deras

uppdrag.

Representanter utsedda av RSMHSs forbundsstyrelse och distriktsstyrelse har yttrande- och
forslagsratt.

Varje medlem har ritt att vicka motion till arsméte. Over varje i tid inkommen motion ska
styrelsen avge ett eget yttrande med rekommendation till beslut som tillsammans med
motionen dverldamnas till arsmotet for beslut.

Motion ska avfattas skriftligt och vara lokalféreningens styrelse tillhanda senast fyra veckor
fore arsmotet.

For behandling av 6vriga fragor krdvs 2/3 majoritet, samt att frdgan ar anmald skriftligt innan
dagordningen faststills.
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Kallelse till arsmote, forslag till dagordning, verksamhetsberittelse, ekonomisk berittelse,
forslag till verksamhetsplan, budget, valberedningens férslag, inkomna ansékningar om
provning av beslut om avstdngning eller uteslutning med styrelsens yttrande darover,
motioner med styrelsens yttrande samt forslag fran styrelsen ska finnas tillgdnglig senast tva
veckor innan arsmotet.

Revisorernas berdttelse ska foreligga senast vid arsmotets 6ppnande.

6. Extra arsmote

6.1

Extra drsmote ska héllas da styrelsen sa beslutar, eller p& begéran av revisorer, eller da minst
1/3 av medlemmarna sé begér.

For kallelse till extra arsmote géller vad som stadgas fér arsméte. Vid extra arsmote
behandlas endast de fragor som féranlett det extra &rsmétet.

7. Medlemsmote

Medlemsmote bor hallas minst tre gdnger per ar. Medlemsmétena dr mellan arsmétena,
vars beslut ej kan upphévas, foreningens hogsta beslutande organ.

Arende bér alltid vara berett av styrelsen innan medlemsméte kan fatta beslut.

Kallelse med forslag till dagordning med de drenden som ska tas upp, ska delges samtliga
medlemmar senast en vecka fére medlemsmotet.

8. Styrelsen
8.1

Val av styrelse

Alternativ A

Vid arsmétet ska véljas en styrelse bestdende av ordférande, kassér samt minst tre dvriga
ledaméter jamte ersattare. Ordforande valjs for ett ar eller tva ar och dvriga ledaméter for
tva ar. Halva antalet ledamoter viljs det ena aret och halva antalet det andra med vixelvis
avgang. Ersdttare viljs for ett ar.




Alternativ B

Vid &rsmétet ska viljas en styrelse bestdende av ordforande, kassor samt minst tre dvriga
ledamdter jamte ersattare. Styrelsen utses for en tid av ett ar.

8.2

Styrelsens uppgifter

Styrelsen har att leda foreningens verksamhet och verkstalla de beslut som fattas av
arsmotet respektive medlemsmotet.

att utse vilka som har att teckna féreningens firma samt bank- och plusgiro; firmatecknare
ska vara minst tre, varav minst tva tecknar tillsammans.

Gifta, sambo eller personer med nara sldktskap far ej tillsammans vara firmatecknare
att férbereda och kalla till arsmote och medlemsmoéte

att svara for att distriktet och férbundet erhaller verksamhetsberattelse, ekonomisk
berdttelse och arsmétesprotokoll

att distriktet erhdller styrelseprotokoll och protokoll fran medlemsmdote
att ovriga uppgifter som begérs insdndes inom beslutad tid
att svara for att avgift till distrikt betalas inom faststalld tid

att styrelsen ej kan fatta beslut om upptagande av lan eller itrdda sig vdsentligt 6kade
utgifter utan revisorernas eller distriktets utlatande samt motesbeslut.

att innan samarbetsavtal eller verksamhetsavtal skrivs pa av lokalférening ska samrad ha
skett med distriktsstyrelsen.

8.3

Styrelsen kan fatta beslut da minst halften av ledaméterna ar narvarande, Férbundsstyrelsen
och/eller distriktsstyrelsen eller av dessa utsedd representant dger rétt att narvara vid
lokalféreningens arsmoten, eller sammankalla till extra drsméte.

8.4

Anstilld personal kan ej inga i den foreningsstyrelse personen ér anstalld av, eller om
distriktet &r arbetsgivare i den lokalférening personen ar placerad. Personal kan adjungeras
som t ex sekreterare eller kassor.
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9 Revisorer och valberedning

9.1
Vid arsmotet valjs tva revisorer samt tva revisorsersittare vilka har att granska
lokalféreningens riakenskaper och férvaltning.

Revisorerna ska fortldpande fa tillgang till féreningens protokoll och andra handlingar.

Rakenskaper och verksamhetsberdttelse ska tillstdllas revisorerna senast tre veckor fore
arsmotet.

9.2

Vid arsmote eller medlemsmote utses en valberedning, som ska bestd av minst tre personer
med minst en ersdttare, som utarbetar forslag till styrelse, revisorer jamte évrig
representation for ndstkommande verksamhetsar.

Anstdlld personal far ej inga, men kan adjungeras.

10. Verksamhetsar

Verksamhetsaret omfattar 1 januari - 31 december.

11. Arbetsgivaransvar

111

For de lokalféreningar som har anstélld personal har lokalféreningens styrelse
arbetsgivaransvar. Ar distriktet arbetsgivare har lokalféreningens styrelse
arbetsledarfunktion.

11.2

| de fall styrelsen ej fullféljer arbetsgivaransvaret har i forsta hand distriktets styrelse och
darefter forbundsstyrelsen ratt att kalla till styrelsemé&te och om s dr nédvéndigt till extra
arsmote,

| sddana fall ska distrikts- och forbundsstyrelsen agera med omtanke om berérda parter.

11.3

Lokalférening med arbetsgivaransvar ska for att fullfolja sitt medlemskap i RSMH anmala sig
som medlem i KFO — Kooperationens forhandlingsorganisation. KFO ar den
arbetsgivarorganisation som RSMH dr medlem i. Det ar lokalféreningens styrelse som ar
ansvarig att sadan anmélan gors.



12. Beslutsordning

Beslut fattas som majoritetsbeslut, dvs som beslut géller den mening som fatt mer &@n
hélften av avgivna roster. Vid lika rostetal bifalls det beslut som sittande ordférande
bitrader, dock ej vid personval da lotten ska avgora. Vid personval vdljs de som erhallit flest
roster. Fullmaktsrostning ar ej tilldten.

13. Lokalféreningen upphor

13.1

Lokalféreningen upphor genom beslut pa drsméte om minst 2/3 av ndrvarande medlemmar
53 beslutar eller om, under tva pa varandra féljande verksamhetsar, arsméte ej dgt rum.

Férening som inte genomfort arsmote ska deponera pengar och inventarier pa distriktet.
Efter tva ar, eller om féreningen av annat skil upphor, tillfaller lokalforeningens pengar och
inventarier distriktet om sadant finns, i annat fall férbundet.

13.2

Lokalférening som skadar organisationens verksamhet eller bryter mot férbundets stadgar
eller etiska normer kan varnas och uteslutas. Lokalférening som blir utesluten far inte
anvianda RSMH:s namn. Beslut kan 6verklagas. (Se bilagorna 1 och 5.)

Distrikt (14 -18)

Punkt 14-18 i dessa stadgar handlar om distriktet. Distriktets verksamhetsomrade faststalls
av forbundsstyrelsen. Samtliga lokalféreningar inom verksamhetsomradet ingar i distriktet.
Distriktets namn dr RSMH foljt av geografisk bestdmning.

Distriktets uppgift ar att:

* Samordna och stddja lokalféreningarnas saval organisatoriskt som intressepolitiskt.
Faststilla foreningarnas verksamhetsomrade efter samrad.

* Medverka till att starta nya lokalféreningar bildas.
* Paverka landsting eller motsvarande och andra regionala myndigheter.

* Bevaka RSMH:s intressen gentemot landsting samt andra regionala myndigheter.
Foretrida RSMH i samarbete med andra organisationer pa regional niva.
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* Pa grundval av forbundets verksamhetsplan arligen utforma en verksamhetsplan fér
distriktets aktiviteter vilken faststélls av arsmotet.

* Prova Gverklagan av avstangning/uteslutning (Se bilaga 1).

14. Arsméte

141

Arsméte, som ar distriktets hogsta beslutande organ, ska hallas fore april manads utgéng och
besta av valda ombud.

Till distriktets arsmote kallas distriktets styrelse samt revisorer och valberedning.
Distriktsstyrelsens ordinarie ledamoter och erséttare har yttrande- och forslagsritt, men dr
ej valbara till ombud. Revisorerna &dger yttrande- och forslagsratt endast i sina fragor.
Valberedningen ager yttrande- och forslagsrdtt endast i valfragor.

Representant fran RSMH ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara med yttranderitt.

Varje lokalférening utser ombud i proportion till sitt medlemsantal den 31 december
foregaende ar.

Arsmotet bestimmer proportionen ombud till kommande arsméte.

Lokalférening eller medlem av denna &dger ratt att vacka motion till &rsmotet. Motion fran
enskild medlem ska vara behandlad av lokalféreningens styrelse eller medlemsmaéte vilket
med eget yttrande dversdnder den till distriktets styrelse. Motion ska avfattas skriftligt och
vara distriktets styrelse tillhanda senast fem veckor fore arsmotet.

For att dvriga fragor ska behandlas krévs 2/3 majoritet samt att fragan dr anmald skriftligt
innan dagordningen faststalls.

14.2

Kallelse till arsmote, forslag till dagordning, verksamhetsberittelse, ekonomisk beréttelse,
forslag till verksamhetsplan, budget, valberedningens forslag, motioner med styrelsens
yttrande samt forslag fran styrelsen ska séndas ut senast tre veckor innan drsmotet.
Revisorernas beréttelse ska foreligga senast vid arsmotets dppnande.

14.3

Extra arsmote ska hallas da styrelsen sa beslutar, eller pé begéran av revisorer, eller dd minst
2/3 av lokalféreningarna sa begar. For kallelse till extra arsmote géller vad som stadgas for
arsmote.

Vid extra arsmote behandlas endast de fragor som foranlett det extra arsmotet.

11



15. Distriktets styrelse

15.1

Styrelsen kan fatta beslut om minst halften av ledamoéterna ar narvarande.

Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

Styrelsen ska utse vilka som har att teckna distriktets firma samt bank- och plusgiro.
Firmatecknare ska vara minst tre varav minst tva tecknar tillsammans (i forening.)
Gifta, sambo eller personer med néra sldktskap far inte tillsammans vara firmatecknare.

Distriktets styrelse och/eller arbetsutskott dger ratt att revidera lokalféreningens
rakenskaper.

Distriktsstyrelsen eller av denna utsedd representant, dger ratt att ndrvara vid
lokalféreningens arsmoten, eller kalla till extra drsmdote. Innan samarbetsavtal eller
verksamhetsavtal paskrives av lokalféreningen ska samrad ha skett med distriktsstyrelsen.

Av distriktet anstalld personal &r ej valbar till styrelsen men kan adjungeras som t ex kassor,
sekreterare.

15.2
Val av styrelse

Alternativ A

Varje lokalférening ska vara representerad med minst en ordinarie ledamot. Styrelsen ska
bestd av minst fem ordinarie ledamdter med ersdttare. Ordférande viljs for ett ar eller tva ar
och 6vriga ledamater for tva ar. Halva antalet ledaméter véljs det ena aret och halva antalet
det andra aret med véxelvis avgang. Ersdttare viljs for ett ar.

Om ledamot eller ersdttare avsager sig sitt uppdrag dger lokalférening ratt att utse ny
ledamot respektive erséttare.

Under aret invalda lokalféreningar ska adjungeras, med yttrande- och forslagsritt.

Representant fran RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara med yttranderatt.

Alternativ B

Varje lokalforening ska vara representerad med minst en ordinarie ledamot i styrelsen som
véljs for en tid av ett ar. Styrelse ska bestd av minst fem ordinarie ledamdter med personliga
ersdttare.

Under aret invalda lokalféreningar ska adjungeras med yttrande- och forslagsratt.

12
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Representant fran RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara med yttranderatt.

Om ledamot eller ersédttare avséger sig sitt uppdrag dger lokalférening rétt att utse ny
ledamot respektive erséttare.

Alternativ C

Distrikt som omfattar fler @n sju anslutna lokalféreningar kan inratta en mindre styrelse for
distriktet under forutsattning att samtidigt ett representantskap inrittas.

Representant/er for ny lokalférening ska inbjudas till representantskapet med yttrande- och
forslagsratt.

Representant fran RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara med yttranderitt,

Styrelsen ska besté av ordforande samt sex ledaméter jamte ersattare. Ordférande viljs for
ett ar eller tva ar. Ovriga ledamoter viljs for tva ar. Halva antalet ledaméter viljs ena aret
och halva antalet det andra aret med vaxelvis avgang. Erséttare viljs for en tid av ett r.

For information och behandling av principiellt viktiga fragor, antagande av verksamhetsplan
och kompletteringsval, inrdttas ett representantskap bestdende av tre representanter fran
varje lokalforening. Representantskapet ska sammantrada minst en gang arligen.

16. Valberedning och revisorer

16.1

Vid arsmote eller extra arsméte utses en valberedning som ska bestd av minst tre personer
med minst en ersdttare, som utarbetar forslag till styrelse, revisorer jamte Gvrig
representation for nastkommande verksamhetsar. Anstélld personal far ej inga, men kan
adjungeras.

16.2

Vid arsmotet viljs tva revisorer samt tva revisorsersittare vilka har att granska distriktets
rakenskaper och forvaltning.

Revisorerna ska fortlopande fa tillgang till distriktets protokoll och andra handlingar.

Rakenskaper och verksamhetsberéittelse ska tillstallas revisorerna senast tre veckor fore
arsmotet,

13



17. Arbetsgivaransvar

17.1

For distrikt som har anstalld personal har distriktets styrelse arbetsgivaransvar.

| de fall styrelsen ej fullfoljer detta ansvar har forbundsstyrelsen ratt att kalla till
styrelsemdte och om sa dr nddvandigt till extra darsmote.

| sddana fall ska forbundsstyrelsen agera med omtanke om berérda parter.

17.2
Distrikt med arbetsgivaransvar ska for att fullfolja sitt medlemskap i RSMH anmdla sig som
medlem i KFO — Kooperationens forhandlingsorganisation. KFO dr den

arbetsgivarorganisation som RSMH &r medlem i. Det &r distriktets styrelse som dr ansvarig
att sadan anmalan gors.

18. Distriktet upphor

Distriktet uppléses da ingen lokalférening dr verksam inom verksamhetsomradet.

Upphor distriktet tillfaller eventuella pengar och inventarier férbundet.

Forbundet 19-24

Punkt 19-24 i dessa stédgar handlar om férbundsnivan.

Forbundets uppgifter ar att:
* Stédja och bidra till att utveckla lokalféreningarnas och distriktens verksamhet,

* Stodja lokalféreningarna i medlemsvarvning genom en vél fungerande
medlemsadministration,

* Paverka och samverka med centrala myndigheter, riksdag och regering,

* Samverka med andra brukar- och anhérigorganisationer.
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19. Kongress

19.1

Kongressen, som sammantrader vart fjarde ar, dr organisationens higsta beslutande organ.
Kongressen har darmed att fatta beslut dven i sadana fragor som normalt ska beslutas av
forbundsstyrelsen respektive forbundsradet. Kongressen halls pd véren fére maj ménads
utgang.

Varje lokalforening med minst 10 betalande medlemmar utser ett rostberittigat ombud. Till
kongressen kallas dven forbundsstyrelsens ordinarie ledamater och ersédttare samt
forbundets revisorer och valberedning.

Forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter och erséttare, dr ej valbara till ombud, har yttrande
och forslagsrétt. Revisorerna dger yttrande- och forslagsratt endast i sina fragor.

Valberedningen ager yttrande- och forslagsratt endast i valfragor.
Representant fran RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara.

19.2

Kallelse till kongressen ska utsdndas senast 12 veckor innan kongressen, Skriftligt material
innehallande dagordning, verksamhetsberattelser fér den gangna kongressperioden samt
redogorelse dver stiftelsers och liknande verksamhet, valberedningens férslag, eventuella
motioner med férbundsstyrelsens yttrande dardver, forbundsstyrelsens férslag, forslag till
principprogram och verksamhetsinriktning samt Gvrigt skriftligt material ska utsdndas senast
4 veckor innan kongressen.

19.3

Varje medlem, lokalférening och distrikt har ratt att vacka motion till kongressen. Motion
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda fére 5 december aret innan kongressen.

Forbundsstyrelsen ska ndr motion inkommit begdra in yttrande fran respektive forening for
motion fran medlem och fran respektive distrikt for motion fran lokalférening. Yttrande fran
lokalférening och distrikt ska vara forbundsstyrelsen tillhanda fore 15 februari for att
beaktas.

19.4

For val av valberedning fungerar avgaende forbundsstyrelse som beredningsorgan.
Valberedningen ska bestd av fem ordinarie ledaméter samt tva erséttare regionalt fordelade
samt fungera som beredningsorgan att dverldmna forslag for val till ndsta kongressperiod
enligt dagordning punkt 14-15 samt dven bista forbundsstyrelsen vid val till utskott,
arbetsgrupper m.m.

Skriftliga nomineringar till punkt 14-15 ska vara avslutade 10 februari fore kongressen.
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20. Extra Kongress

Extra kongress ska héllas om férbundsrdd med 2/3 majoritet beslutar detta eller pa begéran
av revisorerna.

For kallelse till extra kongress giller vad som stadgas for kongress. Extra kongress behandlar
endast de fragor som féranlett extra kongress.

21. Forbundsradet

Forbundsradet bestar av ett ombud fran varje distrikt. Ombuden jamte ersattare viljs av
distriktens arsmoten for en tid av ett ar.

Ordinarie férbundsstyrelseledamater dr ej valbara som ombud till forbundsrad. Ombud som
ir ersattare i forbundsstyrelsen och tjanstgjort under det gangna verksamhetsaret har ej
rostratt i fraga om tillstyrkan/avslag av ansvarsfrihet.

Representant for RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att ndrvara, med yttranderatt.

Férbundsradet ska sammantridda en gang per ar. Senast fére novembers manads utgang. Vid
forbundsrddsmotet ska verksamhetsberittelse och bokslut samt revisorernas berdttelse som
ska till- eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen faststillas, utom vid kongressar. Vidare ska
styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget faststallas samt medlemsavgifter fér
kommande verksamhetsar.

Férbundsradet behandlar dverklagande av forbundsstyrelsebeslut om uteslutning (se bilaga
1). Forbundsradet gor nddvindiga kompletteringsval under kongressperioden.
Férbundsstyrelsen ska inhdmta férbundsradets uppfattning i sdrskilt viktiga principiella
fragor. Férbundsradet sammantrider pa kallelse av férbundsstyrelse eller dd minst 2/3 av
forbundsradets ledamoter eller férbundets revisorer begar detta.

Kallelse ska utsandas senast fyra veckor innan férbundsradet sammantréader. Onskar
lokalférening eller distrikt ha viss fraga behandlad av forbundsradet ska denna vara
forbundsstyrelsen tillhanda fore forsta april.

22. Forbundsstyrelse

Férbundsstyrelsen som ska bestd av 9 ledamoter med 7 erséttare, dr inom de ekonomiska
och andra ramar som faststalls av kongressen eller forbundsradet ansvarig for férbundets
verksamhet under kongressperioden. For beslutsmassighet fordras att minst fem
styrelseledamoter d@r narvarande.

RSMH:s ungdomsorganisation inbjuds att narvara pa forbundsstyrelsens sammantrédden,
med yttranderatt.
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Forbundsstyrelsen dger ratt att tillsatta tjanster pa forbundetiqlansli.ach faststilla lénet och
andra anstéllningsvillkor efter forhandlingar med berérda parter.

Férbundsstyrelsen ska utse dem som dger ratt att teckna férbundets firma samt bank- och
plusgiro, vilket ska ske av minst tva tillsammans (i forening).

Styrelsen kan delegera vissa beslut och ansvarsomraden till ledaméter, anstillda och av
forbundsstyrelsen tillsatta utskott m.m.

Forbundsstyrelsen ska till kongressen framldgga forslag till principprogram och
verksamhetsinriktning for kongressperioden.

Forbundsstyrelsen har vidare att for varje ar utarbeta en arsherittelse som, jaimte
revisorernas berdttelse, ska dverlamnas till férbundsradet och kongressen for tillstyrkan
respektive faststéllande.

Forbundsstyrelsen dger rétt att revidera distriktet och lokalforeningen samt dess
rakenskaper. Forbundsstyrelsen dger ratt att nirvara vid distriktens och lokalféreningarnas
arsmoten, eller kalla till extra arsmote.

23. Stadgar

Beslut om dndring av stadgar ska ske vid kongress. Kongressen beslutar fran vilken tid
stadgarna giller.

For beslut om stadgedndring kravs 2/3 majoritet.

Vid tvist om tolkning eller tilldmpning av dessa stadgar kan frdgan hanskjutas till
forbundsstyrelsen for avgbrande

24. Forbundets upplosning

Forbundet uppldses genom beslut pa tva av varandra foljande kongresser av vilka en kan
vara extra kongress. Beslut om upplésning ska fattas om minst 4/5 av kongressombuden s&
beslutar.

Vid upplésning tillfaller tillgdngarna Handikappforbunden (HF) eller motsvarande
samarbetsorgan.
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Bilaga 1

Varning, avstangning, uteslutning och aterintrade

Lokalférening dger ratt att varna, avstanga utesluta och bevilja medlem aterintréde.
Distriktsstyrelsen dger réitt att efter dverklagan gjorts préva lokalforeningens beslut.
Férbundsstyrelsen dger rétt att efter varning utesluta lokalférening som motarbetar RSMH:s
syften. Forbundsstyrelsens beslut kan éverklagas till forbundsrad eller kongress.

A. Lokalforenings ratt

Medlem

Medlem som skadar organisationens verksamhet eller bryter mot férbundets stadgar eller
Etiska normer kan varnas, avstingas eller uteslutas. Beslut kan éverklagas.

Uteslutning och varning &r en atgard som ska provas noggrant och tillimpas endast i
undantagsfall.

Varning och avstangning

Medlem som bryter mot RSMH:s stadgar, etiska normer eller uppenbarligen motverkar eller
skadar foreningens syfte eller verksamhet kan av lokalféreningens styrelse tilldelas en
varning. Om varningen ej far avsedd verkan kan medlemmen avstdngas eller om det ar
nodvindigt uteslutas. Om synnerliga skal foreligger kan dock omedelbar avstdngning utan
foregdende varning beslutas. (prévad)

Varningen maste vara skriftlig och sa preciserad att medlemmen rimligen kan forsta vad som
ldggs denne till last. Om varningen trots detta ej far avsedd verkan kan vederbdrande
avstingas fran deltagande i féreningens verksamhet under viss tid, dock langst sex manader.

Uteslutning

Innan beslut om uteslutning kan fattas maste dock berérd medlem ges tillfdlle att skriftligen
yttra sig dver det underlag som féreningens styrelse har till stod for ett sadant beslut.

Delgivning av underlag kan ske per post till av medlemmen till féreningen angiven adress.
Har efter 14 dagar inget genmile inkommit till styrelsen, star denna fri att detta férutan
fatta beslut i fragan.

Lokalférening dger ratt att efter skriftlig varning, utesluta medlem enligt reglerna for
lokalférening.
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Medlem som avstdngts eller uteslutits har ratt att fa sin fraga provad av féreningens

medlems- eller arsméte. Overklagan ska ha inkommit till féreningens styrelse senast tva
veckor efter beslut. Den som berors av ovanstdende beslut har ratt att ndrvara och yttra sig.

Overklaga avstingning och uteslutning

Medlem som avstdngts eller uteslutits av forening har rétt att fa sin fraga provad av
distriktets styrelse. Overklagan ska ha inkommit till distriktsstyrelse senast tvd manader efter
beslut i lokalféreningen. Den som berors av ovanstaende beslut har ritt att ndrvara och yttra

Sig.
Distriktsstyrelsens beslut kan inte 6verklagas.

Aterintride

En utesluten medlems ans6kan om nytt medlemskap ska alltid bedémas av den instans som
genomfort uteslutningen utifran alla de omstandigheter som vid tidpunkten fér sagda
ansokan ar kdnda for foreningen. Beakta stadgans 3.1.

A. Forbundets ratt

Varning och uteslutning av férening

Forbundsstyrelsen dger ratt att efter varning utesluta forening som motarbetar RSMH:s
syften. Sadant beslut krdver 3/4 majoritet.

Beslut om uteslutning gdller med omedelbar verkan. Beslutet kan 6verklagas till
forbundsrad. Overklagandet ska vara insint senast tvd manader efter beslutet. Till
sammantrdde dar fraga om uteslutning finns pa dagordningen dger lokalférening rétt att
sdnda tre representanter med yttranderdtt i fragan.

Nar uteslutning Overvags har forbundsstyrelsen ratt att med hjélp av lokalférenings
medlemsmatrikel sammankalla extra arsméte i lokalforening for att klargéra om
foreningsstyrelsen eller dess agerande har stéd bland medlemmarna. Hogst tre
representanter utsedda av forbundsstyrelsen far delta i motet.

Utesluten forening far ej anvanda RSMH:s namn.
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Bilaga 2

Dagordning for lokalféreningens arsméte

Oppna métet
Upprop och faststéll rostlangden
Fraga om arsmotet ar stadgeenligt utlyst
Faststéll-dagordningen
Vilj motesfunktiondrer:
a. motesordférande
b. motessekreterare
¢. tva justerare och tva rostraknare
6. Prova eventuell avstdngning/uteslutning
7. Verksamhetsheridttelse
8. Ekonomisk berdttelse
9. Revisionsberittelse
10. Beslut om ansvarsfrihet
11. Anta verksamhetsplan
12. Faststdllande av medlemsavgift
13. Beslut om rese- och traktamentsersdttning och eventuellt 6vriga
ersdttningar
14. Anta budget
15. Behandla motioner samt forslag fran styrelsen
16. Beslut om antalet ledaméter i styrelsen
17. Vailj styrelse:
a. ordforande
b. kassor
c. ordinarie styrelseledamoter
d. ersdttare
18. Valj tva revisorer och tva revisorsersattare
19. Vilj ombud till distriktets arsmote och nomineringar till distriktets styrelse
20. Vilj ombud till kongressen (avser kongressar)
22. Vilj ovrig representation
22. Viljvalberedning
23. Ovriga fragor
24. Avsluta motet

[ e O B S R

For att dvriga fragor ska behandlas kravs 2/3 majoritet samt att fragan ar anmald skriftligt
innan dagordningen faststalls.
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Bilaga 3

Dagordning for distriktets arsmote

Or e MBS

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Oppna motet
Upprop och faststall rostlangden
Fraga om arsmotet ar stadgeenligt utlyst
Faststdll dagordningen
Valj motesfunktionarer.

a. motesordforande

b. mbtessekreterare
c. tva justerare och tva rostriknare
Eventuellt uteslutningsédrende
Verksamhetsberattelse
Ekonomisk berattelse
Revisionsberittelse
Beslut om ansvarsfrihet
Behandla motioner samt forslag fran styrelsen
Anta verksamhetsplan
Faststall avgift till distriktet
Beslut om traktamentsersattning och ev. dvriga ersattningar
Anta budget
Beslut om antalet ledamdter i styrelsen
Valj styrelse:

a. ordfoérande

b. kassor

c. Ovriga ordinarie styrelseledamdéter

d. ersattare
Valj tva revisorer och tva revisorsersittare
Vilj valberedning
Valj ombud till Férbundsradet
Vilj 6vrig representation

Beslut om féreningarnas representation (ombud) vid kommande drsméte

Ovriga fragor
Avsluta motet

For att Gvriga fragor ska behandlas kravs 2/3 majoritet samt att fragan dr anmald skriftligt
innan dagordningen faststalls.
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Bilaga 4

Dagordning for kongressen

. Oppna kongressen

. Upprop och faststall rostlangden

. Fraga om kongressen dr behorigt utlyst

. Faststall dagordningen

. Valj motesfunktiondrer

. ordfdrande

. motessekreterare

. tva justerare

. tva rostraknare

. Besluta om kongressens beredningsorgan och tillsdtt dem
. Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelser for kongressperioden
. Revisionsberittelse

. Besluta om ansvarsfrihet

11. Behandla motioner samt forslag fran forbundsstyrelsen
12. Forslag till principprogram och verksamhetsinriktning
13. Faststéll medlemsavgifter

14. Vilj forbundsstyrelse.

a. forbundsordférande

b. 1.e och 2.e vice ordforande

¢. Ovriga ordinarie ledamoter

d. ersdttare

15. Vilj revisorer och revisorsersattare

16. Vilj valberedning

17. Ovriga fragor

18. Avsluta kongressen

LN O T U hWN R

For att dvriga fragor ska behandlas kravs 2/3 majoritet samt att frdgan dr anmald skriftligt
innan dagordningen faststalls.
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Bilaga 5

Etiska normer

For personer med fortroendeuppdrag, anstallda och medlemmar.

Du ska i ditt handlande verka i enlighet med de socialpolitiska mal och demokratiska
arbetssdtt RSMH har.

Du ska inte féra vidare vad som anfértros dig av personer som kontaktar dig, om de inte
sjdlva sa onskar.

Du ska visa medmansklighet, respekt och inte utnyttja nagons ofdrmaga. Du ska ocksa
tillbakavisa skvaller och fortal.

Du ska halla dig inom de granser dina kunskaper och dina erfarenheter satter. Det ar alltid
den enskilde som sjdlv ska besluta dver sitt handlande.

Du ska halla dig till fakta och rétta dig efter gallande lagar och forordningar. Kénner du inte
till en sak som Du tillfragas om ska du hénvisa till annan person eller aterkomma med svar.

Din information om RSMH ska vara korrekt sa att den inger fortroende och underlattar
samarbete.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska under utévande av detta avhalla dig fran alkohol
och andra icke lakarordinerade droger.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska inte diskriminera ndgon annan, till exempel pa
grund av etnisk bakgrund, kon, sexuell laggning, beteende eller utseende.
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