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Riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid

125 kap. 5§ skollagen (2010:800) anges att kommuner, med hénsyn
till férdldrarnas forviarvsarbete och familjens situation 1 ovrigt, ska
striva efter att erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds.

1. Malgrupp

1.1 Omsorg pé obekvam arbetstid bedrivs for barn och elever
skrivna i Stockholms stad och erbjuds frén ett ars dlder till
och med vérterminen det ar dé eleven fyller 13 ar (25 kap.
5 § skollagen).

1.2 Omsorgen ska erbjudas samtliga barn och elever som
uppfyller villkoren, oavsett om barnet eller eleven &r
inskriven i ordinarie verksamhet eller inte.

2. Villkor for att bli erbjuden omsorg pa obekvam arbetstid

2.1 Omsorg pa obekvim arbetstid dr avsedd for barn och elever
vars fordldrar/vardnadshavare har sitt ordinarie arbete
forlagt till tidig morgon, kvillar, nétter och helger, det vill
sdga alla tider fore och efter Stockholms stads ramdppettider
(06.30-18.30). Det kan antingen vara en ensamstaende
fordlder med obekvam arbetstid eller sasmmanboende
fordldrar dar bada arbetar pa obekvam arbetstid.

2.2 Foréldrarnas forsorjningsmdjlighet dr utgdngspunkt vid
beddmning av behovet och fordldrar som arbetar extra med
anledning av studier eller andra skl &r inte beréttigade till
verksamheten.

2.3 Med sammanboende fordldrar jamstills fordlder/vardnads-
havare som sammanbor i dktenskap eller dktenskapsliknande
forhédllanden med ndgon som inte &r fordlder till barnet.
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2.4 For att erhélla omsorg pa obekvam arbetstid krévs att det ror
sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov.
Dessutom kravs att behovet inte kan tillgodoses pa annat
satt.

2.5 Vid gemensam véardnad &r utgdngspunkten ett gemensamt
ansvar for barnet. I de fall vardnadshavarna inte har
gemensam vardnad och/eller bor pa skilda héll behdver den
s0kande undersoka mojligheten att fa hjélp av den andra
vardnadshavaren eller annan slakting.

2.6 Omsorgsbehovet dr styrande i beddomningen. Restid till och
fran arbete ingdr i omsorgsbehovet, likasé tid da
vardnadshavare sover efter utfort nattarbete.

2.7 For barn som har omsorg pé obekvam arbetstid innan kl.
06.30 eller efter 18.30, men inte i direkt anslutning till
Oppning eller stingning pa forskola/fritidshem, dr det
vardnadshavaren som ansvarar for att barnet kommer till
verksamheten. Om barnet har omsorg pa obekvam arbetstid 1
direkt anslutning till ppning eller stingning pa
forskola/fritidshem &r det verksamhetsanordnaren av omsorg
pa obekvam arbetstid som ska ta barnet till eller fran
forskolan/fritidshemmet.

3. Former for verksamheten

3.1 Staden erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid i lokalbaserad
verksamhet, det vill siga befintlig pedagogisk lokal eller
annan for andamalet anpassad lokal (25 kap. 7 § skollagen).

3.2 Om sérskilda skil foreligger kan avsteg fran punkt 3.2 goras
genom att erbjuda omsorg i hemmet.

3.3 En grundbemanning pa minst tvé personal ska enligt stadens
ersattningsmodell finnas vid omsorg pd obekviam arbetstid,
se bilaga 1.

3.4 Avsteg fran punkt 3.3 kan goras for de barn som beviljas
omsorg pd obekviam arbetstid 1 hemmet.

3.5 Verksamheten ska ha personal med en séddan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god

Riktlinjer for omsorg pa obekvam
arbetstid



a

Stockholms Riktlinjer
stad Dnr 1.3.2-1619/2017

Sida 3 (4)

&

pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 §
skollagen).

Det innebdr att anstdlld personal ska ha utbildning med
inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn 1
de aldrar det géller.

3.6 Stadsdelsndmnderna och utbildningsndmnden ska samverka
for att skapa ett utbud av verksamheten som ar anpassat efter
efterfragan. Namnderna ska striva efter att skapa
gemensamma verksamheter pa strategiska platser i1 staden
for att underlitta planering och bemanning. Samverkan bor
aven ske 1 de fall dér familjer behdver omsorg for barn som
ar inskrivna i olika verksamhetsformer.

3.7 Efter ansokan och prévning féar utbildningsndmnden ldmna
bidrag till enskilda huvudmin som vill bedriva omsorg pa
obekvim arbetstid om kommunen tillférsékrats insyn i
verksamheten (25 kap. 16 § skollagen).

4. Handlaggningsrutiner och krav pa dokumentation

4.1 Utbildningsndmnden dr ansvarig for att utreda och besluta
om omsorg pa obekvam arbetstid oavsett i vilken
verksamhet barnet dr inskrivet.

4.2 Vérdnadshavare ansdker om omsorg pa obekvim arbetstid
via e-tjansten Min omsorg.

4.3 Ansokan ska styrkas med foljande underlag/dokumentation:

¢ Anstillningsintyg med arbetsgivarens underskrift.

e Arbetsschema, med arbetsgivarens underskrift.

e Intyg fran arbetsgivaren om att denna inte kan erbjuda
tjanstgoring pa dagtid.

e Enredogorelse och forsdkran om varfor
fordldern/fordldrarna har behov av omsorg pd obekvim
arbetstid och att omsorg inte gér att ordna pé annat sétt.

4.4 Staden har ritt att vid behov kontrollera forhallandena hos
vardnadshavarens arbetsgivare.

4.5 Beslut om ritt till omsorg pa obekvam arbetstid ska fattas
terminsvis om behovet ér stadigvarande och schemalagt.
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4.6 Ansvar for att barnets schema foljs ligger pa verksamheten.
Vardnadshavaren ska l&dmna en schemaéndring till
verksamheten minst 14 dagar innan den borjar gilla.

4.7 Utbildningsndmnden ska skyndsamt utreda ansokningar om
omsorg pa obekvam arbetstid. Barnet/eleven ska erbjudas en
plats senast tre manader efter att en komplett ansokan
lamnats in.

4.8 Det ar den stadsdelsndmnd i vilken barnet ar folkbokfort
som ansvarar for att placera barnet i verksamhet. For elever i
grundskolan ar det utbildningsndmnden som ansvarar for
placering av barnet i verksambhet.

4.9 Om vardnadshavare onskar placering dagtid pé den
forskola/fritidshem dér de har sin omsorg pa obekvim
arbetstid kan avsteg frdn turordningen goras vid placering
enligt gillande regler for intagning av plats.

5. Forialdraavgifter

5.1 Foraldraavgiften for barn i omsorg pa obekvam arbetstid
utgdr frdn samma avgiftsnivder som maxtaxa for heltid 1
forskole- och fritidshemsverksamheten. Detta giller oavsett
hur manga timmar barnet gar i omsorg pa obekvim
arbetstid. Avgiften for omsorg pa obekvam arbetstid
omfattas av syskonrabatt enligt maxtaxan.

e For barn som har deltidsvistelse i forskola/pedagogisk
omsorg dagtid och omsorg pa obekvam arbetstid hojs
fordldraavgiften till heltidsavgift.

e For barn som endast vistas i omsorg pa obekvam arbetstid
betalas heltidsavgift enligt maxtaxan.



