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§ 10 Remiss av Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm — Lagesrapport av
hallbarhetskommissionens arbete

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 159-1936/2016

Dnr 1.5-77/2017

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen av Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm - Lagesrapport av hallbarhetskommissionens
arbete” med foljande tilldgg:

”Forvaltningen har fatt i uppdrag att svara pa rapporten
Dold potential: Hinder och mojligheter for unga
stockholmares etablering pa arbetsmarknaden. Det ar en
av fyra delrapporter av ldgesrapport tva fran
hallbarhetskommissionen. De tre 6vriga rapporterna
handlar om ldrande skola, dialog och delaktighet i
Stockholms stad samt arkitektur och kultur i det offentliga
rummet.

Vi bifaller dldreférvaltningens remissvar pa rapporten Dold
potential och har inget att tilldgga detta svar. Vi vill dock ldagga
négra synpunkter pa rapporten om det offentliga rummet.

Stockholm har idag, och relativt 6vriga landet, en ganska ung
befolkning; den demografiska prognosen ar dock precis som i
ovriga Sverige en allt storre andel dldre. Enligt Sweco urskiljer
sig Stockholm ocksé genom att 1950- och 1960-talskullarna ar
storre dn 1940-talskullarna. Fran 2020 kommer de som ar 80 ar
och dldre 6ka kraftigt for att vara ndra nog dubbelt s& manga i
reella tal som idag ar 2040.

Stockholm dr med i The Covenant on Demographic Change, ett
EU-baserat nidtverk som arbetar for ett dldrevénligt Europa. Det
betyder att Stockholm forbundit sig att bedriva ett konkret
utvecklingsarbete for dldrevénliga offentliga rum. I
héllbarhetskommissionens rapport lyfts vikten av ett barn- dldre-
och jamstélldhetsperspektiv. Vi instdmmer i att dessa faktorer
hénger ihop. En édldrevinlig stad ar dven en barnvénlig stad och
en mer jamstélld stad gynnar dven ildre, en stad dar
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funktionshinder arbetas bort &r en bra stad for bade barn och
dldre. Vi tror att ett mer uttalat dldreperspektiv gynnar
utvecklingen mot en sammanhallen stad och vi ser att
dldreforvaltningens kompetens bor kunna anvandas vid till
exempel ett socialt investeringsperspektiv i stadsutveckling.”

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2017-02-28.

Kommunstyrelsen har till bl.a. dldrendmnden remitterat
Kommissionens for ett socialt hallbart Stockholm ldgesrapport av
hallbarhetskommissionens arbete for yttrande senast 2017-04-13.

Denna rapport bestér av fyra delrapporter, Den ldrande skolan,
Dold potential, Medborgare med mandat och Staden ddr vi mots.
Aldrenimnden har uppdragits enligt rapporten att redovisa sina
forutséttningar for genomforande av de atgirder som foreslés i
delrapporten ”Dold potential — Hinder och mojligheter for unga
Stockholmares etablering pa arbetsmarknaden™.

Remissen inte uppmanar dldrendamnden att ge synpunkter om
Ovriga tre rapporter.

Aldreforvaltningen tar upp i tjinsteutlatandet att delrapporten
Dold potential fokuserar i stor utstrickning pa gruppen yngre
maénniskor som varken arbetar eller genomgar nagon utbildning.

I denna grupp ar unga utrikesfédda och personer med
funktionsnedsittning 6verrepresenterade. Aldrefdrvaltningen anser
att det dr av yttersta vikt att denna grupps mojligheter att vara en
del av samhéllet 6kar.

Aldreomsorgen ir, riknat efter antalet anstillningar, en av stadens
storsta verksamheter. Darfor bor det finnas mojligheter for
dldreomsorgen att kunna spela en viktig roll i att minska
arbetslésheten inom denna grupp. Det krdvs dock en forméga att
kunna moéta och kommunicera med méanniskor, att samarbeta och
att kunna dokumentera for att arbeta inom aldreomsorgen. Inom
hemtjénsten utgors ocksa en stor del av arbetstiden av ensamarbete
dér den anstéillde méaste kunna fungera sjilvstindigt. Inom vard-
och omsorgsboenden ser dldreforvaltningen storre mojligheter for
denna grupp att fa arbete. Det dr dock viktigt att podngtera att
utbildning i svenska och vardkunskap kréivs for att kunna fungera
vil inom &dldreomsorgen.
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Vad giller forslaget om sysselsittningskrav i upphandlingar s&
anser dldreforvaltningen att det r nodvandigt att ersittning utgar
for personal i ett initialt skede. Men det dr ocksa viktigt att hinsyn
tas till den handledning som madste finnas for att detta ska fungera
bra.

Yrkanden

Ordforanden Torun Boucher (V), ledamoten Mirja Ridiha m.fl. (S)
och ledamoten Christopher Odmann m.fl. (MP) yrkar bifall till
majoritetens gemensamma forslag till beslut med stod av
ersittaryttrande fran Erik Vallstrom (Fi) och foreslar att
dldrendmnden bifaller forvaltningens forslag till beslut med
foljande tillagg:

”Forvaltningen har fatt i uppdrag att svara pa rapporten Dold
potential: Hinder och mdjligheter for unga stockholmares
etablering pd arbetsmarknaden. Det ar en av fyra delrapporter av
lagesrapport tva fran hallbarhetskommissionen. De tre 6vriga
rapporterna handlar om larande skola, dialog och delaktighet i
Stockholms stad samt arkitektur och kultur i det offentliga
rummet.

Vi (V, S och MP med stdd av ersittaryttrande fran Fi) bifaller
dldreforvaltningens remissvar pa rapporten Dold potential och har inget
att tilligga detta svar. Vi vill dock ldgga ndgra synpunkter pa rapporten
om det offentliga rummet.

Stockholm har idag, och relativt 6vriga landet, en ganska ung
befolkning; den demografiska prognosen dr dock precis som i vriga
Sverige en allt storre andel dldre. Enligt Sweco urskiljer sig Stockholm
ocksd genom att 1950- och 1960-talskullarna &r storre dn 1940-
talskullarna. Fran 2020 kommer de som &r 80 ar och éldre oka kraftigt
for att vara nira nog dubbelt sd manga i reella tal som idag ar 2040.

Stockholm 4r med i The Covenant on Demographic Change, ett EU-
baserat nitverk som arbetar for ett dldrevanligt Europa. Det betyder att
Stockholm forbundit sig att bedriva ett konkret utvecklingsarbete for
dldrevénliga offentliga rum. I hallbarhetskommissionens rapport lyfts
vikten av ett barn- dldre- och jamstélldhetsperspektiv. Vi instimmer i att
dessa faktorer hdanger ihop. En dldrevénlig stad dr 4ven en barnvénlig
stad och en mer jamstilld stad gynnar dven dldre, en stad dér
funktionshinder arbetas bort dr en bra stad for bade barn och dldre. Vi
tror att ett mer uttalat dldreperspektiv gynnar utvecklingen mot en
sammanhallen stad och vi ser att dldreforvaltningens kompetens bor
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kunna anvindas vid till exempel ett socialt investeringsperspektiv i
stadsutveckling.”

Vice ordféranden Erik Slottner (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) reserverar sig mot
hela beslutet med stéd av ersittaryttrande fran Alfred Askeljung
(C) och anmiéler ett gemensamt sarskilt uttalande.

Beslutsgiang

Ordforanden Torun Boucher (V) finner att det finns tva forslag till
beslut: majoritetens gemensamma forslag till beslut fran (V), (S)
och (MP) med stod av ersittaryttrande fran (Fi) och ett gemensamt
forslag till beslut fran (KD), (M) och (L) om avslag som stodjes av
ett erséttaryttrande frén (C).

Ordforanden stéller forslagen till beslut mot varandra och finner
att nimnden beslot utan omrostning enligt majoritetens
gemensamma forslag fran (V), (S) och (MP) med stéd av
ersittaryttrande frén (Fi).

Reservation fran (M), (KD) och (L) med stod av ersittaryttrande
fran (C):

Vice ordféranden Erik Slottner (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M), och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) med
instimmande av erséttaryttrande frén Alfred Askeljung (C)
reserverar sig mot nimndens beslut till férmén for avslag och
limnar ett gemensamt sdrskilt uttalande enligt foljande:

”Genom de sé kallade traineejobben skulle 32 000 nya jobb for
unga skapas. Detta beskrevs som en del av Socialdemokraternas
“viktigaste vallofte”, Lofvens flaggskepp i valrorelsen. Det gick
sadar. I verkligheten har endast ett mycket fatal traineejobb
skapats vilket visar pa atgirdens misslyckande. Traineejobb &r inte
nagot som har efterfragats av vare sig offentliga eller privata
arbetsgivare.

Den rodgronrosa majoriteten i Stockholms stadshus lever
uppenbarligen i &nnu en annan verklighet och framhérdar i sin tro
att dldreomsorgen ska kunna spela en viktig roll i att minska
arbetslosheten i gruppen av outbildade yngre ménniskor.
Sjalvklart kan dldreomsorgen vara en bra arbetsplats for manga
yngre personer, men det far aldrig bli en arbetsmarknadsatgard for
personer som saknar adekvat utbildning eller har fallenhet for
yrket. Tyvérr ger rapporten sken av en sadan intention.
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Som forvaltningen skriver i sitt remissvar kréver arbetet inom
dldreomsorgen en formaga att kunna méta och kommunicera med
maéanniskor, att dokumentera och samarbeta. Arbetet kraver
kunskap och utbildning, inte minst inom multisjuklighet och
demenssjuklighet.

Inom hemtjédnsten, dar ensamarbete utgor en stor del av
arbetstiden, krévs ett stort métt av ansvarsfull sjdlvstdndighet.
Aldreomsorgen ir dirmed inte ett yrke for vem som helst, utan for
personer som har ritt kompetens och ritt vilja.

Dock anser Alliansen att forvaltningen har en vl negativ
instéllning till de sa kallade serviceassistenter, som skulle kunna
spela en roll inom dldreomsorgen.

Serviceassistenterna skulle kunna utféra de arbetsuppgifter som
underskoterskor och sjukskoterskor dr 6verkvalificerade for,
exempelvis stdda och laga mat.

Att infora serviceassistenter inom dldreomsorgen skulle hoja
statusen av den utbildade personalen, 16sa en del av
personalbristen och bereda plats at personer som saknar (adekvat)
utbildning.

Vi vill i sammanhanget betona vikten av att skattebetalarnas
pengar alltid hanteras varsamt och pa ett ansvarsfullt sétt, darfor
bor upphandlande myndigheter ocksa kunna stélla krav pa miljo
och sociala hinsyn dock nir detta 4r motiverat. For att fortydliga
detta infordes ar 2010 den sé kallade bor-regeln, som innebér att
upphandlande myndigheter bor beakta miljohénsyn och sociala
hénsyn om upphandlingens art motiverar detta.”
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11. Uppfoljning av vard- och omsorgsboende ,
hemtjanst, servicehus och dagverksamhet for ar 2016

Dnr 410-105/2017

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkiinner forvaltningens tjinsteutlitande
tillsammans med rapporten och 6verldmnar det till
kommunstyrelsen med rekommendation att Gverlamna
drendet till kommunfullméktige.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutladtande daterat
2017-02-27.

Kommunfullméktige beslutade 2005 om en uppfoljningsmodell
for dldreomsorgen som innebér att alla verksamheter som &r
beldgna inom stadsdelsndmndernas omraden och verksamheter
som Stockholms stad har ramavtal med ska f6ljas upp arligen och
pa ett enhetligt sétt. Syftet med uppfoljningarna &r att fa kunskap
om verksamheternas styrkor, svagheter och viktiga
forbattringsomréaden.

Aldreforvaltningen anger i rapporten att genomfdrda uppfdljningar
for ar 2016 visar 1 stort pé vil fungerande verksamheter med en
overvigande god foljsamhet gentemot lagar, avtal och foreskrifter.
Inom flertalet omraden ses forbéttrade resultat i jamforelse med
foregdende ars resultat.

Det finns dock nagra generella utvecklingsomraden som flertalet
av verksamheterna behover forbéattra som t.ex. riskanalys, att
anvinda verksamhetens resultat i arbetet med systematisk
kvalitetsutveckling, hédlso- och sjukvardsdokumentation och social
dokumentation.

Resultatet frdn den fordjupade granskningen av utbildningsgraden
inom hemtjdnsten visar ocksa att kompetensutveckling inom
hemtjénsten dr ett prioriterat omrade som utforarna behover inrikta

sig pa.

Yrkanden
Ordforanden Torun Boucher (V) med instimmande av 6vriga
ledamoter samt med stod av ersittaryttranden frén Erik Vallstrom
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(Fi) och Alfred Askeljung (C) yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsgiang

Ordféranden Torun Boucher (V) finner att nimnden beslot utan
omrostning enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§ 12 Fordelning av stimulansmedel for 6kad
bemanning inom dldreomsorgen 2017

Dnr 3.4-73/2017

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens
tjansteutlatande med forslag till fordelning av
stimulansmedel for 6kad bemanning inom
dldreomsorgen 2017 motsvarande en summa
pé 154,6 mnkr
(etthundrafemtiofyramiljoner600tusenkronor).

2. Aldrenimnden delegerar till forvaltningschefen att
besluta om eventuell fordelning av stimulansmedel som
inte rekvirerats.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2017-02-27.

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att administrera,
fordela medel och 16pande f6lja upp en tillfillig satsning pa en
okad bemanning inom dldreomsorgen under aren 2015 — 2018.
For aret 2017 har Stockholm stad tilldelats 154,6 mnkr att
rekvirera. I Stockholms stad har dldrendmnden fatt i uppdraget att
administrera och fordela stimulansmedlen till stadens
verksamheter inom dldreomsorg. I enlighet med ndmndens beslut
den 15 december 2015 har ca 17 mnkr reservats for sarskilt
prioriterade omraden.

Samtliga utforare inom Stockholms stads d@ldreomsorg, oavsett
regiform och verksamhet, erbjudits mojlighet att ansoka om
stimulansmedel for 6kad bemanning. Totalt har 291 ansokningar
motsvarande 376 mnkr inkommit. Forvaltningens forslag baserar
sig pa samma fordelningsprincip som tidigare ar. Detta innebér en
fordelning som baserar sig pa verksamheternas volym, dvs. antalet
platser i boenden eller antalet brukare i hemtjidnsten. Enligt
forvaltningens forslag fordelas 154,6 mnkr till 240 verksamheter
inklusive ansékningar inom av ndmnden prioriterade omraden.
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