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Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm
- Lagesrapport av hallbarhetskommissionens
arbete. Stadsarkivets svar pa remiss fran
kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kulturndmnden godkanner Stadsarkivets forslag till remissvar.

Lennart Ploom
Stadsarkivarie

Sammanfattning

Légesrapporten ér framtagen av Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm. Den behandlar fyra utvecklingsomraden som redovisas i
motsvarande delrapporter: Uppvixt och utbildning, arbete och
forsorjning, boende och stadsmiljo samt demokrati och trygghet. Varje
delrapport innehéller reckommendationer och atgérder som staden
foreslas vidta for att frimja en socialt hallbar utveckling.

Stadsarkivets yttrande avser framst delrapporten ”Dold potential —
hinder och mojligheter for unga stockholmares etablering pa
arbetsmarknaden”.

I rapporten framhalls att gruppen UVAS (unga som varken arbetar
eller studerar) 1 aldersspannet 16-29 ar har stora svérigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Detsamma géller for unga med
funktionsnedséattning dér situationen har blivit mérkbart simre
under senare tid

Stadsarkivet instimmer 1 kommissionens slutsatser rorande UVAS
och unga med funktionsnedsittning och anser att staden som helhet
och samhdllet i stort skulle tjina pa om den hoga andelen UVAS
(9,2 % av alla Stockholmare mellan 16 och 29 &r) och unga med
funktionsnedséttning som inte etablerat sig pa arbetsmarknaden
blev lagre.
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Remissen

Remissen utgors av en lagesrapport framtagen av Kommissionen
for ett socialt hallbart Stockholm. Den behandlar fyra
utvecklingsomraden som redovisas i motsvarande delrapporter:
Uppvixt och utbildning, arbete och forsérjning, boende och
stadsmiljo samt demokrati och trygghet.

Arendets beredning
Arendet har beretts av utvecklingsstaben och avdelning Publik och
Kommunikation

Bakgrund

Stockholms stad har inrittat en kommission for ett socialt hallbart
Stockholm och beslutat om en genomforandestrategi. Remissen
utgdr en ldgesrapport fran kommissionens arbete och i1 den ingér
fyra delrapporter fran strategiskt viktiga omréden i
stadsutvecklingen. Stadsarkivets yttrande avser frimst delrapporten
”Dold potential — hinder och mgjligheter f6r unga stockholmares
etablering pd arbetsmarknaden”.

Stadsarkivet arbetar bland annat med att bevara, tillhandahalla och
tillgdngliggora den information som skapas 1 stadens verksamheter
och 1 andra sammanhang dir stadens historia skapas.

Stadsarkivet har idag ett mycket gott samarbete med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring praktikplatser och olika former
av Stockholmsjobb. Detta samarbete har gett och ger i manga fall
personer ur de grupper som nimns 1 rapporten mojlighet till kontakt
med arbetsmarknaden och virdefulla erfarenheter och referenser.
Samtidigt bidrar dessa personers insatser till en viardefull
kvalitetshdjning i Stadsarkivets verksamhet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Allmdnna synpunkter

I rapporten framhalls att gruppen UVAS (unga som varken arbetar
eller studerar) i aldersspannet 16-29 &r har stora svarigheter att
etablera sig pd arbetsmarknaden. Detsamma géller for unga med
funktionsnedsdttning dér situationen har blivit mérkbart samre
under senare tid. Insatser for att stirka dessa gruppers mojligheter
att komma in pd arbetsmarknaden i Stockholm ar darfor viktiga
enligt Kommissionen for ett social hillbart Stockholm. Atgirderna
skall kopplas till kommunens ordinarie budgetprocess.
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Stadsarkivet instimmer i kommissionens slutsatser rorande UVAS
och unga med funktionsnedsittning och anser att staden som helhet
och samhillet i stort skulle tjdna pa om den hoga andelen UVAS
(9,2 % av alla Stockholmare mellan 16 och 29 r) och unga med
funktionsnedséttning som inte etablerat sig pa arbetsmarknaden
blev lagre.

Stadsarkivet har mdjlighet att arbeta mot gruppen UVAS och unga
med funktionsnedséttning inom huvudsakligen tva omraden, for det
forsta 1 den pedagogiska verksamheten dar forsok med
specialvisningar inom SFI (Svenska for invandrare) for ndrvarande
genomfors, och for det andra genom olika typer av anstillningar
som skulle kunna komma i fraga for dessa grupper. Stadsarkivet har
en lang tradition och hog kompetens inom omrédet arbetstrianing
vilket inom ramen for enheten Stockholms Historiska Databas
(SHD) och SHD Resurs var ordinarie verksamhet frdn 1977 till
2008. Personer med svéarighet att etablera sig pa arbetsmarknaden
sysselsattes inom ramen for SHD Resurs med digitaliserings- och
registreringsarbete 1 syfte att gora viktigt historiskt material
tillgingligt for en bred publik. Ar 2009 lades verksamheten ut pa
entreprenad och arbetstraningen avvecklades.

Svar rérande dtgdrd A2.3.1

Stadsarkivet — som dr en liten verksamhet med totalt cirka 75
heltidsanstillda — upphandlar idag mycket fa tjanster fran foretag
inom Stockholms stad. Upphandling av digitaliserings- och
registreringstjinster ar Stadsarkivets enskilt storsta upphandlade
tjénst.

De foretag som hér hittills upphandlats har haft sin verksambhet 1
andra delar av Sverige eller utomlands. Stadsarkivet bedomer darfor
att denna atgérd bara kan forvéntas f& en marginell effekt pa
mojligheten for UVAS och unga med funktionsnedsattning att
etablera sig pa arbetsmarknaden i Stockholms stad. Situationen
skulle kunna fordndras om det fanns ett storre utbud av
digitaliserings- och registreringstjdnster med mojlighet att anstélla
UVAS och unga med funktionsnedséttning inom kommunens
omréde.

Stidtjanster dr en annan upphandlad tjénst, och dér skulle sociala
klausuler kunna fa en storre betydelse.

Svar rérande dtgdrd A.2.3.2



F--4l Stockholms Tjansteutlatande
@ stad Dnr 1.6-4335/2017
Sida 4 (4)

Inom Stadsarkivets verksamhetsomriden kan finnas vissa
mdjligheter att skapa nya eller ldgga 6ver existerande
arbetsuppgifter pa de grupper som pekas ut i kommissionens
rapport. Dessa arbetsuppgifter ar bade av praktisk karaktér (till
exempel arbeten med handlingar pa papper i arkivmagasin vid
omflyttningar, framtagning etc.) och av digital karaktér (skanning,
registrering, databearbetning i1 olika former). Stadsarkivet har dock
sma mojligheter i dagsléget att erbjuda fasta arbetsplatser for en stor
grupp nya anstéllda eller praktikanter. Mojligheterna till detta kan
eventuellt 6ka i och med 6ppnandet av Stadsarkivet Liljeholmen
tidigt 2019.

Storre effekt skulle eventuellt kunna uppnds om de behov av
insatser pa det digitala kulturarvsomradet som finns inom till
exempel Stadsarkivet (de kan dven finnas vid Stadsmuseet) skulle
kunna genomforas inom ramen for andra verksamheter runt om
staden dér sjdlva arbetet skulle kunna dga rum, till exempel vid
stadens lokala bibliotek eller inom ramen for lokaler som finns
tillgéngliga inom skolans, den sociala omvérdens eller dldrevardens
verksamhetsomraden. Detta skulle dock krdva en forstarkning av
personal som antingen dr anstélld eller utbildad av Stadsarkivet och
som kan arbeta ute pa filtet i de lokaler dir denna verksamhet
skulle dga rum. Det kriaver ocksé en digital infrastruktur med
datorer, uppkopplingar med mera, som kan vara svar att etablera i
den hir typen av lokaler. De arbetsuppgifter det i detta skulle kunna
handla om — framf6rallt forddling genom registrering eller liknande
av digitalt material — utfors idag till mindre del av Stadsarkivets
egen personal — eller har lagts ut pa entreprenad.

Svar rérande dtgdrd A.2.3.3

Stadsarkivet arbetar vid alla rekryteringar med stadens verktyg for
kompetensbaserad rekrytering, som dr ett bra stod i1 detta
sammanhang. Aven samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen
och Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning kring olika typer av
Stockholmsjobb och stadens satsning pa sommarjobb for ungdomar
har gett Stadsarkivets medarbetare erfarenhet, kunskap och
mdjlighet till fortbildning nér det géller frdgor om allas lika
mojligheter och 6kad mangfald 1 arbetslivet.
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