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- Lagesrapport fran hallbarhetskommissionens

arbete
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningens tjinsteutldtande 6verldmnas till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Marina Hogland Kersti Ruthstrom
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat fyra rapporter till stadens nimnder
och bolag. Idrottsndimnden har ombetts ldmna synpunkter pa tre av
dem. I detta tjénsteutldtande beskrivs forvaltningens synpunkter pa
de olika dtgérdsforslagen som finns i rapporterna.

Bakgrund

Kommunfullméktige har 1 stadens budget for 2015 fattat beslut om
att inrdtta en kommission for ett socialt hallbart Stockholm, med
uppdraget att analysera skillnader i livsvillkor 1 Stockholm och
lamna forslag till atgérder for en jamlik och socialt hallbar stad.

Fran hosten 2015 har kommissionens arbete utvecklats genom
fordjupningsrapporter med dtgédrder for att minska skillnader 1
livsvillkor i Stockholm. I anvisningarna for underlag till budget
2017 med inriktning 2018-2019 ombads ansvariga ndimnder
redovisa forutséttningarna for att genomfora foreslagna atgérder.

I juni 2016 beslutade kommunfullméktige om en strategi for
genomforande av kommissionens atgérder. Till grund for strategin
lag erfarenheter frn andra stdder, remissvar frdn nimnder och
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bolagsstyrelser, samt nimndernas underlag till budget 2017.
Bérande i strategin dr integreringen av kommissionens analyser och
atgirder i1 stadens budgetprocess.

De fordjupningar som genomfordes hosten 2015 har huvudsakligen
provats i upprittandet av forslag till budget 2017. Férdjupningarna
som beskrivs 1 detta drende foreslds provas 1 upprittande av forslag
till budget for 2018. Atgirder som genomfors foljs upp inom
stadens ordinarie budgetprocess.

Arendet

Under varen 2016 har Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm tagit fram fyra delrapporter. De behandlar hillbar
skolutveckling, ungas etablering pa arbetsmarknaden,
medborgarnas inflytande i stadens beslutsprocesser och det
offentliga rummets betydelse for en socialt hallbar
samhaéllsutveckling.

Arendets beredning

Kommunstyrelsen har remitterat fyra rapporter fran Kommissionen
for ett socialt hdllbart Stockholm till stadens ndmnder och bolag.
Idrottsndamnden ska enligt remissinstruktionerna ldmna synpunkter
pa tre av rapporterna; Medborgare med mandat, Dold potential och
Staden dér vi mots. Remisstiden stracker sig till den 13 april 2017.
Arendet har beretts av utvecklingsavdelningen i samrad med
avdelningen for lednings- och verksamhetsstéd och
personalenheten.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningens synpunkter redovisas nedan per rapport och
numrerade 1 enlighet med begéran 1 remissmaterialet.

Medborgare med mandat

D2.1.1 Atgéird: Genomfor fler medborgarbudgetprocesser
Medborgarbudgetar syftar till att 6ka medskapandet lokalt och
stirka deltagarnas formaga att 16sa egna problem. I Sverige &r det
vanligast att invanare deltar i prioriteringar av investeringsbudgeten.
Savil rddgivande som beslutande exempel finns.

Idrottsforvaltningen har mgjlighet att delta 1 ett
medborgarbudgetprojekt. Inom ndmndens ansvarsomrade finns
Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 ?nlaggmngar och verksamheter som ldmpar sig fqr lolfalt
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over skattemedel maste rollerna vara tydligt definierade och
avgrinsade.

D2.2.1 Atgdéird: Tillimpa rekryteringsmetoder infor
medborgardialoger som frimjar ett jamlikt deltagande

De flesta medborgardialoger genomfors med 6ppna inbjudningar.
Stadens kartldggning visar att utan malgruppsanalyser infor arbetet
nas framst resursstarka grupper. Sarskilt fokus bor 14ggas pa att néd
dem vars roster vanligtvis inte kommer fram pa annat sitt.

Forvaltningen delar rapportens bild att medborgardialogerna oftast
nar de mest resursstarka grupperna och att det bor motverkas.
Dialoginbjudan bor foregas av en analys av hur staden bést nar de
grupper man sérskilt vill nd i dialogen. Det ar viktigt att ha ett
tydligt &mne for en dialog och dérefter ha en ordentlig uppf6ljning
av hur arbetet fortgar sa deltagandet i dialogerna kinns meningsfullt
for den enskilda invénaren.

Déremot anser forvaltningen att temat for en dialog inte fir vara for
snévt. Dialogen méste kunna séttas i ett sammanhang. De olika
lokala aktorernas 6nskemél och behov samt effekterna for samhéillet
méste beskrivas. Dialogen i Ostberga upplever idrottsforvaltningen
ar ett bra exempel pa hur olika foérvaltningar och boende kan
samarbeta.

Idrottsndamndens ansvarsomraden lampar sig vdl som d&mne for
medborgardialog. I utvecklingsarbetet for bade Varbergs IP och
Régsveds BP deltog barn och ungdomar fran omradet.
Idrottsforvaltningen forfogar dessutom ver underlag som kan ge
dialogen en bra faktabaserad grund.

Forvaltningen vill utdver atgirdsforslagen dven kommentera
enskilda delar av rapporten. Facilitatorer tas upp i rapporten som
viktiga personer for att forbéattra forutsdttningarna for en bra
medborgardialog. Forvaltningen instimmer i detta och dven 1 att
dessa bor vara placerade pa stadsdelsforvaltningarna for att uppna
bast effekt.

Forvaltningen noterar ocksa att forslaget om stadsdvergripande
riktlinjer ndmns 1 rapporten. Forvaltningen vdlkomnar ett sddant
arbete och deltar géirna aktivt i framtagandet av sddana riktlinjer.

Dold potential

A2.3.1 Atgéird: Rikta sociala klausuler i upphandlingar till séirskilt
Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 .. d
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Genom att i hogre grad rikta sysselsittningskrav i upphandlingar
kan staden arbeta aktivt for att f4 in prioriterade grupper pa
arbetsmarknaden. D4 kan de fa erfarenhet och kontaktnét som kan
leda till 1angsiktig etablering pa arbetsmarknaden.

Idrottsforvaltningen har fa egna upphandlingar dér sociala klausuler
ar genomforbara. Det gor att forvaltningens forutséttningar att bidra
i fragan dr relativt begrinsade. Det dr framfor allt
verksamhetsupphandlingar som kan vara aktuella for sociala
klausuler. For ndrvarande ar det tva anldggningar som drivs av
upphandlade utférare, Hogdalens sim- och idrottshall och
Liljeholmshallarna. Utdver dessa dr inga nya
verksamhetsupphandlingar planerade.

A2.3.2 Atgiird: Utveckla stadens arbete med arbetsdifferentiering
For att mojliggora en mer inkluderande arbetsmarknad kan staden
skapa nya arbetstillfdllen av specifika arbetsmoment som riktas mot
sarskilda grupper. Stadens satsning for personer med lindrig
utvecklingsstorning, serviceassistenter, dr ett exempel pa
arbetsdifferentiering inom barn- och dldreomsorgen.

Idrottsforvaltningen samarbetar med arbetsmarknadsforvaltningen
for att hitta anstillningar for olika grupper som star ldngre frén
arbetsmarknaden. For innevarande ar ar mélet att tillhandahélla 30
platser for aspiranter via arbetsmarknadsforvaltningen, dér dtta
platser ska erbjudas sa kallade ingangsanstillningar, vilket &r platser
for personer med ndgon form av funktionsnedséttning.

Idrottsforvaltningen har noterat att manga foreningar, inte minst
inom idrottsrorelsen, har behov av personer som kan utféra arbeten
som annars inte blir gjorda. Ofta finns inte de ekonomiska
resurserna 1 foreningarna att anstélla personer med fullt 16neansvar.
I ménga fall finns troligen goda kontakter redan uppbyggda mellan
stadens Jobbtorg och enskilda foreningar. Idrottsforvaltningen vill
dnd4 1 detta remissvar peka pa en potentiell mgjlighet for
arbetsmarknadsforvaltningen att skapa fler arbetstillfdllen for
sarskilda grupper.

A2.3.3 Atgéird: Frimja kompetensbaserad rekrytering och motverka
diskriminering vid rekrytering inom Stockholms stad

Unga med funktionsnedséttning och unga utrikes fodda
diskrimineras pa arbetsmarknaden. Arbetsgivares déliga kunskaper
om funktionsnedsittningar och utldndska utbildningar leder ocksa
till att dessa unga har svarare att hitta ett jobb.
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Alla rekryterande chefer och arbetsledare pa idrottstorvaltningen
har genomgatt en grundldggande utbildning i kompetensbaserad
rekrytering. Det behdvs dock mer utbildning inom specifika
omréaden och ytterligare utveckling av rutiner och digitala stod for
att ytterligare stirka den kompetensbaserade rekryteringen.

Staden dér vi mots

Forvaltningen noterar att rapporten har ett stort fokus pa kultur i det
offentliga rummet, men didremot saknas perspektiven fysisk halsa,
vardagsmotion och rorelse. En viktig del av ménniskors uppfattning
om det offentliga rummet dr mojligheten till liv och rérelse. Det kan
pa ett utmirkt satt kombineras med uttryck for kultur och skapande.
Flera av idrottsndmndens anldggningar skulle kunna vara kulturella
motesplatser eller kulturfrimjande platser.

B2.1.1. Atgiird: Styr investeringar i syfte att frimja en god
arbetsmiljé i hela staden

Dir staden exploateras kan stora forbattringar av det offentliga
rummet goras. Men dven omraden som inte ska omvandlas kan vara
slitna och behova rustas upp. Eftersom mycket exploatering har
skett 1 ligen som ér attraktiva pa bostadsmarknaden har de
omradena fatt storre satsningar pa det offentliga rummet.
Socioekonomiskt svagare omrdden har inte fétt ta del av samma
satsningar pa det offentliga rummet. Det 6kar den upplevda
segregationen och otryggheten.

Hittills har stadsutvecklingsomrédena styrt idrottsndmndens
planering av nya anldggningar. Nar ett omrade planeras ar det klokt
att samtliga berdrda kommunala verksamheter ges utrymme 1
planeringen. Eftersom ménga stadsutvecklingsomraden legat i
innerstaden eller 1 ndrforort har ménga idrottssatsningar ocksa
placerats dér. Idrottsforvaltningen ser positivt pé att de lokala
utvecklingsplanerna ges storre vikt och att flera
stadsutvecklingsomraden ligger ldngre ut i staden. Det bidrar till att
skapa en god stadsmiljo 1 hela staden.

B2.1.3 Atgdéird: Detaljplaner och markanvisningar ska innehdlla
stdllningstaganden om socialt virdeskapande

Varje stadsbyggnadsprojekt ska beaktas utifran sin betydelse for det
sociala stadslivet pa ett sitt som stimmer overens med Gversikts-
och omradesplaneringen.

Idrottsforvaltningen stéller sig bakom uppfattningen att detaljplaner
och markanvisningar som innehaller stéllningstaganden om socialt
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vardeskapande ér positivt for stadslivet. Stadens idrottsplatser har
stora sociala virden som skulle kunna utvecklas ytterligare.

B2.2.1 Atgéird: Utveckla den lokala samordningen for
platsutveckling

Lokalt samordnad platsutveckling innebér att identifiera ansvar och
roller, hitta samverkansformer och identifiera mal for att utveckla
en offentlig plats. Det &r sarskilt viktigt for platser som inte dr under
exploatering, men dér tryggheten, attraktiviteten och den sociala
sammanhéllningen behdver stirkas.

Idrottsforvaltningen delar rapportens uppfattning att det &r ett
angeldget utvecklingsomrdde med mojlighet att stirka staden 1 sin
helhet. Forvaltningen ar positiv till att delta i arbetet med den
kompetens som blir aktuell.

Bilagor
1. Medborgare med mandat — Dialog och delaktighet i
Stockholms stad
2. Dold potential — Hinder och mgjligheter for unga
stockholmares etablering pé arbetsmarknaden
3. Staden dédr vi mots — Arkitektur och kultur 1 det offentliga
rummet



