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Infor arbete med likabehandlingsplanen

Detta ér forskolans likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling for ar 2017 och den
ligger till grund for véart arbete for barns lika rittigheter och mdjligheter samt att motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Information om planens uppligg

Diskrimineringsombudsmannen skriver pa http://www.do.se/stodmaterial/forskola-skola-och-
hogskola/ ”Den I januari 2017 dndras bestdinmmelserna i diskrimineringslagen vilkef innebdr
att flera av véra material blir inaktuella. Vi har tagit bort vagledningarna for skola och
Jforskola eftersom de utgick fran de tidigare bestinmmelserna. DO kommer under 2017 att se
dver vilkel stod som myndigheten ska tillhandahdlla nér det gdller wtbildningsanordnares
arbete med aktiva dtgcirder.”

Vi har valt att ha kvar vart uppligg dven detta ar i viintan pa ny vigledning,

Ansvarig for likabehandlingsplan/plan mot kriinkande behandling
Forskolechef

Ansvarig for kartliiggning och uppféljning
Avdelningsansvariga forskolldrare

Planen giller
2017-01-01 - 2017-12-31

Tvi regelverk

Enligt 6:¢ kap. 8§ skollagen, ska en plan upprittas varje ar for att motverka krénkande
behandling,

Fram till 2016-12-31gillde enligt 3 kap.16 § diskrimineringslagen att en likabehandlingsplan
skulle upprittas varje ar.

Fran och med 2017-01-01 giller enligt 3 kap.16 § diskrimineringslagen att
utbildningsanordnaren inom ramen fér sin verksamhet ska bedriva ett arbete med aktiva
atgidrder.

Aktiva dtgérder ska bedrivas i fyra steg och dokumenteras 16pande.
Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska
- understka om det finns risker for diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier) eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika
rdttigheter och méjligheter
- analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptéckts
- atgirda — genomfora atgirder for att forebygga diskriminering och fréimja lika
rittigheter och mojligheter
- folja upp och utviirdera arbetet ovan

Syftet ér att fiimja lika rittigheter och méjligheter samt att forebygga och motverka
diskriminering, {rakasserier och kriinkande behandling i enlighet med vad som foreskrivs i
dessa bada lagar. Aktiva atgiirder och plan mot kriinkande behandling har ménga
berdringspunkter och likheter och vi har valt att sammanfora dessa tva arbeten i en
"Likabehandlingsplan”. Planen beskriver det understkande, analyserande fréimjande och
forebyggande arbetet samt rutiner for atgirder och uppidljining om nagot hinder,




Lpfs 98/10

“Inget barn ska i forskolan utséttas for diskriminering pa grund av kin, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning hos ndgon anhérig eller
funktionsnedsétining eller for annan kriankande behandling.” (s. 4)

“Forskolan ska striiva efter att varje barn utvecklar

e Gppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

o formdga att ta hiinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att
hjélpa andra,

e sin formaga att uppticka, reflektera Gver och ta stéillning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

o forstdelse for att alla ménniskor har lika vérde oberoende av social bakgrund och
oavsett kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionsnedséttning, och

e respekt for allt levande och omsorg om sin nérmiljo (s. 8)

Definitioner:

Direkt diskriminering: att ndgon behandlas séimre n andra som det &r relevant att jamfora
med.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att t.ex. férskolan tillimpar en regel
eller ett forfaringssétt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar nigon.
Trakasserier: ett upptridande som krinker nagons vérdighet och som kan kopplas till
diskrimineringsgrunderna, Sexuella trakasserier #r ett upptriidande av sexuell natur som
krénker ndgons virdighet,

Krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering i
diskrimineringslagens mening kréinker ndgons véirdighet. Utgangspunkten #r att det &r den
krénkte sjélv som bdst kan avgéra om en handling #r kridnkande eller inte,

Det gemensamma for trakasserier och krinkande behandling ér att det handlar om ett
upptridande som krénker nigons viirdighet, Det kan vara fysiskt (t.ex. slag, knuffar), verbalt
(t.ex. hot, nedsittande tillmélen/”tknamn”, svordomar), psykosocialt (t.ex. utfrysning,
grimaser, alla gar nir man kommer, ryktesspridning) eller via text och bild (t.ex. teckningar,
klotter, lappar eller fotografier),

Mobbning #r nidr ndgon upprepade ganger utséitts for krinkande behandling av en eller flera
individer.

Riittighet, skyldighet och mijlighet
Alla har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter i forskolan oavsett:
¢ kén
¢ konsoverskridande identitet eller uttryck,
o ctnisk tillhorighet,
e religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning,
funktionsnedséttning
alder

Alla ménniskor #r olika vilket dr en fordel och tillgdng som berikar oss och barnens
utveckling. Vi tolererar inte diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling,
vare sig mellan:




barn/barn
vuxna/vuxna
vuxna/barn
barn/vuxna.

Vart mal 2017 iir att:

- nd 100 % vad det géller indikatorn *Andel brukare som inte upplever diskriminering
inom forskolan.....” (Verksamhetsplan 2017 for Engelbrekts forskolor sidan 28)

- arbeta med fungerande frygghetsvandringar for alla barn pé foérskolan

- Oka véra kunskaper om FN:s konvention om barnets réttigheter, barnkonventionen,
utifrdn UNICEFS material

- alla barn och vuxna pa forskolan ska kéinna sig trygga, lika mycket viirda och
accepterade som de #r. Vért arbete ska motverka mobbning, trakasserier,
diskriminering och krinkande behandling oavsett om den é&r direkt eller indirekt.

- alla som arbetar p forskolan ska vara vl medvetna om planen och arbeta utifrin
denna.

I var roll som pedagoger ir det viktigt att férstd att smd barn oftast inte kifinker medvetet.
Det som hiinder sker oftast spontant, Smé barn behdver nérvarande vuxna som ser och hor
vad som hinder. Vi ska ingripa och genast siitter stopp for slag, sparkar, bitning eller harda
och elaka ord. P4 forskolan ska vi prioritera sprak och kommunikation redan fran ett ars alder,
detta genom ett medvetet sprakstimulerande arbetssitt ddr barn ldr sig att sétta ord pd sina
kénslor och rent konkret visa STOPP.

Barnens delaktighet sker genom samtal med alla barn pé forskolan i vardagliga och
planerade situationer kring likabehandling och utifrin barnkonventionen. Vi genomfor
trygghetsvandringar bade inne och pd garden. Syflet dr att f3 reda pa hur barnen upplever sin
milj6 pa fSrskolan. Uppldgget ser olika ut pa avdelningarna utifran barnens élder. Forskolan
har dven ett frageformulir till férskolans dldre barn infér utvecklingssamtal for att fanga upp
och motverka risker med mobbning, trakasserier, diskriminering och keéinkande behandling,.
Femérsgruppen arbetar ocksé aktivt med delar av barnkonvention.

Viardnadshavarnas dr delaktiga i vart arbete med likabehandlingsplanen genom att de ges
mdbjlighet att svara pa en enkiit i samband med revidering. Enkéterna ldmnas in anonymt men
4r mirkt med aktuell avdelnings namn, den limnas i en gemensam brevlada pé respektive
forskola. Kommentarerna diskuteras och virderas infér arbetet med den egna forskolans
arbete med likabehandlingsplanen och avdelningens egen kartliggning. Aven infor
utvecklingssamtal far fordldrar ett frigeformuliir med relevanta fragor for dmnet, det for att
snabbt finga upp riskomriden. Den arliga forskoleunderundersékningen berdr dven detta
omride,

Personalens delaktighet och forankring

Férskolechefen ansvarar for att all personal péa férskolan far kontinuerlig information om
likabehandlingsplanen. Nyanstillda uppmanas vid introduktionen att ta del av planen och
avdelningsansvarig forskolldrare ansvarar for att arbetslaget gér igenom den dé ny personal
birjar pd avdelningen. Vi gér arligen igenom den uppriittade likabehandlingsplanen
tillsammans och varje avdelning gor en egen kartldggning som bifogas lingt bak i
likabehandlingsplanen, Arbetet med likabehandlingsplanen finns med i vér verksamhetsplan
och avdelningarnas arbetsplan. Detta arbete f5ljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet.




Utvardering av foregaende ars plan

- Under 2016 har vi tagit tillbaka arbetssittet dir avdelningarna sjélva gor en
kartliggning utifrn en gemensam mall (se ldngre ner). Avdelaningens kartliggning ér
en bilaga till forskolans Likabehandlingsplan och ligger till grund i avdelningens
uppfdljningsarbete. Vart uppfdljiningsarbete visar att det &r ett arbetssétt som fungerar
bist.

- Under 2016 har vi lagt till att samtliga barn pé férskolan ska gora en
trygghetsvandring pa forskolans ute- och innemiljé. Detta for att siikerstilla barnens
inflytande i arbetet. Varje avdelning fick ligga upp det arbetet pa egen hand. Detta for
att samla ihop idéer till vidare arbete 2017.

- Under borjan av 2016 har det kommit nya gemensamma dokument for Stockholm stad
som vi anvéinder oss av vid misstanke om krédnkningarna. Det géller uppféljning,
utredning och atgérd.

- Under 2016 visade forskolans systematiska kvalitetsarbete med WKI (webbaserad
kvalitetsindikator for forskolan) att vi behover fordjupa vart arbete med
barnkonventionen. Vi har haft ett férdjupat arbete med det i forskolans 5-drsgrupp. Nu
behdver vi férdjupa vart barnkonventionsarbete med all personal.

Arets plan ska utviirderas
Juni och december 2017

Beskriv hur arets plan ska utviirderas

I det systermatiska utviirderingsarbetet.

I diskussioner pa avdelningsplanering och APT dér all personal involveras.
Forildrar involveras genom enkét och forskolerad.

Barn involveras genom trygghetsvandring, interviuer och samtal.

Ansvarig for att arets plan utviirderas
Férskolechef

Framjande insatser
Att fiimja innebér att gynna, gagna, vara bra for eller underlétta.
Exempel p& vart FRAMJANDE ARBETE iir:

e Aktivt arbete med vér likabehandlingsplan, dess begrepp och betydelse

e e all nyanstilld personal en individuell genomgéng av likabehandlingsplanen

o Se forildrar/ vardnadshavare som samarbetspartner i arbetet med att fanga upp risker
med, férebygga och motverka utanfrskap och trakasserier, samt i ett gemensamt
arbete fUr att stiivja all krinkande behandling.

e Att systematiskt se &ver barnens lekmiljé for att motverka diskriminering och

krénkande behandling

e Alt gdra aktiva val vid ink&dp av material, barnlitteratur och musik for att gynna
méangfald

e Ténka interkulturellt och mangkulturellt i tema- och projektarbete och i vara
akftiviteter

¢ Vuxenstyrda lekar for att tréina pa socialt samspel




e Rollspel och dramatisering av hindelser for att ge forstaelse och redskap i att forstd
och méta andra

o  Kompissamtal dér vi pratar om kéinslor och hur vi & mot varandra

e Arbeta for att se flersprakighet som en tillgang f6r alla

e Att forbereda barnen da vi far nya barn i gruppen

Vi diskuterar bland annat utifran foljande fragestéllningar:

e Visar vira bcker, utklddningsklider, spel och annat material att vi inte begréinsas av
stereotypa forestéliningar om kénsroller?

¢ Kan alla barn, oberoende nationalitet kidnna igen sig i bocker, utklddningskliider, spel
och annat material?

¢ Diskuterar vi kontinuerligt med barnets foriildrar for att finga upp Onskemal? Kan vi
ndgon séng, ramsa eller ord pa spraket? Har vi skyltar med ”Vilkommen” pé olika
sprak och barnets namn? Flaggor? Musik? Annat?

¢ Har vi bocker for personalen som [yfter hogtidsdagar olika kulturer? Har vi diskuterat
hur vi arbetar kring jul och pask m.m.?

e Alternativa hogtidsdagar? Hur anviéinder vi den mangkulturella almanackan?

¢ Kan alla barn, oberoende funktionsnedsittning kéinna igen sig i bocker,
utklddningsklider, spel och annat material?

o Har alla barn tillgang till alla rum?

Kartlaggning

Kartliggningsmetoder

Varje avdelning gor en egen kartldggning. Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de
risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som kan finnas i
verksamheten. Huvudrubrikerna i dokumentet 4r metod f6r att identifiera risker, analys, mal
och étgérder samt uppfdljning. Denna kartliggning f6ljs kontinuerligt upp i arbetslaget dér
avdelningsansvarig har huvudansvaret for arbetet. Vid behov géirs diven en handlingsplan for
arbetet.

Hur barn och fordldrar har involverats i kartliggningen

Trygghetsvandring och samtal sker med barnen kring likabehandling utifrdn barnets mognad.
Pedagoger intervjuar, observerar och utgér fran checklistor rérande pedagogiska materialet.
Forskolan har frdgeformulér infér utvecklingssamtal till foréldrar och forskolans dldre barn.
Samtliga fordldrar har fatt mojlighet att pdverka avdelningens kartliggningsarbete genom en
intern foréldraenkit. Avdelningen utgar dven fran de frdgor som berdr omrédet i
forskoleunderstkningen.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Arbetet med kartliggningen utgdr frdn olika delar 1 verksamheten. Diskussioner férs pa
avdelningsmdéten och arbetsplatstriaffar. Avdelningens kartliggning (och eventuell
handlingsplan) 4r avdelningens verktyg och vid behov diskuteras det med berérda férildrar.
D4 handlingsplan skrivs ér forfildrar och ledning alltid delaktiga.




Forebyggande atgarder

Att forebygga innebir att (fér)hindra, mota, avvirja eller omintetgdra. Forskolans
forebyggande arbetssiitt innebir att varje avdelning, i samarbete med foréldrar, utgér frén en
kartliggning av eventuella risker utifrén diskrimineringsgrunderna/kréinkande behandling.
Efter analysen bestims mal for arbetet och riktade insatser.

Vira mal

- Alla foraldrar [Amnar sina barn till forskolan med samma fértroende, férvissade om att
barnen inte blir ensidigt paverkade till formén f6r den ena eller andra religitsa
dskddningen,

- Att vuxna i forskolan forstér sitt ansvar i att vara goda forebilder.

- Alla barn kiinner stolthet for sin eller sin sldkts nationalitet/etniska ursprung, hudfiirg
eller annat liknande férhéllande.

- Barn med funktionshinder (fysisk, psykisk intellektuell) upplever att miljo,
forhallningssitt och arbetssitt underléttar for dem.

- Alla barn kiinner stolthet dver sin familjekonstellation.

- Att barnen utvecklar fSrstielse for att alla ménniskor har lika vérde.

- Att pojkar och flickor ges samma mdjlighet att utvecklas.

- Att all barn kan paverka och gora egna val i verksamheten,

och metoder

- Viinvolverar barnen i arbetet kring likabehandling/krinkande behandling genom
trygghetsvandring, samtal och intervjuer.

- Vi ska fordjupa var kunskap i barnkonventionen och arbeta vidare utifrin
barnkonventionen tillsammans med barnen

- Vi stoppar fysiska krinkningar, t.ex. knuffar, slag, sparkar, bitning, krédnkande ord och
beteenden genom och pratar med barnen och forklarar.

- Vi ldr barnen att prata med varandra i stiillet for att sla, sparka, bita.

- Vi tréinar barnen att sjéilva séga ifrn nir ndgon gér ndgot dumt mot dem, att visa
STOPP.

- Vi &r ndrvarande vid, och observerar, barns lek och samspel.

- Vi bemdéter vatje barn och uppmérksammar deras upplevelse.

- Vi har ett proaktivt arbetssétt ddr vuxna 4r observanta och beredda att ingripa i
situationer dér barns eller vuxens beteende kan leda till krinkande behandling

- Vuxna ér lyhSrda och nédrvarande vid barnens lekar sdvil ute som inomhus

- Vuxna #r observanta och agerar i situationer dér leken inte priglas av frivillighet,
omsesidig nyfikenhet och intresse.

- Vi diskuterar vért f6rhallningssitt och vilka normer som finns omkring oss, hur vi
péverkas och hur vi ska forhindra att paverkas av dem.

Insats

Moral och etik, det vill stiga formagan att handla/gtra “ritt” och att medvetet reflektera &ver
det, utvecklas i samspel med andra ménniskor. Barnets ldrandeprocess sker frimst genom
konkreta upplevelser. Vuxna pa forskolan, i néra samarbete med barnens vardnadshavare, har
ett sirskilt ansvar for att stddja och stimulera barnens utveckling inom detta omréde. Smé
barn forstdr inte alltid effekterna av sitt handlande och har inte hunnit utveckla sin forméga att
leva sig in i andras upplevelser, Vi maste ddrfor ha barnets dlder, mognad och utvecklingsniva
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i atanke néir vi vuxna diskuterar och beslutar oss for hur vi agerar. Att konflikter uppstar dr
naturligt och ménskligt och att lira sig hantera och Isa konflikter #r en viktig ménsklig
cgenskap. Forskolans personal bistér barnen att hitta véigar och metoder att 16sa konflikter om
de dnnu inte har formégan sjdlva. Om vi bara ger dem tid och hjélp, att 16sa konflikten, sa
viixer de bide som individer och grupp. Ibland kan det vara svart att avgdra vart gréinsen gar
mellan “vanligt kiv och brak” och kriinkande behandling. Som pedagog har man ett ansvar att
vara lyhord och observant pd hur barn kénner och reagerar.




Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks av andra barn
Skollagen kap 6 10 § séiger att en lirare, forskolldrare eller annan personal som far kéinnedom
om att ett barn anser sig blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med verksamheten
dr skyldig att anmiila defta till forskolechefen. Enligt delegationsordningen, Ostermalms SDF,
4r det forskolechefs uppdrag ait skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
kriinkningarna och i fsrekommande fall vidta de atgrder som skéligen kan kréivas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden.

Barnet som blivit utsatt
« Ta forst hand om det barnet som blivit utsatt (bitet, retad, knuffad, slagen, utfrusen,
annat).
= Trosta och ta hand om eventuell skada. Ge tid och lata barnet berétta vad som hénde.

Barnet som utsatt

» TFérklara tydligt for barnet att dess agerande inte ér acceptabelt,

» Ge tid och reflektera tillsammans med barnet 6ver vad som hénde, visa empati dven
for detta barn. Anpassa ditt sprak/bemétande/arbete utifrén barnets &lder och
utvecklingsnivd samt till situationen. Det finns ingen mall utan man méste utgd frin
det individuella barnet och avsta frdn att stiilla frdgan "varfor”?

(Ex. pa metoder ir att ldta barnet “gora forlat”, hjélpa till att ta hand om skadan, vinda
pa kiinslan “om ndgon sa att du inte fick vara med, hur skulle det kiinnas d47”, prata
om handling och konsekvens).

»  Observera uppmirksamt vad som kan vara skélet till hiindelsen. Sitt ner med bada
barnen tillsammans och red ut vad som hiinde utifran badas perspektiv.

« Barnet behiver eventuellt extra omsorg - uppmuntra positivt handlande.

Forildrarna till barnet som blivit utsatt
» Den pedagog som varit med vid tillfillet tar ansvar for att informera om hiindelsen.
»  Oppen dialog #r av stor vikt. Beriitta kortfattat vad som hént for férdldrarna och hur ni
arbetar vidare.

Firidldrarna till barnet som utsatt
»  Den pedagog som varit med vid tillfdllet tar ansvar foir att informera om héndelsen.
« Oppen dialog ér av stor vikt. Beritta for foréldrarna om barnets agerande. Undvik att
upptrida anklagande eller upprért,

» Beritta vad som héint och hur ni arbetar vidare,

*  Visa att du har forstielse for deras barn, men inte godtar sjélva agerandet. Var tydlig
med att ni har en fortsatt god relation med barnet.

I personalgruppen

«  (6r en gemensam kartliggning om den uppkomna situationen. Nér och hur héinder
det? Skriv ner era observationer, reflektioner, funderingar och slutsatser, Det kan
vara ovirderligt lingre fram.

» Prata igenom vad ni tror kan ligga bakom.




» Diskutera i arbetslaget hur ni ska agera under den néirmsta tiden. Arbetslaget ska vara
dverens, eniga och konsekvent i sitt arbetssétt. Ha en fortldpande dialog.
Exempel pa diskussionsfidgor:
- Hur kan vi bryta det oénskade beteendet?
- Vilka aktiviteter intresserar barnet?
- Hur ska vi arbeta for att ligga steget fore och hinna handleda barnet om beteendet
dterkommer?
- Hur ska vi arbeta for att vara nérvarande pedagogei?
- Behover vi strukturera upp vara dagliga rutiner?
- Hur undviker vi ”svra” situationer for barnet?
- Hur kan vi frstirka barnets positiva egenskaper extra mycket?

«  Om problemet fortsitter eller om ni upplever att fordldrar 4r otrygga: sitt ner med
forildrar och prata igenom situationen. Har foréldrarna egna tankar?

»  Datum for uppfoljning, Ater igen, det kan vara ovérderligt lingre fram.

Dokument som ska anviindas ligger under mappen ”Barn och Ungdom™ och mappen
kriinkande behandling.

10




Rutiner for att utreda och atgérda nar barn kranks av personal

Forebyggande arbete
»  Att under anstéllningsintervjun fridga om personens virdegrund och resonemang kring

forskolans virdegrund och uppdrag?”

= Nér en ny kollega borjar: Diskutera forskolans virdegrund, g igenom
likabehandlingsplan, regler och forhallningssiitt och diskutera vad var och en menar
med att *vi ska ha en rak och 6ppen kommunikation i arbetslaget”.

» Bestdm hur ni i arbetslaget ska ge varandra feedback.

= Diskutera virderingar och olika situationer/fallbeskrivningar kontinuerligt

» Enas kring ert agerande i svéra situationer och att viga ta upp “svira situationer” till
diskussion.

= Vid behov - skriv en handlingsplan kring ett gemensamt férhaliningssétt!

= Tink pé att ge varandra positiv feedback i arbetet, det gor det léttare att ha en Sppen
dialog.

= DBeen kollega att ta §ver om du kiinner att ditt tAlamod bétjar ta slut i en situation med
ett barn men gor det s8 att barnet infe kéinner sig kréinkt.

* Bertitta for kollegor och chef om du ér i obalans.

*  Vid behov - s6k stéd om du kéinner att du inte klarar dina arbetsuppgifter

Om en kollega kriinker

Upplever du att du har en kollega som inte lyssnar pa och bekriftar barn?

Upplever du att du har en kollega som tillréttavisar barn for hart?

Upplever du att du har en kollega som lyfter eller sérar pd barn for hart?

Upplever du att du har en kollega som pratar ver “huvudet pa barn”?

Upplever du att du har en kollega som pé annat sétt kréinker eller diskriminerar barn?

» Lojaliteten mot barnen méste vara stoire én lojaliteten mot kollegor. Ténk pa att smé
barn inte alltid kan formedla och &terberétta vad som hént. Véga riskera en sur
kollega!

= Ta upp hiindelsen med den berdrda direkt men inte infor barnen. Det gar inte att vénta
till néista dag eller méte. Véaga! Det handlar inte om att anklaga personen utan om att
Iyfta en friga/héindelse till diskussion. Allt, dven kritik, kan framftras konstruktivt och
inte som ett personangrepp.

Exempel:

- Néir du ....... sé upplevde jag ... ... Vad var det som hinde?

- SG héir brukar ju inte du vara. Har det héint nagot? Kan jag/vi hidlpa dig pa nagot
vis? S& hdr nonchalant/vresig/hdrd/ordttvis kan du ju inte vara mot barnen.”

* Prata direkt med den berdrda personen och inte med andra kollegor forst.

» Ta upp hindelsen med chefen éiven om ni upplever att det &r uirett, gor det helst
tillsamimans. Alla, oavsett tjdnstestillning, &r enligt lagen skyldig att ingripa och se till
att ledningen fér information om krénkningar. Det &r inte tilldtet att vara tyst!

» Vid behov - Félj handlingsplan mot krinkningar och skriv ett dtgirdsprogram
tillsammans (ligger i mappen likabehandling under G”).
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Om du upplever att du krinkt ett barn

= Ta upp situationen med dina kollegor direkt! Det dr dérefter viktigt att sitta ner i
arbetslaget och Gppet diskutera igenom héindelsen. Du maste vara 6ppen och drlig och
be dina kollegor att vara det mot dig. Vad kénde du i sitvationen? Vanmakt,
frustration, ilska, sorg eller annat? Behver du som pedagog arbeta pa din relation till
barnet? Finns det ndgot annat som dina kollegor behdver veta for att kunna stétta dig?

»  (Gl6m inte bort barnet, vad kéinner det!?

*  Ta upp héndelsen med din chef, ta gérna med dig en kollega. Kommunikationen &r av
storsta vikt.

» Vid behov - {6l handlingsplan mot kréinkningar och skriv ett atgéirdsprogram
tillsammans (ligger i mappen likabehandling under ”G).

Foriildrarna till barnet som blivit utsatt
e Oppen dialog #r av stor vikt. Berstta samma dag for fordldrarna om héndelsen och ditt
agerande. Berétta hur du f6ijt upp situationen tillsammans med barnet, dina kolleger
och med chef.

Den som viiljer att inte se, eller ser men inget gor, dr medskyldig till
krinkningen. Allt du gor for att stoppa en krinkning har betydelse. Ju
snabbare du reagerar och agerar desto storre effekt har ocksa din insats. Det
handlar om engagemang och omtanke!
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