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Bakgrund

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
krinkande behandling. De tvé planerna kan sammanftras till en.

Likabehandlingsplanen ska uppriittas drligen och vara ett verktyg
{or att systematiskt planera, dokumentera och utvirdera
likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stod for
forskolepersonalen i deras arbete med att frimja barnens lika
rittigheter och m&jligheter och fiir att férebygga diskriminering,
trakasserier och kriinkande behandling.

Syfte

En trygg vardag &r en forutsittning for att barnen ska kunna delta
i verksamheten pé lika villkor.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fii frdn
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och

personalens forhallningssétt i enlighet med forskolans viirdegrund
(Lpfs 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att fiimja barns lika réttigheter
oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan kriinkande
behandling.




Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och kridnkande behandling

Vision och policy

Juridiska begrepp
Diskriminering
Krdankande behandling
Trakassetler
Annan krédnkande behandling

Sju diskrimineringsgrunder
Kén
Kansoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet
Religion/trosuppfattning
Sexuell idggning
Funktionshinder
Alder

Sa hdr utreder vi kréinkande behandling
Befogade tillstigelser

Framjande arbete

Konkreta exempel pd framjande insatser
Kén
Kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
Sexuell laggning

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhtrighet

Funktionshinder
Alder

Férebyggande arbete

Atgiérdande arbete

Uppféljning, utvdrdering och revidering

Kompetensutveckling/fortbildning/framjande insatser

Litteraturhdnvisning

Bilaga 1 Kartléiggning okt 2016
Bllaga 2 Incidentrapport - mall
Bilaga 3 Samtal med fordidrar - mall

Stadions forskoleenhet 2016/2017

(4] (S I N N S N . (SR &S R T R &S R Y LA

[o B« R o AN & w

~N o O O




Stadions férskoleenhet 201672017

Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Yision

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priiglas av viirme, professionalitet och framtidstro. I
forskoleenheten forekommer inte diskriminering, trakasserier etler krfinkande behandling av
vare sig barn, personal, foriildrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten,

Policy

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
krinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstind fran alia tendenser till trakasserier och annan
krinkande behandling. Ledningen gor sig uppmiirksam redan vid misstanke om kriinkande
behandling, dels mot nagon i personalgruppen och mot négot barn, genom att ha en stéindig
och fortlépande dialog med personalen och barnen.

All personal som ser eller hor krfinkande handlingar eller pagdende trakasserier miste agera.
Det ingar i ett demokratiskt syn-, forhéllnings-, och arbetssiitt utifrin Liroplan for forskolan
(Lpfd 98/16).

Forskolan ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv,

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebdr att ett barn missgynnas av skiil som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara niéir en pojke gar fore en flicka i antagningskén med motivering att det redan gar s
mdnga flickor pa forskolan,

Exempel pa indirekt diskriminering ér nér forskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pa grund av sin religion behéver 4ta annan mat.

Trakasserier och kridnkande behandling — gemensamt fr trakasserier och kriinkande
behandling &r att det handlar om ett upptridande som kriinker barns virdighet. Trakasserier
och krinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder,

Lagen delar in krinkande behandling i trakasserier och krinkande handling.

Trakasserier - dr en behandling som kranker ett barns viirdighet och som har koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art, De kallas da sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna berdringar, tafsningar, skéimt eller bilder som #r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmérksamma och agera i situationer dér barns lek inte priiglas av frivillighet,
Omsesidig nyfikenhet och intresse.

Krinkande behandling - 4r upptridande som kréinker ett barns viirdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nédgon eller forstora en kamrats leksak. Anstillda kan kréinka barn genom en hardhiint
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handling eller hard tillségelse.

Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kéinna sig missgynnad eller kréinkt av ménga skdl. For att det ska kallas
diskriminering mdste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Kon — diskrimineringsgrunden kén avser att nagon #r pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har dndrat eller kommer att &indra sin
juridiska konstilihorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Sexuella trakasserier— kréinker ett barns véirdighet utifrdn kon.

Exempel: Kalle blir retad pa garden for att han har klanning pé sig. Personalen hr men
hjélper inte Kalle.

Konséverskridande identitet eller kénsuttryck — med kénsidentitet eller kénsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av klider, kroppssprak, beteende eller annat liknande
forhéllande med avseende pé kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killklidder pa sig. Personalen agerar inte
trots att de hor krdnkningen.

Etnisk tillhdrighet — Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhrighet — eller flera etniska
tilthdrigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifién sin
personliga bakgrund. Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och fiimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal dr ndrvarande men
siiger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Forskolan
iir skyldig att se till barnets biista och alla barn har rtt till kunskap och lérande, tankefrihet
och religionsfrihet. Férildrar har ocksd ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giiller for forskolan att respektera alla dessa réittigheter.

Exempel: Peter siger till Maja "Min mormor 4r hos Gud i himlen .”, Peter siger: ”Ah, vad
dum du ir, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell lédggning — Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna #r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrid. Hon far en fortryckt mall
didr mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka &ver pappa och skriva dit *den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal hir men gér ingenting.

Funktionsnedsdttning — Funktionsnedséttning beskriver en varaktig nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsférmaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt dérefter eller kan forviintas uppstd. Funktionsnedséttning beskriver inte
ett statiskt tillstand eller hur en person . Funktionsfrmégan varierar beroende pa situationen
och miljén.
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Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gér klumpigt och ostadigt och har litt for
att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom *Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men bhar inte vidtagit ndgra atgérder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder bli diskriminerad pd grund av sin alder.
Exempel: Simons pappa 4t pensiondr, ett barn séger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpd Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte fragan.

$4 hér utreder vi kréinkande behandling
1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som set eller fir kdnnedom om att nagot
barn dir/har blivit kefinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera — bilaga 1.

2. Om ett barn upplever sig kriinkt av barn, personal eller anhorig dokumenteras
hiindelsen av personalen enligt — bilaga 2.

3. Forildrar kan anméla barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gbrs av personal tillsammans med foréldrar.

4. Om personal upplever sig kréinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras hiindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om hiindelser behdver utredas vidare ska det ske i samrad med ledningen.

6. 1varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig krénkningen & och om anmélan
till socialtjinsten skall géras. Ansvarig for utredning och bedémning &r fSrskolechef.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utsitta barn 6r krsinkande behandling giller inte tillréttavisningar som dr
befogade for att uppritthilla ordning och gott samvaroklimat, &ven om barn kan uppleva
tillrttavisningar som krinkande,

Frdmjande arbete
Syftar till att forstirka respekten fOr allas lika virde

s Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
e Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt,
o Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bicker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.

KKonkreta exempel pé frémjande insatser utifran diskrimineringsgrunderna
Kon — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande &ver och utrymme i verksamheten. P4
samlingar kan man till exempel genomfSra talrundor, négot som gynnar sévil tystlétna flickor
som tystlatna pojkar.

Konsoverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggtra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer & en forutsatining for varje barns rétt att
k#inna stolthet dver sin familj — och tillit i den vardagsmiljé pé forskolan som ir deras. En
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konkret frimjande insats ir att se till att forskolan har barnbdcker som synliggér olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tilthérighet - Forskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin férmdga att leva sig in i och respektera andras kulturer och viirderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprak, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder - En friimjande atgiird kan vara att 8ka torskolldrarnas kunskaper om hur det
ir att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt f5r alla medmégnniskor 4r grund for det forhallningssitt som alla i enheten ska
ha.

Kartldaggning ,

En kartléiggning gtrs for att synliggtra var och nér det finns risk for diskrimineting,
trakasserier eller krinkande behandling i verksamheten. Resultatet frén kartliggningen ligger
tilt grund for férskolans forebyggande atgérder.

Olika kartldggningsmetoder anviinds och kompletterar varandra, varje forskola viljer de
metoder som passar dem bist. Exempel pa metoder #r planerade samtal, enkdter,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.

Forebyggande atgdrder
o  Syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

e Omfattar endast omriden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Gver platser som barnen upplever som ofrygga

Atgéirdande arbete
¢ Kriiver goda rutiner for att uppticka, utreda och atgiirda diskriminering, trakasserier
eller kriinkande behandling

¢ Ska paborjas genast nér det kommit signaler om att ett barn kiinner sig diskriminerad,
trakasserad eller kréinkt

e Innebiir att verksamheten méste vidta dtgérder som dokumenteras och utvérderas for
att forhindra att kriinkningarna upptepas

Exempel: Utifién den aktuella situationen fora samtal pa individ- och gruppniva.

Uppfdljning, utvdrdering och revidering
s Nuléiget analyseras kontinuerligt

s Nya mdl och atgirder for det fortsatta arbetet siitts upp

o Planerade, tidsbestimda, atgiirder foljs upp kontinuerligt pd avdelningsmdéten. Vid
behov siitts nya, tidsbestdimda mal, upp
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e Utvirdering av likabehandlingsarbetet sker i samband med utviirderingen av hela
verksamheten i bdtjan av juni

Kompetensutveckling/fortbildning/frimjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en {Srelisning om
Likabehandling och normkritik med innehéllet Hur kan vi raka skapa ojamliikhet i
forskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
foreldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och mdjlighet
till reflektion.

Inom enheten har en grupp pedagoger under véren presenterat konkreta exempel pé lekar och

aktiviteter som kan anviindas i det frimjande arbetet under olika perioder under
verksamhetséret.

Under aret har det pé varje forskola att introducerats bokpaket med bocker som speglar
samtidens mangfald i sitt att vara och sttt att leva sé att alla barn kan kiinna igen sig.

Under vérterminen 2016 och hdstterminen 2016 har 5 forskolor deftagit i en ABC-utbildning,
Forhallningssittet i ABC kan frimja eft fortroendefullt samarbete med hemmen och anviindas som
en de! i forskolans jamstilidhets- och viirdegrundsarbete. I ABC i forskolan far personalen arbeta
med fyra teman och dva och préva mellan de fyra triiffarna: Visa viirme, Vara med, Visa viigen
och Vilja strider.

Kompetensutveckling/fortbildning/frdmjande insatser 2017

- Vi kommer att ha en gemensam foreléisning pé planeringsdagen 20 januari som sedan
foljs upp med workshop. Fokuset kommer att vara stresshantering, kommunikation
och forhallningssdtt.

Litteraturhdinvisning:
Lika riittigheter i férskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pa stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tillégnar sig etiska vdrden och normer frémst genom konkreta upplevelser. Yuxnas
férh&liningssdtt pdverkar barns frstdelse och respekt for de réttigheter och skyldigheter som
géiller i ett demokratiskt samhéille och dérfér dr vuxna viktiga som férebilder.

Lpfé 98 sid. 4
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Avdelning Humlan, okt 2016

Frdmjande arbete

P& Humlan vill vi att barn och friildrar ska kénna sig viilkomna och sedda pa forskolan.

Vi hilsar alltid p& barnen med deras namn niir de kommer till forskolan. Vi uppmuntrar
barnen att hiilsa pi varandra for att skapa en bra kamratskap i barngruppen.

P4 samlingen anviinder vi oss av samlingsdockor, alla barn har en egen docka. Vid upprop far
barnen gi fram med sin docka och ligga den i samlingshuset. Alla barn blir pa det hiir viset
sedda och far vara i centrum. Barn som inte #r nirvarande pé forskolan ropas ocksd upp och
deras docka liggs i “franvaro huset”. Med detta upprop vill vi stirka vi kinslan i barngruppen.

Kartldggning
Beskrivning av platser/lokaler och risker

1. Tbokrummet har vi en soffa som stér emot fonstret. En del barn vill gérna kldttra upp och
sétta sig pd fonsterbriidan. Vi upplever att det dr farligt, d& vi inte alltid har mdjlighet att ha
en pedagog i rummet,

2. Hallen. Det blir rérigt ndr vi gr in med for stor grupp.

3. Vi upplever ibland att vi vuxna tjatar pa barnen och det blir fokus pd konflikter.

Forebyggande dtgérder
1. Vi anser att vi behdver nagot i fonstret som gdr det omdjligt for barnen att siitta sig dér.
Férslagsvis ett galler c:a 1 meter hdg. Aven ha mer vuxennirvaro i rummet och prata med
barnen att de ej far sitta pa fonsterbriidan utan i soffan.
2. Vi delar upp oss i mindre grupper dé en pedagog tar med sig max 5 barn at gangen.
. Vi vuxna ska bli bittre p att dka positiv uppmérksamhet pd det som fungerar och pé sa
sitt ge det std barnen behdver si det blir mindre tjat.

L¥%]

Uppfoljning

1. Vi forsoker bryta monstret med klattringen genom att pitala for barnen att de ska sitta i
soffan. Vi kommer att “dekorera” fonsterbriidan sd det ej finns plats att sitta dér.

2. Vi paminner varandra om att inte ta med mer &n 5 barn in.

3. Vi ska inte vara ridda for att pAminna varandra om att inte liigga fokus pa det negativa utan
viinda det till nagot positivt.

Niir foljer ni upp?
P4 avdelningsmdéten, reflektionsstunder och dven fora dialogen i verksamheten.

Vem ansvarar fir uppfoliningen?
Lena
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Beskrivning av regler/rutiner och risker

1. Vi vuxna miste sprida ut oss i de olika rummen s#rskilt p eftermiddagarna da vi endast &r
tvd som r pa plats. De kan uppstd konflikter av olika slag mellan barnen, knuffar och
puttar.

2. Alla barn oavsett &lder ska kunna delta i verksamheten t.ex. vid matbordet. Vi pedagoger
ska inte” av bara farten” hjilpa de yngsta barnen, utan hela tiden se dem som kompetenta
individer som kan och fir prova pi sjdlva, sjilvklart efter egen forméga.

Férebyggande dtgirder
1. Vi delar upp oss och vid behov stéinger vi dorren till hemvran om vi upplever att vi inte har
mojlighet att dela upp oss.

2. Alla barn ska f3 m&jlighet att t.ex. bre sin smorgas sjilv eller forstka ta mat sjélv.

Uppfoljning
[. Vi vuxna méaste pdminna varandra om att dela upp oss i de olika rummen for att hjilpa
barnen i deras relationer med varandra.

2. De yngsta barnen skall vara inkluderade i all verksamhet och inte bara “héinga med”, vi
pedagoger ska inte hjilpa de yngsta barnen férmycket.

Ndr foljer ni upp?

Hela tiden. Nér vi reflekterar och pd avdelningsmdten.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
1. Edyta
2. Tugba




4 stockholms
stad

Avdelning Trollsléindan, oktober 2016

Frdmjande arbete

Vart projekt under den héir terminen handlar om vér dinosaurie Pim som har kldckts ur ett dgg
barnen fann och fiyttat in till oss p& Trollslindan. Genom det hir projektet arbetar vi med att
bryta normerna di Pim inte har ett bendmnt kn. Vi har valt ett konsneutralt namn till bide
Pim och hens familj. Pims familj bestar av Lo och Rio som #ven flyttat in till oss. [ var vardag
har de blivit stérre fokus pa att inte se kénet utan personen vilket vért projekt hjdlpt till med.
Vi bestker ofta biblioteket och lanar bocker dér huvudrollerna inte har stereotypa kénsroller
och vi [dnar giirna bocker dér det finns en genusmedvetenhet,

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Fora terminen hade vi spel och pusselrummet samt dramarummet som riskzon. Vi hat nu bytt
plats pé var samlingsplats och byggrummet genom barnens inflytande och tnskan vilket
resulterat i att véra riskzoner nu fSrsvunnit d8 barnens lek har centrerats mer till andra delar
av avdelningen, dér biittre dversikt finns.

Just nu beddmer vi toaletten som den stérsta riskzonen. Vi har tre toaletter varav tvé stycken
sir synliga for oss pedagoger. Den tredje toaletten ér troligen tinkt att fungera som toalett till
oss pedagoger vilket inte i praktiken #r vad den anvéinds till d& en barngrupp om 22 barn har
behov av tre toaletter.

Forebyggande atgarder

Nir det ér ménga barn som gér pd toaletten samtidigt forsker vi alltid att ha en nérvarande
pedagog ddr ocksa. Vi vill girna ta bort dérren till den “stéingda toaletten” och sétta upp ett
draperi eller dylikt d& den enskilda toaletten #r en bra 18sning for de barn som vill vara ifred
niir de ska g pa toaletten.

Uppfoljning

Mer nérvaro fidin oss pedagoger vid toabestk, ta bort ddrren och se Gver andra alternativ samt
att inte skicka barnen samtidigt utan vi tar dem gruppvis.

Niir foljer vi upp?

Den 5 december ska ddrren vara borttagen och annat alternativ ska finnas som insynsskydd.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Alla pedagoger pa avd Trollsléndan.

Beskrivning av regler/rutiner och risker

Vi arbetar med sma grupper déir vi har blandat barnen fodda 2012 och 2013 men dér de
blivande skolbarnen (fodda 2011) har en egen grupp. Det hér kan i sin tur klinnas orittvist {or
de yngre d& dem inte alltid far vara med pd samma aktiviteter.

Det kan giilla saker som dans och Vasaloppet. De yngre barnen fér dd géra andra aktiviteter
for att minimera kéinslan av orfittvisa.
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Forebyggande dtgirder

Vi planerar alltid andra roliga aktiviteter for de yngre for att de inte ska kiinna sig oréttvist
behandlade. Tillexempel niir det var dans for de ildre barnen pd annat hall fick dven de yngre
dansa pé avdelningen.

Uppfoljning

Planera olika aktiviteter i god tid sd att vi som pedagoger dr forberedda.
Nir foljer ni upp?

S4 fort vi fir datum f6r de olika aktiviteterna.

Vem ansvarar for uppfiljningen?
Alla pedagoger pa avd. Trollsldndan
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STADIONS FORSKOLEENHET
OBSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING

Incidentrapport

Vilken typ av hindelser, stimningar och férhdliningsséitt dr det som en rapport
ska fanga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare héindelser som kréver
mer Ingripande atgdrder &n enbart tillsdgelser eller ett kortare samtal for att
reda upp situationen. Generellt sett gtiller det till exempel sddana situationen
ddr personalen bestdmmer slg for att ringa barnets féréldrar.

Nér, datum och tidpunkt
VYar, piats

Yilka, barn och pedagoeger, annan

Vad, beskriv htndelsen/situationen

Orsak

Atgdrd/resultat av atgérd

Berorda férdldrar/personal informerade, nér och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

incidentrapportering
Stadion forskolor
November 2014




Samtal med vardnadshavare

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personaten pd situationen?

Hur kan vi gemensamt forbdttra situationen?

Vad ansvarar fordldrarna/personaten for?

Vad kan personalen/ledningen hjdipa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal

Stadions férskoleenhet 2016
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