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Bakgrund

Férskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
kriinkande behandling. De tvi planerna kan sammanforas till en.

Likabehandlingsplanen ska upprittas arligen och vara ett verktyg
fr att systematiskt planera, dokumentera och utvéirdera
likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stdd for
forskolepersonalen i deras arbete med att frimja barnens lika
rittigheter och mdjligheter och for att forebygga diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

Syfte

En trygg vardag #r en forutsiittning for att barnen ska kunna delta
i verksamheten pa lika villkor.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och

personalens forhalIningssiitt i enlighet med forskolans vérdegrund
(Lpfs 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att frimja barns lika réttigheter
oavsett kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
frebygga och forhindra trakasserier och annan kréinkande
behandling.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vision

Stadions firskoleenhet har ett klimat som priiglas av viirme, professionalitet och framtidstro. T
forskoleenheten forekommer inte diskriminering, trakasserier eller kriinkande behandling av
vare sig barn, personal, foréldrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Policy

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt fSr att motverka diskriminering och annan
krankande behandling. Vi tar ett tydligt avstind frén alla tendenser till trakasserier och annan
kriinkande behandling. Ledningen gér sig uppmérksam redan vid misstanke om krénkande
behandling, dels mot négon i personalgruppen och mot négot barn, genom att ha en sténdig
och fortlspande dialog med personalen och barnen.

All personal som ser eller hor kréinkande handlingar eller pigaende trakasserier méste agera.
Det ingdr i ett demokratiskt syn-, forhalinings-, och arbetssiitt utifrin Liroplan {or forskolan
(Lpfs 98/16).

Forskolan ska arbeta utifran en helbetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Juridiska begrepp

Diskriminering i frskolan innebir att ett barn missgynnas av skiil som har samband med
nfgon av diskrimineringsgranderna kén, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pd direkt diskriminering
kan vara niir en pojke gr fre en flicka i antagningskén med motivering att det redan gir si
maénga flickor pa forskolan.

Exempel pd indirekt diskriminering #r nir forskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pé grund av sin religion behdver éta annan mat.

Trakasserier och kréinkande behandling — gemensamt for trakasserier och kréinkande
behandling #r att det handlar om ett upptridande som krénker barns virdighet. Trakasserier
och kiinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in krfinkande behandling i trakasserier och kréinkande handling.

Trakasserier - 41 en behandling som kriinker ett barns vérdighet och som har koppling till
négon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas d4 sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna berdringar, tafsningar, skimt eller bilder som &r sexuelit anspelande. Vuxna maste
vara uppmitksamma och agera i situationer ddr barns lek inte préglas av frivillighet,
omsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriinkande behandling — &r upptridande som kréinker ett barns viirdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nagon eller forstéra en kamrats leksak. Anstiilda kan kréinka barn genom en héardhint




Stadions forskoleenhet 2016/2017

handling eller hird tillstigelse.

Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kdnna sig missgynnad elter kréinkt av mdnga skiil. Fér att det ska kallas
diskriminering maste det finnas ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

K&n — diskrimineringsgrunden kon avser att nigon it pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alitsd personer som har dndrat eller kommer ait dndra sin
juridiska konstillhdrighet, skyddas utifrdn diskrimineringsgrunden kén.

Sexuella trakasserier- kriinker ett barns vérdighet utifran kon.

Exempel: Kalle blir retad p# grden for att han har klinning pé sig. Personalen hor men
hjilper inte Kalle.

Kénsoverskridande identitet eller kénsuttryck — med kénsidentitet eller konsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av klider, kroppssprik, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkléder pé sig. Personalen agerar inte
trots att de hor krinkningen.

Etnisk tillhdrighet - Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudféirg
eller annat liknande forhéliande. Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet — eller flera etniska
tillharigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillndrighet utifrén sin
personliga bakgrund. Forskolan har et ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal &r nirvarande men
stiger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Forskolan
it skyldig att se till barnets bista och alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefrihet
och religionsfrihet. Fordldrar har ocksa rétt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giiller for forskolan att respektera alla dessa réttigheter.

Exempel: Peter sdger till Maja ”Min mormor &r hos Gud i himlen .”. Peter séger: »Ah, vad
dum du #r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell liggning — Med sexuell lHggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna #r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetréid. Hon fér en fortryckt mall
diir mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit ”den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal hér men gor ingenting.

Funktionsnedsdttning — Funktionsnedsétining beskriver en varaktig nedsittning av fysisk,
psykisk efler intellektuell funktionsférmaga som till fsljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fsdseln, har uppstatt dérefter eller kan fSrvéntas uppsta. Funktionsnedsttining beskriver inte
ett statiskt tillstind eller hur en person &r, Funktionsformégan varierar beroende pé situationen
och miljon.
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Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gér klumpigt och ostadigt och har litt for
att falla. Ndgra av barnen brukar reta David och kallar onom »Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit nagra atgérder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin alder.
Exempel: Simons pappa #r pensionir, ett barn siger till Simon att hans pappa ser ut som ¢n
farfar varpa Simon blir ledsen. Personalen Iyfter inte frégan.

$& hdr utreder vi krénkande behandling
1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kiinnedom om att nagot
barn dr/har blivit kesinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera — bilaga 1.

2. Om ett barn upplever sig kiiinkt av barn, personal eller anhorig dokumenteras
héindelsen av personalen enligt — bilaga 2.

3. Forildrar kan anmila barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gérs av personal tillsammans med foréldrar,

4, Om personal upplever sig kréinkt av barn, barns anhdrig eller annan personal
dokumenteras hindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om hindelser behdver utredas vidare ska det ske i samréd med ledningen.

6. 1varje enskiit fall gbts en beddmning av hur allvarlig krénkningen &r och om anmélan
till socialtjinsten skall goras. Ansvarig fr utredning och bedémning &r forskolechef.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utsitta barn for kréinkande behandling giller inte tillréttavisningar som &r
befogade for att upprétthilla ordning och gott samvaroklimat, &ven om barn kan uppleva
tillrfittavisningar som krénkande.

Frdamjande arbete
Syftar till att forstirka respekten for allas lika viirde

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
o Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,
e Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anvinda bicker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.

Konkreta exempel pé framjande insatser utifrdn diskrimineringsgrunderna
Kén — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande dver och utrymme i verksamheten. P
samlingar kan man till exempel genomfora talrundor, ndgot som gynnar savil tystlatna flickor
som tystlatna pojkar.

Kénsoverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggora och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor, Att
synliggtra och bejaka olika familjekonstellationer dr en forutsiittning fr varje barns riitt att
kiinna stolthet dver sin familj — och tillit i den vardagsmiljé pa forskolan som &r deras. En
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konkret fifimjande insats # att se till att fSrskolan har barnbScker som synliggor olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhérighet - Férskolan bor systematiskt arbeta {or att
barnen utvecklar sin formaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och véirderingar.
Till exempel kan man i grupp jamfora likheter och olikheter i det man gér, i sprik, utsecenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En frimjande tgird kan vara att 5ka forskolldrarnas kunskaper om hur det
i1 att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medménniskor &r grund for det forh&liningssitt som alla i enheten ska
ha.

Kartldggning

En kartliiggning gors {or att synliggtra var och nér det finns risk for diskriminering,
trakasserier eller kriinkande behandling i verksamheten. Resultatet frin kartldggningen ligger
till grund for fSrskolans forebyggande dtgiirder.

Olika kartliggningsmetoder anvéinds och kompletterar varandra, varje forskola viljer de
metoder som passar dem biist. Exempel pd metoder éir planerade samtal, enkater,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.

Forebyggande Gtgdrder
o Syflar till att avviitja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

o Omfattar endast omriden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Sver platser som barnen upplever som otrygga

ltgi:irdande arbete
e Kriver goda rutiner for att upptiicka, utreda och dtgirda diskriminering, trakasserier
eller krfinkande behandling

o Ska paborjas genast ndr det kommit signaler om att ett barn kiinner sig diskriminerad,
trakasserad eller kréinkt

o Innebir att verksamheten méste vidta atgirder som dokumenteras och utviirderas for
att forhindra att keinkningarna upprepas

Exempel: Utifrdn den aktuella situationen fora samtal pa individ- och gruppniva.

Uppfdljning, utvirdering och revidering
¢ Nuliiget analyseras kontinuerligt

¢ Nya mél och atgiirder for det fortsatta arbetet sétts upp

o Planerade, tidsbestimda, atgrder foljs upp kontinuerligt p4 avdelningsmoten. Vid
behov sitts nya, tidsbestdmda mal, upp
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o Utviirdering av likabehandlingsarbetet sker i samband med utvérderingen av hela
verksamheten i borjan av juni

Kompetensutveckling/fortbildning/frimjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en foreldsning om
Likabehandling och normkritik med innehdllet Hur kan vi rdka skapa ojcmlikhet i
forskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
foreldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och mojlighet
till reflektion.

Inom enheten har en grupp pedagoger under véren presenterat konkreta exempel pa lekar och
aktiviteter som kan anviindas i det friimjande arbetet under olika perioder under
verksamhetséret.

Under dret har det pd varje forskola att introducerats bokpaket med bécker som speglar
samtidens mangfald i siitt att vara och sitt att leva s att alla barn kan kéinna igen sig.

Under vérterminen 2016 och hostterminen 2016 har 5 forskolor deltagit i en ABC-utbildning.
Forhaliningssittet i ABC kan fréimja ett fortroendefullt samarbete med heminen och anvéndas som
en del i forskolans jamstilldhets- och virdegrundsarbete. 1 ABC i forskolan far personalen arbeta
med fyra teman och dva och préva mellan de fyra traffarna: Visa viirme, Vara med, Visa viigen
och Vilja strider.

Kompetensutveckling/fortbildning/frimjande insatser 2017

- Vikommer att ha en gemensam fSreldsning pd planeringsdagen 20 januari som sedan
foljs upp med workshop. Fokuset komnmer att vara stresshantering, kommunikation
och forhallningssditt.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pa stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilidgnar sig etiska vdrden och normer frdmst genom konkreta upplevelser. Yuxnas
forhdéliningssdtt paverkar barns férstdelse och respekt for de rdttigheter ach skyldigheter som
gdiler i ett demokratiskt samhdlle och ddrfor dr vuxna viktiga somn férebilder.

Lpfo 98 sid. 4




Stockholms
stad

Avdelning Fjéddern, oktober 2016

Framjande arbete

Vi ser till att det finns lika mycket litteratur for barnen att lisa, ddr flickor och
pojkar #r huvudpersoner, Vi forsdker dven hitta bocker for de yngsta som &r
konsoverskridande, tex Konrads klinning.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Ririgt i hall 1 vid ingdng

Det 4r rérigt och stressigt. For ménga barn mycket konflikter och irritation frén barn och
vuxna.

Kartldggning
e Vi har redan pabérjat nya ingdngsordningen

Lekro
Vi ser att de ildre barnen blir stérda i leken, byggen forstors, lekrytmen rubbas. De #ldre blir
arga ledsna och irriterade.

Kartliiggning
e Vi boijar kartligga under vecka 44/45 och anviinder oss av underlaget *vad leker
barnen med?”. Batnintervjucrna botjar vi med under vecka 43, Vi intervjuar barnen i
hall nr 2.

Samtalsutrymme
Ser vi alla barn? Vilka far positiv/negativ uppmérksamhet? Hur tilltalar vi barnen?

Kartliggning
o Vi provar kartliggningsmetoden hur och med vem pratar vi?” innan terminen 4r slut.
1 samlingen eller i en matsituation,

Forebyggande atgédrder
Rorigt i hall 1 vid ingdng
o Tvé pedagoger gar in med halva barngruppen i hallen. Nér de dr firdigavkladda och
har tvittat hiinderna gir en pedagog in i byggrummet med barnen,

e Den vuxna som 4r kvar i hallen tar emot resterande barngrupp samt far hjilp av en
tredje pedagog. Néir alla &r klara gér de in till de som redan iir i byggrummet med
pedagog tva. DA gir pedagog tre till hall nr 2 och hjilper till,

e Vi gér observationer i bygg och dramarum.
¢ Vi anviinder underlaget *Vad leker barnet med”.
e Forslag att varje pedagog gbr varsin observation som vi sen tittar p& gemensamt.
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o Vi goren intervju med de #ldsta om hur det &r att vara/leka i de olika rummen,
(glada/ledsna ansikten)

Samtalsutrymime
¢ Vi observerar varandra vid ett eller flera tillfillen.
e Hur organiserar vi oss? Pratar med barnen och svarar barnen?
Uppféljning
Neir foljer ni upp?
Vi foljer upp samiliga omraden i januari 2017.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Kerstin

Beskrivning av regler/rutiner och risker
1. Vid ingdng (giller bada avdelningarna) frin utevistelse niir alla skall ta av sina
uteklsder. Risk #r att det biir trangt i hallarna med fr ménga barn samtidigt.

2. Overging frin en aktivitet till en annan, exempel lunch till vila (Fjddern).
Pedagogerna upptagna med mdnga sysslor som t.ex. att duka av, sopa golv, torka bord,
hjalpa till i tvitttummen etc. Situationen blir rorig innan alla &ir pa plats igen och det
kan uppsté konflikter av olika slag, tringt vid handfaten - knuffar, vid forflyttningar
mellan rummen lAtt att krockar uppstar,

Forebyggande atgirder
1. Vi forsoker i den man det gar att gd in ndgra i taget for att fa stdrre utrymme i hallen.

2. Vi provar med att gora en omfordelning av barnens placering vid matborden sé vi
vuxna kan inviinta den grupp som man ansvarar for vid sovvilan.

Uppfoljning

Nr 1 och 2. Vi utviirderar de forindringar vi gjort for att se om det givit det resultat vi Onskar
eller om det kriivs yiterligare fordndringar,

Ndr fbljer vi upp?

Bade nr 1 och 2 filjer vi upp pd APT métet den 6 april.

Vem ansvarar for uppfoliningen?

Ketrstin
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Avdelning Vingen, oktober 2016

Framjande arbete
Vi har kénsdverskridande litteratur, som tex, Hur prinsessor gor, barnen gor
rollbyten i de traditionella lekarna t ex “en bonde i vér by”.

Kartlaggning
Beskrivning av platser/lokaler och risker

Situationen i hallen nir vi ska gé ut pa eftermiddagarna. Vi upplever det stressigt, rérigt och
for mycket barn, Vi upplever dven att de brister i kommunikationen mellan oss vuxna
(personalbrist, ingen vikarie, inte inforstadd av rutinerna)

Forebyggande atgidrder
1. Se &ver vara rutiner och regler (raster och liknande)

2. Uppmirksammar varandra och barnen pa ordval och tonlidge

3. Vi forsoker ga ut nigra i taget for att fa stéire utrymme i hallen.

4. Trygghetsvandring med barnen, anvisade platser att kli pa sig eller viinta (Vingen 2,
sitta och vénta pa soffan eller pd golvet vid viiggen).

5. Vi samtalar om och avsitter tid pa avdelningsmdten varje géng, en inflygning.

Uppfoljning

Vi utviirderar de forindringar vi gjort for att se om det givit det resultat vi dnskar eller om det
krdivs ytterligare forindringar.

Niir foljer vi upp?

Januari 2017

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Maria

Beskrivning av regler/rutiner och risker
Vid ingéng (giller bida avdelningarna) frdn utevistelse nér alla skall ta av sina utekldder.
Risk ir att det blir trangt i hallarna med fr ménga barn samtidigt.

Fiorebyggande Atgérder
Vi forstker i den man det gér att gd in ndgra i taget for att f storre utrymme i hallen.

Uppfoljning

Vi utviirderar de forindringar vi gjort for att se om det givit det resultat vi dnskar cller om det
kriivs yiterligare foréandringar.

Nir filjer vi upp?

Vi fSljer upp pa APT métet den 6 april.

Vem ansvarar for uppfiliningen?




Stadions forskoleenhet 2016-2017
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Bilaga 2

Incidentrapport

Vilken typ av héindelser, stdmningar och forhdliningssdtt dr det som en rapport
ska fanga upp? Dels handiar det om enstaka allvarligare hdindelser som kréver
mer ingripande atgdrder &n enbart tillséigelser eller ett kortare samtal for att
reda upp situationen, Generellt sett géller det till exempel sddana situationen
ddr personalen bestémmer sig f6r att ringa barnets fdréldrar.

Nar, datum och tidpunkt
Yar, plats

Vilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv hiéindelsen/situationen

Orsak

Atgdrd/resultat av atgard

Berdrda foraldrar/personal informerade, nér och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

incidentrapportering
Stadion forskolor
November 2014




Samtal med vardnadshavare

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser féréidrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vi gemensamt férbdttra situationen?

Vad ansvarar fordgldrarna/personaten for?

Vad kan personalen/ledningen hjélpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal

Stadions forskoleenhet 2016
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