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Bakgrund

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
kriinkande behandling. De tva planerna kan sammanftras till en.

Likabehandlingsplanen ska uppréttas arligen och vara ett verktyg
for att systematiskt planera, dokumentera och utvirdera
likabehandlingsarbetet,

Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stéd for
forskolepersonalen i deras arbete med att frimja barnens lika
rittigheter och mdéjligheter och for att forebygga diskriminering,
trakasserier och kriinkande behandling.

Syfte

En trygg vardag dr en forutséttning for att barnen ska kunna delta
i verksamheten pa lika villkor.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fii frin
diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och

personalens forhéllningssétt i enlighet med {Srskolans viirdegiund
(Lpfo 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att friimja barns lika réttigheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan kriinkande
behandling.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Vision

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priiglas av viirme, professionalitet och framtidstro. 1
forskoleenheten forekommer inte diskriminering, trakasserier eller kriinkande behandling av
vare sig barn, personal, foréldrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Policy

Stadions fiirskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
kriankande behandling. Vi tar ett tydligt avstand frdn alla tendenser till trakasserier och annan
krinkande behandling. Ledningen gér sig uppméirksam redan vid misstanke om kréinkande
behandling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot nigot barn, genom att ha en stindig
och fortiépande dialog med personalen och barnen.

All personal som ser eller hor krinkande handlingar eller pdgéende trakasserier méste agera.
Det ingér i ett demokratiskt syn-, forhdlnings-, och arbetssiitt utifran Liroplan ot forskolan
(Lpfo 98/16).

Forskolan ska arbeta utifrén en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv,

Juridiska begrepp

Diskriminering i férskolan innebér att ett barn missgynnas av skél som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara néir en pojke gdr fore en flicka i antagningskdn med motivering att det redan gér s
ménga flickor pé forskolan.

Exempel pé indirekt diskriminering dr nér forskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pé grund av sin religion behdver dta annan mat.

Trakasserier och kréinkande behandling — gemensamt for trakasserier och kriinkande
behandling #r att det handlar om ett upptriidande som krénker barns vérdighet. Trakasserier
och kriinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in krfinkande behandling i trakasserier och kriinkande handling.

Trakasserier - ir en behandling som kriinker ett barns vérdighet och som har koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas dé sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna berbringar, tafsningar, skdmt eller bilder som #r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmérksamma och agera i situationer dér barns lek inte priglas av frivillighet,
Omsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriinkande behandling — dr upptriidande som kréinker ett barns vérdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, fiysa ut
négon eller forstdra en kamrats leksak. Anstélida kan krédnka barn genom en hardhént
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handling eller hérd tillségelse.

Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kéinna sig missgynnad eller krdnkt av manga skdl. Fér att det ska kallas
diskriminering méste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Kon — diskrimineringsgrunden kon avser att nagon ér pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har dndrat eller kommer att #ndra sin
Jjuridiska kénstillhdrighet, skyddas utifrén diskcimineringsgrunden kén.

Sexuella trakasserier— kriinker ett barns virdighet utifran kén.

FExempel: Kalle blir retad pa gérden for att han har klinning pé sig. Personalen hir men
hjélper inte Kalle.

Kénsoverskridande identitet eller konsuttryck - med kinsidentitet eller konsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av kldder, kroppssprék, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa bliv retad for att hennes mamma har killklider pé sig. Personalen agerar inte
trots att de hor keinkningen. ‘

Etnisk tiilhérighet — Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet — eller flera etniska
tillhdrigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifran sin
personliga bakgrund. Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infSr barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal dr ndrvarande men
séger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har st till sin religion och/eller trosuppfattning, Forskolan
dr skyldig att se till barnets bésta och alla barn har ritt till kunskap och lirande, tankefrihet
och religionsfrihet. Fordldrar har ocksa rétt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa réttigheter.

Exempel. Peter siiger till Maja ”Min mormor &r hos Gud i himlen .”, Peter stiger: ”Ah, vad
dum du dr, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerat.

Sexuell ldggning — Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna #r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrid. Hon far en fortryckt mall
dér mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men fér till svar att hon kan stryka &ver pappa och skriva dit *den andra tantens”
namn, (diskriminering). Annan personal hér men gér ingenting.

Funktionsnedséittning — Funktionsnedsittning beskriver en varaktig nedsittning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsfdrméga som till f61jd av en skada eller sjukdom fanns vid
fSdseln, har uppstatt direfter eller kan fSrviintas uppstd. Funktionsnedsiittning beskriver inte
ett statiskt tillstdnd eller hur en person #r. Funktionsférmégan varierar beroende pa situationen
och miljén,
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Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har litt for
att falla. Nigra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit ndgra atgérder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin 4lder.
Exempel: Simons pappa ér pensiondr, ett barn séger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpd Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte fragan.

$4 hidr utreder vi krdnkande behandling
1. Personal inom enheten/forskolan/avdeiningen som ser eller far kiinnedom om att ndgot
barn #r/har blivit kréinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera — bilaga 1.

2. Om ett barn upplever sig krfinkt av barn, personal eller anhdrig dokumenteras
hiindelsen av personalen enligt — bilaga 2.

3. Forildrar kan anméla barnets upplevelse av krinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gors av personal tillsammans med foriildrar.

4. Om personal upplever sig kriinkt av barn, barns anhorig eller annan personal
dokumenteras héindelsen enligt incidentrapporten,

Om h#indelser behéver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. I varje enskilt fall gbrs en beddmning av hur allvarlig kréinkningen &r och om anmélan
till socialtjinsten skall géras. Ansvarig for utredning och bedémning &r forskolechef.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utsiitta barn for kriinkande behandling giiller inte tillréittavisningar som #r
befogade for att uppritthalla ordning och gott samvaroklimat, &ven om barn kan uppleva
tillriittavisningar som kriinkande.

Frdmjande arbete
Syftar till att forstiirka respekten for allas lika vérde

s Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

e Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt,

¢ Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
Att i forskolan anviinda bdcker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika

minoriteter,

Konkreta exempel pa fréimjande Insatser utifrén diskrimineringsgrunderna
Kén - Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande §ver och utrymine i verksamheten. P4
samlingar kan man till exempel genomfdra talrundor, ndgot som gynnar savil tystlatna flickor
som tystlatna pojkar.

Konséverskridande identitet eller kdnsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggéra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggora och bejaka olika familjekonstellationer #r en forutsiitining for varje barns riitt att
kénna stolthet Gver sin familj — och tillit i den vardagsmiljo pa forskolan som ér deras. En
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konkret frimjande insats &r att se till att forskolan har barnbécker som synliggor olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tlllhdrighet - Férskolan bt systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin forméga att leva sig in i och respektera andras kulturer och vérderingar,
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprak, utsecenden,
fraditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En friimjande dtgéird kan vara att ka fSrskolldrarnas kunskaper om hur det
4r att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medminniskor fir grund for det forhaliningssitt som alla i enheten ska
ha.

Kartldggning

En kartliggning gors for att synliggéra var och nér det finns risk for diskriminering,
trakasserier eller kr#inkande behandling i verksamheten. Resultatet fran kartliggningen ligger
till grund for forskolans forebyggande atgérder.

Olika kartliggningsmetoder anviinds och kompletterar varandra, vatje forskola viljer de
metoder som passar dem bist, Exempel pd metoder ér planerade samtal, enkiiter,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.

Forebyggande dtgdrder

o Syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

e Omfattar endast omriden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt 6ver platser som barnen upplever som otrygga

Atgéirdande arbete
o Kriver goda rutiner fr att uppticka, utreda och atgrda diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling

¢ Ska pabirjas genast nir det kommit signaler om att ett barn kénner sig diskriminerad,
trakasserad eller kréinkt

o Innebir att verksamheten méaste vidta atgérder som dokumenteras och utviirderas for
att forhindra att krdinkningarna upprepas

Exempel: Utifran den aktuella situationen fora samtal pd individ- och gruppnivé.

Uppfdljning, utvdrdering och revidering
¢ Nul#iget analyseras kontinuerligt

¢ Nya mél och atgirder for det fortsatta arbetet sétts upp

¢ Planerade, tidsbestéimda, dtgérder f6ljs upp kontinuerligt pa avdelningsméten. Vid
behov sitts nya, tidsbestdimda mél, upp
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¢ Utviirdering av likabehandlingsarbetet sker i samband med utviirderingen av hela
verksamheten i borjan av juni

Kompetensutveckling/fortbildning/fréimjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en féreliisning om
Likabehandling och normkritik med innehallet Hur kan vi rdka skapa ojdmlikhet i
forskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
foreldsning om perspektiv, forskning och dirvektiv fylld med konkreta exempel och majlighet
tifl reflektion.

Inom enheten har en grupp pedagoger under véren presenterat konkreta exempel pé lekar och
aktiviteter som kan anviindas i det frimjande arbetet under olika perioder under
verksamhetsaret.

Under éret har det pd vatje forskola att introducerats bokpaket med bécker som speglar
samtidens méngfald i sttt att vara och sitt att leva sd att alla barn kan kéinna igen sig.

Under vrterminen 2016 och hostterminen 2016 har 5 forskolor deltagit i en ABC-utbildning.
Forhallningssittet i ABC kan filimja ett fortroendefullt samarbete med hemmen och anvéindas som
en del i forskolans jamstlldhets- och virdegrundsarbete. 1 ABC i forskolan far personalen arbeta
med fyra teman och $va och prova mellan de fyra triiffarna: Visa viirme, Vara med, Visa vigen
och Vilja strider,

Kompetensutveckling/fortbiIdning/fr&mjclnde insatser 2017

- Vikommer att ha en gemensam foreldsning pa planeringsdagen 20 januari som sedan
foljs upp med workshop. Fokuset kommer att vara stresshantering, kommunikation
och forhaliningssdtt.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pé stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilicignar sig etiska vérden och normer fréimst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
forhdliningsséitt paverkar barns férstdelse och respekt for de riittigheter och skyldigheter som
géiller i ett demokratiskt samhdlle och ddrfér dr vuxna viktiga som férebilder.

Lpfd 98 sid. 4
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Frdmjande arbete

Avdelning ”Ettan”
Hos Ettan har vi t.ex *Snick & Snack” som #r ett material som handlar om allas lika viirde.
Sagans huvudtema dr hur man dr en bra kompis och “att vi dr olika men lika bra”.

Avdelning *Tvaan”

P4 tvaans avdelning anvinder vi samlingar dér vi pratar om liknande vérderingar fast pa en
enklare niv4, t. ex genom att lata sina kompisar prata till punkt trots att de inte har sd ménga
ord #n. T.ex. tolka deras kroppssprak och ge dem tid att fa uttrycka sig genom att se deras
ansiktsuttryck och deras eget spréik/tal.

Hela firskolan

Vi jobbar dven med gruppens dynamik i verksamheten genom samarbete och respekt bade
mot barn och vuxna, T.ex. hur man tilitalar varandra, att man séger tack och ursiikta, Man
pratar trevligt mot sina kamrater och vuxna.

1 samlingar tillimpar vi talrundor s att alla barn far komma till tals och bli horda, En talrunda
gar till sa att vi gér laget runt dér alla far en mdjlighet att yttra sig, Vill man inte stiga ndgot
siger man “pass” eller skakar pd huvudet sé gér vi vidare till nidsta, eventuellt hoppar vi Sver
den personen och dterkommer senare nér hen kéinner sig redo.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker
1. (Ettan) Situationen mellan lunchen och vilan

Mellan funchen och vilan dr det svért att hitta en struktur pd grund av att tva pedagoger gor
rent efter lunchen. En pedagog #r vid toaletterna for att st6tta upp vid toabestk, handtvittning
etc. Den fjirde pedagogen 4r inne hos de yngre barnen som #r fsdda 2013 och 2014. En risk
som uppstir ir d4 att de barn som ér fodda 2012 och 201 linte har ngonting att géra under de
cirka 10 minuterna.

2. (Tvaan) Situationen efter lunch i hall och tviattrum

Efter lunchen #r ménga barn trétta och det dr mycket att gora for personalen, ( avtorkning ,
avdukning etc). Detta gor att det blir ett stort stressmoment da nagra av barnen har &tit klart,
néigra har somnat, nigra har knappt bdtjat dta. Det blir svart for personalen att fordela sig s&
att det ska fungera s bra som mdjligt for personal och barngrupp.
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Forebyggande Gtgéirder
1. (Ettan)
- En atgird till detta &r att vi kan ta in material som frdmjar en fugn miljé mellan lunch
och vila.
- En annan atgérd dr att vi pedagoger tillsammans med barnen ska lyfta fragan och se
vad barnen har for tankar och asikter om vad som kan vara [6sningen.

2. (Tvaan)
- En atgiird dr att vi pedagoger kanske kan vara mer bestiimda med att barnen ska sitta
kvar vid bordet en ldngre stund.
- En annan atgérd dr att vi ser till att frigtra en personal som kan ta emot baren i lilla
hallen.

Uppfdljning
1. (Ettan) Situationen mellan lanchen och vilan
- Vi har tagit in material i form av biscker for att barnen ska ha nigot att gora under

tiden mellan funchen och vilan
- En annan atgérd har varit att vi f6rsokt att lata barnen pa stora vilan komma in
i ?vil/mat”- rummet tidigare.

2, (T'vaan) Situationen mellan lunchen och vilan
- Vi behdver hitta ett sétt att *frigbra” en personal. Hur vi gar vidare fér vi diskutera
vidare fOr att nd ett bra resultat,

Nér foljer ni upp?
Vi foljer upp pd sista avdelningsmotet per termin.

Vem ansvarar for uppfoljningen?
Annica Andersson har ansvar for uppféljning av detta pa Ettans avdelning.
Mona Jakobsson har ansvar for Tvdans avdelning.
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Incidentrapport

Vilken typ av hdndelser, stdmningar och férhdllningssdtt ar det som en rapport
ska fédnga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare hdndelser som kréver
mer ingripande atgdrder dn enbart tillsdgelser eller ett kortare samtal for att
reda upp situationen. Generellt sett gdiller det till exempel sddana situationen
ddr personalen bestdmmer sig fér att ringa barnets férdidrar.

Nér, datum och tidpunkt
Var, plats

Vilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv hGndelsen/situationen

Orsak

Atgdrd/resultat av atgard

Beroérda féraldrar/personal informerade, ndr och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion férskolor
Novermber 2014




Samtal med vardnadshavare

Vilka deitar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vi gemensamt férbéttra sltuationen?

Vad ansvarar fordldrarna/personalen f6r?

Vad kan personalen/tedningen hjdlpa till med?

Underskrifter;
Vardnadshavare Personal

Stadlons forskoleenhet 2016
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