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Bakgrund

Férskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100} en plan mot
kriinkande behandling. De tva planerna kan sammanforas till en.

Likabehandlingsplanen ska upprittas arligen och vara ett verktyg
for att systematiskt planera, dokumentera och utvéirdera
likabehandlingsarbetet,

Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stéd for
forskolepersonalen i deras arbete med att friimja barnens lika
réttigheter och majligheter och for att forebygga diskriminering,
trakasserier och kriinkande behandling.

Syfte

En trygg vardag #r en frutsittning fér att barnen ska kunna delta
i verksamheten pd lika villkor.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fii fran
diskriminering, trakasserter och kriinkande behandling.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhallningssttt i enlighet med fSrskolans vérdegrund
(Lpfs 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att fiimja barns lika r#ttigheter
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan kréinkande
behandling.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krénkande behandling

Vision

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priglas av viirme, professionalitet och framtidstro. 1
forskoleenheten forekommer inte diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av
vare sig barn, personal, fordldrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Policy

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
krinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstdnd fién alla tendenser till trakasserier och annan
kriinkande behandling. Ledningen gor sig uppmiéirksam redan vid misstanke om ki#inkande
behandling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot nigot barn, genom att ha en stéindig
och fortispande dialog med personalen och barnen.

All personal som ser eller hor kréinkande handlingar eller pagdende trakasserier méste agera.
Det ingér i ett demokvatiskt syn-, férhallnings-, och arbetssiitt utifradn Liroplan for férskolan
(Lpfs 98/16).

Forskolan ska arbeta utifrdn en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebir att ett barn missgynnas av skil som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder,

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pd direkt diskriminering
kan vara néir en pojke gér fore en flicka i antagningskén med motivering att det redan gér s&
manga flickor pa forskolan,

Exempel pd indirekt diskriminering 4r nir férskolan serverar samima mat till alla barn, dven
om de pd grund av sin religion behdver dta annan mat,

Trakasserler och krdnkande behandling — gemensamt for trakasserier och kiinkande
behandling dr att det handlar om ett upptriidande som kréinker barns viirdighet. Trakasserier
och kriankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in krinkande behandling i trakasserier och kriinkande handling.

Trakasserier - 4r en behandling som kriinker ett barns viirdighet och som har koppling till
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

‘Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas da sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovdlkomna bertringar, tafsningar, skéimt eller bilder som 4r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmérksamma och agera i situationer dér barns lek inte priglas av frivillighet,
omsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriinkande behandling — &r upptriidande som krénker ett barns virdighet, men som inte har
samband med nigon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
négon eller forstéra en kamrats Ieksak. Anstiillda kan kréinka barn genom en hardhint
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handling eller hard tillsfgelse.

Siu diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kéinna sig missgynnad eller kréinkt av ménga skél. For att det ska kallas
diskriminering maste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Kén — diskrimineringsgrunden kin avser att ndgon #r pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har éndrat eller kommer att dndra sin
juridiska kénstillhrighet, skyddas utifran disktimineringsgrunden kon.

Sexuella trakasserier— kiéinker ett barns virdighet utifrdn kon.

Exempel: Kalle blir retad pa garden for att han har kldnning pa sig. Personalen hér men
hjilper inte Kalle.

Kénsbverskridande identitet eller kdnsuttryck — med konsidentitet eller kénsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av kléder, kroppssprék, beteende eller annat liknande
forhéllande med avseende pd kon.

Exempel. Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pa sig. Personalen agerar inte
trots att de hor kréinkningen.

Etnisk tillhdrighet — Med etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet — eller flera etniska
tillhérigheter. Var och en har rétt att definiera sin egen etniska tilthdrighet utifran sin
personliga bakgrund. Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och fréimlingsfientlighet.

Exemipel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal dr ndrvarande men
sHger ingenting.

Rellgion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning, Forskolan
ir skyldig att se till barnets bista och alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefrihet
och religionsfrihet. Foréldrar har ocksa ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa réttigheter,

Exempel: Peter siger till Maja “Min mormor #r hos Gud i himlen .”. Peter siger: *Ah, vad
dum du &r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell ldggning — Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna &r ny pé fSrskolan och ska fylla i sitt familjetrid. Hon fér en fortryckt mal
diir mammans och pappans namn ska fyllas i, Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit ”den andra tantens”
namn. (diskriminering)., Annan personal htr men gor ingenting.

Funktionsnedsdttning — Funktionsnedsittning beskriver en varaktig nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuel! funktionsforméga som till f5ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt dérefter eller kan fSrviéintas uppstd. Funktionsnedséittning beskriver inte
ett statiskt tillstdnd eller hur en person #r. Funktionsformégan varierar beroende pé situationen
och miljén.
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Exempel: David har muskeldystrofi som g&r att han gar klumpigt och ostadigt och har [itt for
att falla. Ndgra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit nagra atgérder.”

Alder — Ingen ska pi osakliga grunder bli diskriminerad pd grund av sin alder.
Exempel: Simons pappa #r pensiondr, ett barn stger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpa Simon blir ledsen. Personalen lyfier inte fragan.

$4 hdr utreder vi krdinkande behandling
[. Personal inom enheten/fdrskolan/avdelningen som ser eller far kéinnedom om att négot
barn #dr/har blivit kréinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera — bilaga 1.

2. Om ett barn upplever sig kréinkt av barn, personal eller anhdrig dokumenteras
hiindelsen av personalen enligt — bilaga 2.

3. Forildrar kan anmiila barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gors av personal tillsammans med foréldrar.

4, Om personal upplever sig krinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras hiindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om hiindelser behdver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. I varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig krdnkningen &r och om anmélan
till socialtjinsten skall gtras. Ansvarig fSr utredning och bedémning dr forskolechef.

Befogade tillsdgelser

Férbudet att utsiitta barn for krdnkande behandling giller inte tillréttavisningar som &r
befogade for att uppriitthalla ordning och gott samvaroklimat, #ven om barn kan uppleva
tillrittavisningatr som kriinkande,

Frdmjande arbete
Syftar till att forstirka respekten for allas lika virde

e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
e Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,
e Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bicker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.

Konkreta exempel pé fréimjande insatser utifran diskrimineringsgrunderna
Kon — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande &ver och utrymme i verksamheten. P4
samlingar kan man till exempel genomfdra talrundor, ndgot som gynnar savil tystldtna flickor
som tystlatna pojkar.

Kénstverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggdra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer 4r en forutséttning for varje barns rétt att
kiinna stolthet dver sin familj — och tillit i den vardagsmiljo pé forskolan som é&r deras. En
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konkret frimjande insats #r att se till att forskolan har barnbScker som synliggtr olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhdrighet - Forskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin forméga att leva sig in i och respektera andras kulturer och véirderingar.
Till exempel kan man i grupp jaimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En frimjande dtgiird kan vara att 8ka forskolldrarnas kunskaper om hur det
iir att {eva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medminniskor dr grund for det forhallningssitt som alla i enheten ska
ha.

Kartldggning

En kartliggning gors for att synligg8ra var och nir det finns risk for diskriminering,
trakasserier eller kriinkande behandling i verksamheten. Resultatet fidn kartliggningen ligger
till grund for forskolans forebyggande atgiirder.

Olika kartliggningsmetoder anviinds och kompletterar varandra, varje férskola viljer de
metoder som passar dem bist. Exempel pd metoder dr planerade samtal, enkdter,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.

Férebyggande atgérder
o Syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller kriinkande behandling

¢ Omfattar endast omraden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Sver platser som barnen upplever som otrygga

Atgiirdande arbete
o Kriiver goda rutiner for att upptiicka, utreda och dtgéirda diskriminering, trakasserier
eller kriinkande behandling

e Ska pAbdrjas genast niir det kommit signaler om att ett barn kéinner sig diskriminerad,
trakasserad eller kedinkt

o Innebiir att verksamheten méste vidta atgéirder som dokumenteras och utvérderas for
att forhindra att kefinkningarna upprepas

Exempel: Utifrin den aktuella situationen fra samtal pa individ- och gruppniva,

Uppfo6ljning, utvirdering och revidering
¢ Nuldget analyseras kontinuerligt

o Nya mél och &tgirder for det fortsatta arbetet sétts upp

o Planerade, tidsbestdmda, atgirder f5ljs upp kontinuerligt p4 avdelningsmdéten. Vid
behov siitts nya, tidsbestdmda mal, upp




Stadions férskoleenhet 2016/2017

e Utviirdering av likabehandlingsarbetet sker i samband med utviirderingen av hela
verksamheten i brjan av juni

Kompetensutveckling/fortbildning/framjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 janvari deltog all personal i en foreléisning om
Likabehandling och normKkritik med innehéllet Hur kan vi réka skapa ojdmlikhet i
Sforskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
foreldisning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkveta exempel och mdjlighet
till reflektion.

Inom enheten har en grupp pedagoger under véren presenterat konkreta exempel pa lekar och
aktiviteter som kan anvindas i det frimjande arbetet under olika perioder under
verksamhetsaret.

Under éret har det pa varje forskola att introducerats bokpaket med bécker som speglar
samtidens mangfald i sitt att vara och siitt att leva sé att alla barn kan k#inna igen sig.

Under vérterminen 2016 och hostterminen 2016 har 5 forskolor deltagit i en ABC-utbildning.
Forhéliningssittet i ABC kan frimja ett fortroendefullt samarbete med hemmen och anviéindas som
en del i forskolans jamstilidhets- och viirdegrundsarbete. | ABC i forskolan fér personalen arbeta
med fyra teman och &va och prova mellan de fyra triiffarna: Visa virme, Vara med, Visa viigen
och Vilja strider.

Kompetensutveckling/fortbildning/framjande insatser 2017

- Vi kommer ait ha en gemensam foreliisning pa planeringsdagen 20 januari som sedan
foljs upp med workshop. Fokuset kommer ait vara stresshantering, kommunikation
och forhaliningssditt.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 20135

(Finns pé stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilidignar sig etiska véirden och normer frdmst genom konkreta upplevelser. Yuxnas
férhdliningssdtt pdverkar barns forstdelse och respekt fdr de réttigheter och skyldigheter som
gdiler | ett demokratiskt samhdlle och ddrfor dr vuxna viktiga som férebilder.

Lpf& 98 sid. 4
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Avdelning Delfinen, oktober 2016

Framjande arbete

o [ delar av verksamheten anviinder vi oss av TAKK, t. ex vid s&nger, ramsor och vi har
en teckenberikande miljo.

¢ Vi har ett medvetet forhallningssitt i hur vi tilltalar barnen, vi anvénder oss av barnens
namn och/elier begrepp som “Delfinerna” eller “Kompisar™ néir vi tilltalar dem som
grupp och undviker aktivt att ge dem samlingsnamn efter kon.

o Vi har en miljé som #r tillgiinglig for alla barnen oavsett kén, funktionshinder och
dlder.

¢ Vierbjuder barnen litteratur som belyser olika familjebildningar.

Kartldggning
Beskrivning av platser/lokaler och risker

1. Motesrummet

Métesrummet &r ett litet, enskilt rum som inte kan 6verblickas inne fran avdelningen, utan det
kriver att en pedagog sitter i rummet for att ha mojlighet att observera barnens lekar. [ detta
rum vistas barnen oftast sjilva vilket medfor risk for att vi inte uppmérksammar kriinkande
behandling.

2. Badrummet

Badrummet dr en plats dér barnen kan vara manga samtidigt (toalett, skdtbord, handfat). Vi
ser risker for kriinkande behandling da det finns tva toaletter i samma rum, samt att sktbordet
ar upphgjt och synligt for alla i badrummet samt &ven fran korridoren utanfor.

Forebyggande atgarder

1. Mbtesrummet

Vi pedagoger behdver vara mer nérvarande i rummet. Nér barnen leker i métesrummet ska vi
vara noga med att titta till dem regelbundet och att befinna oss i niitheten for att lyssna in
aktiviteterna som pagdr. Vi behdver se dver om motestummet ska vara “stingt” vissa stunder
pé dagen, t.ex. under vara raster. Vi behdver dven se ver om vi kan fa ett stopp ut mot
korridoren i form av t.ex. en “grind”,

2. Badrummet

Vi vill ta bort dorren in till toaletterna och istéllet sitta upp ett draperi for att barnen ska
kunna ha mdjligheten att gé pa toaletten i fred. Men vi pedagoger ska kunna héra det som
pagar dir inne. Vi vill dven séitta upp ett draperi in till badrummet for att det barn som ligger
pé skdtbordet inte ska bli sd exponerat for de andra barnen samt personer som gér forbi.

Uppfiljning

1. Mbotesrummet

Vi foljer upp genom att lyfta frigan kring métesrummet pa kommande avdelningsméten.
Emma-Li lyfter frigan om inkép av “grind” med ledningen.
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2. Badrumimet
Tzabell ser dver inkdp av draperier. Vi ser till att minst en pedagog #r néirvarande i rummet nér
vi kommer in fran parken samt efter maten.

Nér filjer ni upp?
1. Métesrunmet
Under histterminen ser vi dver de rumsliga forutséttningarna.

2. Badrummet
Under november méanad ser vi Sver rutinerna i badrummet.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
1. Hela arbetslaget
2. Hela arbetslaget

Beskrivning av regler/rutiner och risker

Hallkompisar

Niir vi ska forflytta oss mellan olika platser utomhus samlar vi ihop alla Delfiner som da far
en kompis att hilla i handen (haltkompisar). Risker som d& kan uppsta 4r att en inte vill hélla
ndgon annan i handen (som vi vuxna elier barn har tilldelat) pa grund av att det &r en
pojke/flicka/dlder/ inte kompisar. En annan risk vi ser kopplat till forflyttningar utomhus &r att
de yngsta barnen (pga. ilder) alltid blir dem som far hélla i vagnen/ vuxen.

Forebyggande atgéirder

Hdllkompisar

En forebyggande tgiird kan vara att anviinda sig av nagot att hélla i, emellan kompisarna (tex.
sndre, ring, dglor) s att barnen inte behdver ha kontakten med en hand. Ett annat siitt kan
vara att samtala kring hallkompisar tillsammans med barnen och lyfta deras asikter/tankar,

Uppfoljning

Hallkompisar
Vi kommer att préva olika metoder som exempelvis att barnen fr hilla i ett snére mellan sig
och inte direkt i handen. Vi tar fiven upp frdgan om hallkompisar med barnen under ett méte.

Niir filjer vi upp?
Under november ménad.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
Hela arbetslaget
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Avdelning Valen, oktober 2016

Frdmjande arbete

Vi arbetar aktivt med att lyfta varje barn och Sppna upp for deras erfarenheter och
bakgrunder. Detta genom arbetet med var maskot ”Valen” (ett gosedjur) som varje vecka far
folja med ett av barnen hem. Vistelsen presenteras sedan for de andra barnen, dér det aktuella
barnet far vélja om hen sjéiv vill presentera, men stdd av skrift, bilder och en pedagog.

Vi arbetar aktivt med att erbjuda barnen att ingd i manga olika sammanhang och
konstellationer oavsett kon, &lder och funktionsnedsittning utifran deras behov och
forutsittningar. Barnen ingér till exempel i mindre projektgrupper dér de far mojlighet att
tilligna sig nya erfarenheter och relationer.

Kartldggning

Beskrivning av platser /lokaler och risker

1. Badrummet

Badrummet dr ett rum dér vi pedagoger siillan ndrvarar i. Det dr ocksi ett rum dér det #r svért
att ha en inblick/ 6versyn till d& det ligger lite avsides frin verksamhetens andra rum. Detta
gor att pedagogerna har svirt att ha htra/ se vad som pagar. Barnens toaletter har ingen
toalettdorr vilket gor att kréinkande situationer kan uppstd barnen sinsemellan vid toalettbesok,

2. Rolleksrummet :

Rolleksrummet ér ett rum som inte ordentligt introducerats for barngruppen och som heller
inte moblerats fiardigt. Detta bidrar till att lekarna i rummet ofta saknar ramar och Litt blir
fysiska och hdgljudda. Det dr ocksd svart att erbjuda en tydlig pedagogisk miljé pd grund av
brist pd material samt att rummet avsides vilket bidrar till att det dr svart for oss pedagoger att
befinna oss dér tillsammans med barnen.

Forebyggande atgirder

1. Badrummet

Den 25/10 har Nedime ett mote tillsammans med barnen under vilket barnen gemensam far
hjélpa till att komma Gverens om trivselregler for hur vi vistas i badrummet. Vi ser ocks4 till
att Iekar som startas upp i badrummet (tex fristrsalong) alltid gér det i samrad/ tillsammans
med en pedagog.

2. Rolleksrummet

Att strukturera upp rummet och skapa en tydlighet for vad som blir m&jligt att géra. Under
oktober genomftr vi intervjuer med barnen, ser dver och organiserar om de rumsliga
forutsittningarna samt sammanstéller en dnskelista for bestidlining. Vi ska ocksd dokumentera
de rollekar som pégér i verksamheten med hjélp av skrift och foton f&r att ocksa kartlidgga vad
barnen redan &r upptagna med hér och nu,
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Uppfoljning

1. Badrummet

Vi foljer kontinuerligt upp atgérden i arbetslaget pa avdelningsmdten for att se om det
fungerar for oss att vara mer nirvarande. Vi foljer ocksd upp tillsammans med barnen kring
trivselreglerna och om de bor uppdateras en gang per termin,

2. Rolleksrummet

Tillsammans med barnen i projektgrupperna utvdrdera hur rummet upplevs utifrdn
omstruktureringen. Efter omstruktureringen dokumentera rummet skriftligt s vil som med
foto for att f& syn pa vad barnen gor i rummet och om ljudnivén minskat,

Ndr foljer ni upp?
1. Badrummet
Avdelningsmdéte 11/11

2, Rolteksrummet
28 november tillsammans med barnen under dagen.

Yem ansvarar fér uppféliningen?
1. Nedime
2. Nicole.

Beskrivning av regler/rutiner och risker

1. Efter lunch méste barnen ingd i en férutbestiimd aktivitet

Efter lunchen under personalens raster far barnen mdjlighet att vistas i tre av avdelningens
fyra rum dér "utsedda” aktiviteter dr satta av pedagogerna. Detta utifrdn ett barnperspektiv
med fokus pé aktiv vila. Detta kan inneb#ra upplevd begriinsad mdjlighet till delaktighet och
inflytande hos barnen.

2. Personalfranvaro
Vid personalftdnvaro kan det litt bli otydligt vem som stéttar upp i vilken roll och nir, vilket
g0r att det finns risk for att barn i behov av siirskilt stdd inte fr den omsorg de har ritt till,

Forebyggande atgiarder

1. Efter lunch maste barnen inga i en forutbestdmd aktivitet

Genom att erbjuda varierade aktiviteter efter unch striivar vi efter att mota varje barns behov
och viicka intresse hos det enskilda barnet. Detta genom att det alltid 4r en pedagog
nérvarande vid varje aktivitet somn kan utmana, introducera och stétta barnet i den pagiende
aktiviteten. Dokumentera skriftligt vilka aktiviteter vi erbjuder for att se till att det finns en
variation av utbudet som barnen md&ter samt att veckovis planera for vilka aktiviteter som
skall tillhandahdllas.

2. Personalfranvaro

Ha tydliga rutiner kring néir vikarie tas in samt vem som tar over rollen som verksamhetsst&d i
dennes franvaro. Det blir ocksa viktigt att skapa en tydlighet for vikariens roll i den ordinarie
barngruppen — dér en lathund kan vara behjilplig. I denna ska det gi att lisa sig till
vetksamhetens hllpunkter, verksamhetsidé samt dagliga rutiner.
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Uppfoljning

1. Efter lunch méste barnen ingé i en forutbestimd aktivitet

Genom dokumentationen kring vilka aktiviteter som varit mdjliga kan vi se om vi lyckats i
vér strdvan att erbjuda varierade aktiviteter.

2. Personalfranvaro
Genom kontinuerlig utviirdering tillsammans i hela arbetslaget, lathunden revideras
terminsvis.

Nir foljer vi npp?
1. Efter lunch maste barnen ingi i en forutbestiimd aktivitet
21 november kl. 16.30

2. Personalfranvaro
Vid nista husmote/ vid terminsstait.

Vem ansvarar for uppfoliningen?
1. Nicole
2. Platsansvarig
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Incidentrapport

Vilken typ av hiindelser, stdmningar och férhdliningssdtt ér det som en rapport
ska fédnga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare héindelser som kréiver
mer ingripande atgdrder an enbart tilisdgelser eller ett kortare samtal f&ér att
reda upp situationen. Generellt sett gdiller det till exempel sddana situationen
dar personalen bestdmmer sig for att ringa barnets férdldrar.

Nér, datum och tidpunkt
Var, plats

Yilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv héindetsen/situationen

Orsak

Atgérd/resultat av atgdrd

Berdrda fordldrar/personal informerade, néir och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Inctdentrapportering
Stadlon férskolor
Novemnber 2014




Samtal med vardnadshavare

Vilka deltar vid samtaiet?

Hur ser f&rdldrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vl gemensamt forbdttra situationen?

Vad ansvarar féréldrarna/personalen f6r?

Yad kan personalen/ledningen hjdlpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal
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