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Bakgrund

Férskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
kriinkande behandling. De tva planerna kan sammanforas till en.

Likabehandlingsplanen ska upprittas arligen och vara ett verktyg
for att systematiskt planera, dokumentera och utvéirdera
likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stod for
forskolepersonalen i deras arbete med att friimja barnens lika
rittigheter och méjligheter och for att forebygga diskriminering,
trakasserier och kriinkande behandling.

Syfte

En trygg vardag #r en forutséttning fSr att barnen ska kunna delta
i verksamheten pa lika villkor.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fii frén
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling,
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhéllningsstit i enlighet med forskolans vérdegrund
(Lpfo 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att frimja barns lika réttigheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion ellet annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande
behandliing.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Yision

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priiglas av viirme, professionalitet och framtidstro. 1
forskoleenheten forekommer inte diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling av
vare sig barn, personal, fordldrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Policy

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskrimineting och annan
krinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstdnd frén alla tendenser till trakasserier och annan
krtinkande behandling. Ledningen gér sig uppmérksam redan vid misstanke om krinkande
behandling, dels mot nigon i personalgtuppen och mot négot barn, genom att ha en stiindig
och fortlépande dialog med personalen och barnen.

All personal som ser eller hor kréinkande handlingar eller pdgaende trakasserier maste agera.
Det ingdr i ett demokratiskt syn-, forhélinings-, och arbetssiitt utifran Liroplan for forskolan
(Lpfo 98/16).

Férskolan ska arbeta utifrén en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebir att ett barn missgynnas av skl som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder,

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt, Exempel pa direkt diskriminering
kan vara nér en pojke gér fore en flicka i antagningskbn med motivering att det redan gér s
mdnga flickor pa forskolan.

Exempel pa indirekt diskriminering &r nir forskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pd grund av sin religion behGver dta annan mat.

Trakasserier och kridnkande behandling — gemensamt for trakasserier och kréinkande
behandling #r att det handlar om ett upptridande som kréinker barns viirdighet. Trakasserier
och kréinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in kriinkande behandling i trakasserier och kriinkande handling.

Trakasserier - it en behandling som kréinker ett batns viirdighet och som har koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas di sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna berdringar, tafsningar, skiimt eller bilder som #r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmérksamma och agera I situationer dir barns lek inte préglas av frivillighet,
Smsesidig nyfikenhet och intresse.

Krankande behandling — iir upptridande som krénker ctt barns vérdighet, men som inte har
samband med négon diskrimincringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nigon eller forstéra en kamrats leksak. Anstéllda kan krdnka barn genom en hardhént
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handling eller hard tillsdgelse.

Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kénna sig missgynnad eller krdnkt av manga skdél. For att det ska kallas
diskriminering maste det finnas ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Kén — diskrimineringsgrunden kon avser att nigon #r pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har éndrat eller kommer att &indra sin
juridiska konstillhtrighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Sexuella trakasserier— kriinker ett barns vérdighet utifrén kon.

Exempel: Kalle blir retad pa gérden for att han har kldnning pa sig. Personalen hér men
hjilper inte Kalle.

Kénsoverskridande identitet eller kénsuttryek — med kinsidentitet eller kdnsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av kliider, kroppssprék, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pi kon.

Exempel: isa blir retad for att hennes mamma har killklider pa sig. Personalen agerar inte
trots att de hor krdinkningen.

Etnisk tillhdrighet — Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande. Alla minniskor har en etnisk tillhorighet — eller flera etniska
tillhorigheter. Var och en har riitt att definiera sin egen etniska tilihdrighet utifran sin
personliga bakgrund. Férskolan har cit ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskollitarna uitalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal &r nirvarande men
siger ingenting,

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Forskolan
e skyldig att se till barnets biista och alla barn har ritt till kunskap och Idrande, tankefiihet
och religionsfrihet. Forildrar har ocksé ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giiller for forskolan att respektera alla dessa réttigheter.

Exempel: Peter sdger till Maja "Min mormor 4r hos Gud i himlen .”. Peter siger: *Ah, vad
dum du &r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell liggning — Med sexuell Iiggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna #r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetréd. Hon fir en fortryckt mall
diir mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan petsonal hér men gor ingenting.

Funktionsnedsdttning — Funktionsnedsiittning beskriver en varaktig nedsittning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga som till f5ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fsdseln, har uppstatt dérefter eller kan forviintas uppsta. Funktionsnedsittning beskriver inte
ctt statiskt tillstand eller hur en person 4r. Funktionsférmagan varierar beroende pd situationen
och miljon.




Stadions f6rskoleenhet 201672017

Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gér klumpigt och ostadigt och har ltt for
att falla. Ndgra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit ndgra tgirder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder bli diskriminerad p& grund av sin dlder.
Exempel: Simons pappa #r pensionr, ett barn stiger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpa Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte frigan.

Sd hdr utreder vi kriinkande behandling
1. Personal inom enheten/frskolan/avdelningen som ser eller far kiinnedom om att nigot
barn #r/har blivit keiinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera — bilaga 1.

2. Om ett barn upplever sig kréinkt av barn, personal eller anh6rig dokumenteras
hindelsen av personalen enligt — bilaga 2.

3, Forildrar kan anmila barnets upplevelse av kréinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gérs av personal tilisammans med foréldrar.

4. Om personal upplever sig krinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras hindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om hindelser behdver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. 1varje enskilt fall gors en beddmning av hur allvarlig keéinkningen dr och om anmiilan
1ilf socialtjansten skall gbras. Ansvarig for utredning och beddmning dr fSrskolechef,

Befogade tillsdigelser

Forbudet att utsitta barn for kriinkande behandling géller inte tillréittavisningar som #r
befogade for att uppriitthlla ordning och gott samvaroklimat, dven om barn kan uppleva
tilfrdittavisningar som krénkande.

Frdmjande arbete
Syftar till att forstirka respekten for allas lika vérde

s Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
o Riktas mot alla och bedrivs utan fsrekommen anledning, samt,
¢ Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bicker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.

Konkreta exempel pd framjande insatser utifran diskrimineringsgrunderna
K&n — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande &ver och utrymme i verksamheten. P4
samlingar kan man till exempel genomfora talrundor, ndgot som gynnar sévél tystlatna flickor
som tystlatna pojkar.

Kgnsdverskridande identitet eller kdnsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggra och bejaka méangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer #r en forutsittning for varje barns ritt att
kinna stolthet dver sin familj — och tillit i den vardagsmiljo pd forskolan som #r deras. En
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konkret frimjande insats dr att se till att forskolan har barnbdcker som synliggtr olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhdrighet - Forskolan bor systematiskt arbeta for att
barnien utvecklar sin formaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och vérderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man g6r, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En fiimjande dtgérd kan vara att dka forskolldrarnas kunskaper om hur det
4r att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medminniskor &r grund for det forhdliningssitt som alla i enheten ska
ha.

Kartliggning

En kartldggning gors for att synliggra var och nir det finns risk for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling i verksamheten. Resultatet frdn kartliggningen ligger
till grund for forskolans fSrebyggande dtgérder.

Olika kartliggningsmetoder anviinds och kompletterar varandra, varje forskola viljer de
metoder som passar dem biist. Exempel pd metoder #r planerade samtal, enkéter,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.,

Forebyggande atgdrder
o Syftar till att avviirja risker for diskriminering, trakasserier eller kréinkande behandling

e Omfattar endast omraden som i en kartiiiggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt 6ver platser som barnen upplever som otrygga

Atgiirdande arbete
e Kriiver goda rutiner for att upptécka, utreda och 4tgirda diskriminering, trakasserier
eller kriinkande behandling

e Ska paborjas genast nir det kommit signaler om att ett barn kéinner sig diskriminerad,
trakasserad ¢ller krinkt

¢ Innebiir att verksamheten maste vidta atgéirder som dokumenteras och utvirderas for
aft forhindra att kréinkningarna upprepas

Exempel: Utifrin den aktuella situationen fira samtal pé individ- och gruppniva.

Uppféljning, utvérdering och revidering
¢ Nuliget analyseras kontinuerligt

e Nya mél och atgérder fr det fortsatta arbetet sktts upp

e Planerade, tidsbestidmda, atgirder filjs upp kontinuerligt pa avdelningsmdten. Vid
behov sitts nya, tidsbestimda mél, upp
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e Utvirdering av likabehandlingsarbetet sker i samband med utvérderingen av hela
verksambheten i birjan av juni

Kompetensutveckling/fortbildning/fréimjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en féreldsning om
Likabehandling och normkritik med innehéllet Hur kan vi rdka skapa ojamlikhet i
forskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
foreldsning om perspektiv, forskning och divektiv fylld med konkreta exempel och mojlighet
till reflektion.

Tnom enheten har en grupp pedagoger under véren presenterat konkreta exempel pé lekar och
aktiviteter som kan anviindas i det frimjande arbetet under olika perioder under
verksamhetsaret.

Under aret har det pa varje forskola att introducerats bokpaket med bicker som speglar
samtidens méngfald i sitt att vara och sit att leva sd att alla barn kan kiinna igen sig.

Under varterminen 2016 och hostterminen 2016 har 5 forskolor deftagit i en ABC-utbildning.
Forhallningssdttet | ABC kan frimja et fortroendefulit samarbete med hemmen och anviindas som
en del i forskolans jimstilldhets- och viirdegrundsarbete, I ABC i forskolan far personalen arbeta
med fyra teman och $va och prova mellan de fyra tréffarna: Visa viirme, Vara med, Visa viigen
och Vilja strider.

Kompetensutveckling/fortbildning/frimjande insatser 2017

- Vi kommer att ha en gemensam foreldsning pd planeringsdagen 20 januari som sedan
foljs upp med workshop. Fokusei kommer att vara siresshantering, kommunikation
och forhaliningssdtt.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pd stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilldgnar sig etiska véirden och normer frdmst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
férhaliningssétt péverkar barns forstéelse och respekt fér de rdttigheter och skyldigheter som
géiller i ett demokratiskt samhdlle och ddrfér &r vuxna viktiga som férebilder.

Lpfs 98 sid, 4
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Avdelning Polarn, okteber 2016

Vi har valt att fokusera p& métesplatser inomhus, att kartligga och hur barnen anvinder vira
olika rum, de pedagogiska motesplatserna.

I vér kartliiggning (genom observationer, barnens skattning av “roliga” vs “trakiga” rum
med hjdlp av smilies, samspelskartor, enskilda- och gruppsamtal) har vi sett ait de flesta rum
anvinds vildigt mycket av alla barn medans det dr eff rum, spelrummet, som anvinds mer
séllan av barnen, och dd framfor allt av de yngre barnen i dldern 2,5 till 4 ar.

Frdmjande arbete

e Eftersom att vi har begriinsat tillgdng till “"spelrummet”’ pa eftermiddagarna dé
smabarnsavdelningen Pyrets barn ligger och sover i rummet bredvid, behover vi
utnyttia rummet pa formiddagarna eller efter rasterna pa eftermiddagarna mer.

o En pedagog kan ta in en mindre grupp ( ca 3-4 barn) och infroducerar rummet och
spelen s att de kan fi viigledning och verkligen lira sig spelen samt att vi ped ér dér
tillsammans med barnen i stérre utstrickning och har aktiviteterna tillsammans. P si
sitt hoppas vi att barnen kommer att finna glidjen med rummet, sé att de sedan sjélva
kan kunna plocka fram ett spel och veta hur de ska gora.

e Ta in nytt material och byta ut de pussel och spel som finns dér idag, tdnka pa att de
verkligen passar for barn i véra olika dldrar.

o Sortera och organisera bland spelen, s3 att barnen enkelt kan se vad som finns. Aven
ta undan en del spel s att inte f6r mycket stér framme och blir “stokigt”

o Skapa en mysigare milié da rummet dr kalt och vitt och &r i en kéllarliknande lokal
med smé fonster . Vi kan sétta upp tyger, dekoration/bilder pa viiggar och i tak, s att
rummet blir mer inbjudande.

¢ ”Lugnt rum”. Eftersom tanken med rummet #r att man ska kunna gd in och spela spel
och pussla i lugn och ro, vill vi att andra halvan av rummet ska bjuda in till “"lugn™
aktivitet, diir man ska ha majlighet att lyssna pa sagor/skivor, kunna g undan och fa
en lugn stund. For att kunna skapa det rummet skulle vi behéva kipa in t ex sittkuddar,
stjdrnhimmel (tyg och Ijusslinga), mysbelysning, matta, cd-spelare, skivor, horlurar
m.m.

Kartldggning
Beskrivning av platser/lokaler och risker

Spelrummet & ett av de rum som barnen har fatt véirdera med hjélp av smileybilder. Barnen
har fatt g& en och en och virderat de olika rummen pa forskolan (inkl kok och badrum), hur
dem upplever rummen, trdkiga, roliga, konstiga etc. Vi har ocksa observerat deras
anviindande (frekvens) av rummen och var de foredrar att métas och samspela.

Efter att ha tagit del av barnens tankar har vi kommit fram till att det rum som upplevs trékigt
eller mindre attraktivt dr spelrummet, 4r det rum med mycket material som de flesta barn
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behdver vigledning i och anvéinda tillsammans med pedagog, t ex olika spel och svérare
pussel och déir personalen inte heller &r lika niirvarande i, i jimforelse med dvriga rum,

Vi ser en risk att vissa barn, i detta fall de yngre barnen inte kan ta del av rummet i samma
utstriickning som de éldre barnen pa avdelningen och inte heller ta del av materialet som
erbjuds dér. De fir d4 samre mojligheter att utforska, ldra och utvecklas i och genom dessa
aktiviteter.

Forebyggande dtgarder

Vid vara matestillfiillen lyfter vi Likabehandlingsplanen och vért arbete med
diskriminering, alders pedagogiska miljé som #r lika for alla.

Aterkoppla till Likabehandlingsplanen och vara styrdokument vid avdelnings- och
husmoten.

Rundvandring och skattning, d& batnen far vara med och sjilva vérdera sin miljs
genom ofika symboler, t.ex. Smileys, stjdrnor och i samtal.

e Observation, vi pedagoger fortsitter att observera hur barnen anviinder rummet och
vilka och hur ofta.

e Varicrat material, byter och fornyar material efter barnens nskemdl sa att det tilltalar
alla barn och éldrar.

Uppfoljning (hur?)

o Aterkommande reflektionspunkt kring rums diskriminering (veckovis pd
avdelningsméte och/eller husméte/APT. Vi gér igenom, reflekterar och analyserar
regelbundet vad vi sett under den gangna tiden och vad vi kan gora bidttre/annorlunda
for att fsrebygga och frimja diskrimineting.

s Avdelningsmdte + Reflektion sker p& mandagar.

¢ Morgonsamtal, vatje morgon har vi informella morgonsamtal, dér de som borjar forst
verrapporterar information om dagskiget och dir tillfiille kan ges for paminnelse och
reflektion av girdagen och dagens insatser.

Niir filjer vi upp?

UppfSljning pd kommande avdelningsmdten.

Ansvarsfordelning, vi g4 igenom rutiner for hur vi pedagoger fordelar oss { rummen
och hur vi kan forma grupper s att alla far lika majligheter till spefrummet och dess
aktiviteter.

Reflektioner, gors dagligen, muntligen vid morgonsamtal.
Anteckna vad vi uppmérksammat vid observation och reflektion.
Tid/datum for atgirder bestims pd avdelningsmdten, mandagar.

Ansvariga for ev atgirder bestdms vid métestillfillena.
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Vem ansvarar for uppfoliningen?

Ansvar for att vir Likabehandlingsplan och fiimjande och férebyggande aigérder tas
upp vid avd-, husmoten/APT foljs &r avdelningsansvariga och de som har fast tjénst alt
[ingre vikariat (termin/ldsér),

Ansvarsfordelning som gors pd métena giller till dess att annat bestims.

De som for dagen arbetar i resp avdelnings arbetsgrupp har ett gemensamt ansvar for
Likabehandling och forviintas folja de rutiner och arbetssétt som finns pé forskolan,
samt ansvara for att lyfta fram och f5{ja upp om négot oléimpligt sker.

Alla som arbetar i barngrupp har ansvar.

Beskrivning av regler/rutiner och risker

Vi har regler/rutiner som siiger att vi pedagoger gemensamt ansvarar for olika aktiviteter, i
olika rum och for olika grupper av barn. Vi har minga smé rum och méste alltid planera
fordelning av batn, val av aktiviteter i de olika rummen och fordelning av pedagoger och
vilka rum vi di ansvarar for. Vi ska nu g igenom rutiner fSr Spelrummet, sé att det blir lika
tilltalande och tillgéingligt for alla barn.

Vi reflekterar pd vara moten kring planeringen av rummen, vem, vilka och nér vi har
aktiviteter dér.

Vi skriver in i vér planeringskalender

Vi féljer upp hur anvindandet och foréindringsarbetet i spelrummet gar p4 kommande
avdelningsméten.

Vi hanvisar vidare till rubrikerna Framjande atgirder och Forebyggande dtglirder samt
rubrikerna Uppf6ljning, Nér foljer ni upp? Ansvarsfordelning?
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Avdelning Pyret, oktober 2016

Vi har valt att fokusera pa vér situation i hallen. Vi kommer att kartligga om hur vi pedagoger
anviinder oss av hallen.

Kartliggningen kommer att bestd utav observationer, reflektioner, samtal m.m. Vi ser att i
hallen/badrum uppstér stressiga situationer for bade barn och pedagoger och som behdvs
forandras. Det blir vildigt tringt nér bade smébarns avd och storbarns avd delar pd samma
hall och att det &r Sppen yta till flera andra rum och korridorer.

Frdmjande arbete
o Att ha regelbundna reflekterandesamial med kollegorna kring hallen.

o Yiterliggare frimjande atgiérder v Positiv forstirkning av hiindelse/agerande, d v s
forstirka det positiva som vi pedagoger gor, belysa nir vi finner positiva och
konstruktiva 16sningar pd situationen.

¢ Professionalism, att pedagogerna arbetar utifrin ett gemensamt positivt och
[6sningsfokuserat atbetsitt dér vi hjélper varandra,

e Vi vill att likabehandlings atbetet blir ett gemensamt mal.
e Positiv forstarkning nir vi ser en bra forindring.
o Muntligt samt skriftlig reflektion kring virt utvecklingsarbete.

o Ge positiv feedback nir vi mérker att négon forsoker gora skillnad eller négot positivt
kring detta

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Vi har en 6ppen hall med anslutning till ménga rum/korridorer. Niirmast ingéngen har vi
skohyllor, barnens klédhyllor, tvéa langa korridorer ett badrum, ateljé, kontor och entré. Ena
korridoren leder till Blia lund, vilan och personalrummet. Dér finns ocksé en massa mobler
som inte anviinds, som barnen kan ramla pa (dessutom stér de dumt i forhallande till
nddutgéngen). Den andra korridoren leder till avdelningen Polarn rum. P4 andra sidan hallen
har vi ateljén, samt varat skdt/badrum.

Hallen har varken dérear eller grindar som skiljer den &t frén dessa rum, forutom en dorr intill
ateljén och kontoret som oftast stdr Sppna och en grind som skiljer hallen fran ktket och
avdelning Pyret.

Hallen ligger mitt i forskolan dér det &r som mest rorelse.

Vi har ocksa mitt i hallen en stor brandsliickare som barnen tycker &r vildigt intressant och
pilla pa. Brandslickaren tiicks av en stor plast liknande lock som har l6sa sdkerhetspénnen.
Vilket barnen har upptickt och It fr upp och locket ramlar ofta ner.

Varfor vi har valt hallen som en risk #ir pd grund av att hallen &r s Sppen och vi har ingenting
som skiljer hallen frén intilliggande platser/rum s& som vi har beskrivit.
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Det finns manga stilien for barnen att gobmma sig pd, de blir vildigt intresserade och nyfikna
p4 vad de #ldre barnen gor sa de gr gérna in till deras avdelning. Det dr svart for barnen att
sitta stilla i hallen som tex vid bléjbyte niir de stora barnen gr mellan olika rum. Det bliren
stressig situation for bade oss pedagoger och barn dé vi har svart att kontrollera barnen péa
grund av den Sppna lokalen. Vid pakliddning pa eftermiddagen uppstér en liknande situation
da de ldre barnen vid samma tidpunkt ska ga in till koket for att dta mellanmal. For att ta sig
till koket sa behdver barnen korsa hallen dér vi haller till.

Forebyggande atgirder
Utveckla vara rutiner
¢ En forebyggande atgird #r att nér barnen kliver upp frén vilan och tvé pedagoger r
tillbaka fran rasten s botjar vi dirckt med blgjbyten. Da kan man ta en cller tvi barn at
gangen och byta och sedan gd in i Blda lund med barnen igen for att ta med sig tv
andra. Om vi har majliget att bara ta ett eller tvé barn &t gingen sa dr det littare att ha
koll p# barnen (sikethet) och fiven att samsas med de stora barnen.

e Se tver vara lunchraster pa schema sé att det finns 2 pedagoger i Bla lund for att
kunna ha mdjlighet att bade ta emot barn som vaknar och pébérja blgjbyte.

e Vid paklidning s& kan vi efter att vi har dtit mellanmal, gh in pa var avdelning och
viinta med att g ut tills Polarn har gatt och satt sig i kket. Aven dir ta ut barnen till
hallen i smagrupper, ki pa barnen, sig sjilv och direkt gé ut for att nista ging kan gé
ut till hallen. Da blir situationen inte lika stressig och vi pedagoger far biittre koll pd
liiget.

o Dorren intill ateljén fir hallas stingd om en pedagog befinner sig i rummet.
o Brandslickaren i hallen far vi kontakta frskolechef Anders Gustafsson for en étgérd.

e Kolla med forskolechef Anders Gustafsson om finns en grind som kan skilja hallen
fran den ena langa korridoren déir Blda Lund, vilorummet samt personairummet ligger.

Uppfélining (hur?)
Vid uppfdljning gar vi igenom, reflekterar och analyserar regelbundet
vad vi sett under den gangna tiden och vad vi kan gora biittre/annorlunda.
1. Anteckna vad vi uppmirksammat, vad som ev brustit och gdra mer av det som
fungerat.
2. Satter upp mél vid motestillfillen och bestim da till vilket datum det ska tgérdas eller
foljas upp.
3. Ansvariga for ev atgirder bestims vid métestilifillena.
Det vi féljer upp under terminen &r:
Hur fungerar situationen i hallen? Fungerar véra nya rutiner?
Vad har vi sett/hért i vara observationer?
- Vem gir in med vilka barn?
Har vi fatt dessa atgérder fixat (brandsléckarlock, grind, ta bort mdbler)

Niir foljer vi upp?
Vi foljer upp vatje mandag pd vér planeringstid/husmdte/reflektionstid.

Vem ansvarar for uppfoljningen?
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Ansvar for att var Likabehandlingsplan och fiimjande och forebyggande atgirder tas upp vid
avd-, husmoten/APT foljs dr avdelningsansvariga och de som har fast tjinst alt lingre vikariat
(termin/l&sar).

Ansvarsfordelning som gors pa mdtena giller till dess att annat bestédms. De som for dagen
arbetar i resp avdelnings arbetsgrupp har ctt gemensamt ansvar for Likabehandling och
forvintas folja de rutiner och arbetssétt som finns pa forskolan, samt ansvara for att lyfta fram
och f5lja upp om nagot olimpligt sker. Alla som arbetar i barngrupp har ansvar.

Beskrivning av regler/rutiner och risker

Vi har regler/rutiner som séiger att vi pedagoger gemensamt ansvarar for att hallsituationen
blir bittre.

Vi méste gemensamt planera frdelning av barn och se till att vi finns pa plats vid de olika
situationerna som vi vill utveckla.

Vi hiinvisar vidare till ovanstiende rubriker (Frimjande &tgarder och Forebyggande atgéirder
samt rubrikerna Uppfoljning, Nér foljer ni upp? Ansvarsfdrdelning?)
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Incidentrapport

Vilken typ av héindelser, stéimningar och férhdliningssétt dr det som en rapport
ska fénga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare héindeiser som krdver
mer Ingripande atgérder &n enbart tillsdgelser eller ett kortare samtal for att
reda upp situationen. Generellt sett gdller det till exempel sddana situationen
dér personalen bestdmmer sig for att ringa barnets fordldrar,

Nar, datum och tidpunkt
Yar, plats

Vilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv hiindelsen/situationen

Orsak

Atgard/resultat av atgérd

Berdrda fordldrar/personat informerade, ndr och av vem
Piatssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion forskolor
November 2014




Samtal med vérdnadshavare

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personaien pd situationen?

Hur kan vi gemensamt férbdttra situationen?

Vad ansvarar féréldrarna/personalen for?

Vad kan personalen/ledningen hjélpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal
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